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La Sala decide el recurso extraordinario de anulacion
interpuesto por INVERSIONES MEDICAS DE ANTIOQUIA
S. A. contra el laudo arbitral proferido el 12 de diciembre de
2023, dentro del conflicto colectivo suscitado entre la
recurrente y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL (SINTRASASS).

I. ANTECEDENTES

SINTRASASS presento pliego de peticiones el 2 de
noviembre de 2022 ante la empresa Inversiones Médicas de
Antioquia S. A. que dio origen a un proceso de negociacion
colectiva. Agotada la etapa de arreglo directo, no hubo
acuerdo y el sindicato solicit6 convocar un Tribunal de

Arbitramento.
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En virtud de lo anterior, se acudi6 al Ministerio de
Trabajo, autoridad que, a través de Resolucion n.° 3675 de
2 de octubre de 2023, constituyo e integré Tribunal de
Arbitramento Obligatorio con el fin de resolver
definitivamente el diferendo colectivo suscitado entre las
partes, que se instalo el 1.° de noviembre siguiente. Una vez
surtido el término legal y la prorroga autorizada por las
partes, profirio laudo arbitral el 12 de diciembre de esa

misma anualidad.

Contra el laudo, la empresa interpuso recurso de

anulacion.

II. EL LAUDO ARBITRAL

Para los fines que interesan a la definicion del recurso
extraordinario de anulacion, el Tribunal de Arbitramento
fundamento su decision en la exposicion presentada por las
partes, los documentos aportados, entre estos, la
Convencion Colectiva de Trabajo 2015 suscrita el 24 de
febrero de esa anualidad con vigor hasta el 31 de diciembre
del mismo ano y el laudo arbitral de 17 de noviembre de
2016, vigente hasta el 31 de diciembre de 2017; la
sustentacion del pliego de peticiones, la normatividad
imperante y los criterios jurisprudenciales. Bajo estos
presupuestos, los arbitros analizaron cada punto de
inconformidad al estimar que, en general, tenian

competencia para ello.

La organizacion sindical presenté 52 peticiones, de las
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cuales 20 fueron resueltas por el Tribunal y nego las
restantes 32 por razones de inconveniencia o falta de
claridad en la solicitud e «ncompetencia», por estar regulado
un determinado punto en la ley o por comportar lo

pretendido un asunto juridico.

III. RECURSO DE ANULACION

Interpuesto por Inversiones Médicas de Antioquia S. A.
y concedido por el Tribunal de Arbitramento, esta Sala
avocO su conocimiento y ordeno correr traslado a la
organizacion sindical, el cual transcurrio entre el 3 y 5 de
abril de 2024, término dentro del cual no se presento

oposicion.

La recurrente solicita lo siguiente:

PRIMERA: PRETENSION PRINCIPAL. ANULACION TOTAL.
Que se ANULE TOTALMENTE el laudo arbitral proferido por
haber sido emitido sin un analisis objetivo de las pruebas
obrantes del tramite arbitral y por desconocer el derecho
constitucional a la igualdad y la libertad de asociacion en
sentido negativo de quienes deciden voluntariamente no
pertenecer a una organizacion sindica [sic]. Ademas por carecer
de equidad respecto a las capacidades de la empresa desde el
punto de vista de sostenibilidad financiera.

SEGUNDA: ANULACI[OJN TOTAL. Que se ANULE
TOTALMENTE el laudo arbitral proferido, por haber excedido
los limites [sic] de la COMPETENCIA en materia economica. Los
arbitros excedieron su capacidad y facultad para decidir sobre
temas economicos y desconocieron el estado financiero de la
compania, los arbitros se extralimitaron frente a sus
atribuciones, puesto que no tuvieron en cuenta de manera clara
y objetiva, la condicion econdémica de la empresa y decidieron
imponer obligaciones economicas a través de incrementos
salariales, auxilios y beneficios, que son imposibles de cumplir
para la empresa.
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TERCERA: PRETENSION SUBSIDIARIA. Se senalan las
siguientes pretensiones como subsidiarias:

1. ANULACION PARCIAL POR RECONOCIMIENTOS
INEQUITATIVOS y POR FALTA DE COMPETENCIA. Que se
anulen las presentes decisiones del tribunal por ser
abiertamente inequitativas en los términos sustentados en el
presente recurso y por carecer de competencia en el
pronunciamiento del tribunal, al ser regulaciones de contenido
legal o por establecerse cargas de coadministracion en los
términos sustentados por el presente recurso: Art[ijculo 1
relaciones laborales, Art[ijculo 4 Aumentos salariales, Art[i]culo
5 dotacion, Artfijculo 6 alimentacion, Art[ijculo 7 Beneficio
navideno, art[ijculo 8 beneficio por nacimiento de hijo, Art[ijculo
9 auxilio de educacion, art[ijculo 10 permiso por matrimonio,
art[ijculo 11 muerte del trabajador, art[ijculo 16 prima por
antigiedad art[ijculo 18 auxilio sindical.

2. ACLARACION. Que se proceda con la aclaracion de los
siguientes articulos contenidos en el laudo arbitral conforme a
lo expuesto en el presente escrito: Articulo (sic) 2 vigencia (sic).

IV. CONSIDERACIONES GENERALES

De acuerdo con lo previsto en el articulo 143 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y en la
sentencia CSJ SL17703-2015, reiterada en multiples
decisiones posteriores como, recientemente, en las
providencias CSJ SL738-2024, SL470-2024 y SL2298-
2024, la funcion de esta Corporacion, en sede del recurso
extraordinario de anulacion, se restringe a: (i) verificar la
regularidad del laudo arbitral proferido con ocasion de un
conflicto colectivo de trabajo; (ii) corroborar que el Tribunal
de Arbitramento no haya extralimitado el objeto para el cual
fue convocado; (iii) examinar que la decision no haya
vulnerado derechos o facultades constitucionales, legales o

convencionales consagrados a favor de cualquiera de las
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partes; (iv) analizar que no contenga clausulas abiertamente
inequitativas para alguna de aquéllas y (v) devolver a los
arbitros el expediente en el evento que no hayan decidido

temas o aspectos sobre los cuales tienen competencia.

Asimismo, la jurisprudencia ha destacado que la Corte
en ningun evento puede dictar una decision de reemplazo
para sustituir de fondo lo definido por los arbitros en los
conflictos colectivos, pues la legislacion colombiana del
trabajo ha previsto que estos deben fallarse en equidad,
criterio que resulta totalmente extrano y ajeno a las
decisiones en derecho que emite esta Corporacion, por lo
que, en sede del recurso extraordinario de anulacion, no
pueden concederse o negarse de manera directa los
aspectos propuestos en el pliego de peticiones, puesto que
ello corresponde decidirlo a los arbitros como jueces

naturales del conflicto.

Bajo el anterior marco, la Corte se pronunciara sobre
el recurso extraordinario, por metodologia, en dos
subcapitulos. El primero, referente a la anulacion total del
laudo y, el segundo, relacionado con los puntos
particularmente atacados; para una mejor comprension de
cada uno, se mostrara la peticion, la respectiva decision
arbitral, las razones de la impugnacion (que por su idéntico
contenido permite la agrupacion de varias clausulas) vy,

finalmente, las consideraciones puntuales de la Sala.

i) SOLICITUD DE ANULACION TOTAL DEL LAUDO
ARBITRAL
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e Argumentos de la recurrente

Como se anuncio lineas atras, la empresa alega que la
decision proferida por el Tribunal de Arbitramento es
abiertamente inequitativa; que éste, al apreciar los
elementos probatorios, no consideré la «ncertidumbre
sectorial, la dificil capacidad de recuperacion de cartera, el
alto endeudamiento y la elevacion exponencial de los costos»

de talento humano y de «operaciéon del hospitalnr.

Menciona que los arbitros no cuentan con una
competencia absoluta y la misma esta limitada con el fin de
«salvaguardar el equilibrio econémico y social de la empresa;
extralimitaron sus funciones al imponer obligaciones
imposibles de sufragar y sostener en el tiempo, las cuales
ponen en riesgo su estabilidad financiera y funcionamiento

a futuro.

Reproduce parrafos de un criterio jurisprudencial
relacionado con el concepto de equidad (sin que identifique
o determine su procedencia) y aduce, respecto de la
valoracion de las pruebas, que no fue objetiva pues el
material aportado pone en evidencia la deficiente situacion

economica de la compania.

Alude que el cuerpo arbitral consider6 tal aspecto,
pues advirtio sobre «la situacién econdémica por la que
atraviesa el pais y, en particular, la situacion financiera

actual de la compania, afectada por la crisis del sistema de
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salud y con solo aproximadamente $500 millones de
utilidades en lo que va corrido del ejercicio 2023», pero no fue

coherente en la parte resolutiva del laudo.

Manifiesta que, por tratarse de una empresa
prestadora de los servicios de salud, vigilada por diferentes
entes de control, «debe contar con diferentes autorizaciones
y/ o habilitaciones» y, por tanto, proveer el equipo humano y
tecnologico que le permita prestar los servicios ofertados,

pero con el margen de utilidades para 2023 no le es posible.

Insiste en que el Tribunal desconoci6é la realidad de
iliquidez que reflejaban las pruebas y en que se emitieron
ordenes inequitativas e incoherentes. En apoyo, trae a
colacion apartes del salvamento de voto parcial de uno de

los arbitros.

Sostiene que la decision arbitral es desbordada, atenta
contra la sostenibilidad financiera de la empresa,
compromete su capacidad de brindar «en condiciones legales
y dignas mas de 700 empleos directos», concede
prerrogativas a una minoria de trabajadores afiliados al
sindicato (50), lo que, a su vez, genera desigualdad frente a
la mayoria de ellos. Cita los articulos 13, 25 y 353 de la

Constitucion Politica.

e Consideraciones de la Sala

Esta Corporacion ha sostenido que, dentro del marco

de competencia propio del recurso de anulacion, esta
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autorizada para anular clausulas de la decision arbitral
cuando sean «manifiestamente inequitativas». Ello, en virtud
de que la obligacion primaria y fundamental de los arbitros
es pronunciar una decision en equidad, que consulte las
condiciones particulares de cada caso, la realidad
economica de las partes, el estado de las relaciones
laborales, entre muchos otros factores, de manera que
tienda a lograr la paz laboral dentro de un espiritu de
coordinacion economica y equilibrio social (CSJ SL915-

2023).

En un escenario de tales dimensiones, cuando la
medida de justicia adoptada por los arbitros se aparta
groseramente de aquellos factores que informan social y
economicamente el conflicto colectivo, la decision deja de
estar gobernada por la equidad, puede promover mas
conflictividad que armonia y, en ese sentido, deja de estar
amparada por el ordenamiento juridico.

Ahora bien, la Corte ha clarificado que, en todo caso,
la anterior potestad es excepcional y restringida, de manera
que no la autoriza para hacer un simple juicio de
conveniencia sobre las clausulas arbitrales o una revision
integral de las mismas a partir de sus propias
manifestaciones de la equidad del caso concreto, pues esa
es una atribucion exclusiva de los arbitros (CSJ SL915-

2023).
Igualmente, en torno a la carga de la prueba, esta Sala

ha precisado que no basta alegar la inequidad o las posibles

dificultades economicas del empleador, ni mucho menos
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realizar apreciaciones genéricas o hipotéticas, sino que debe
demostrarse para el caso en concreto, ya que tal fenomeno
debe ser perceptible y tener el grado de manifiesto,
protuberante y superlativo (CSJ SL1332-2023, SL915-2023
y SL573-2023).

En este asunto, para la Corte no se cumplen las
condiciones anteriormente referidas para disponer la
anulacion total de la decision arbitral por manifiesta

inequidad.

Notese que, principalmente, la recurrente invoca la
afectacion financiera de la empresa que, supuestamente,
acarrea que el laudo atacado este investido de inequidad,
tesis que concatena con la extralimitacion de los arbitros,
falta de competencia de los mismos, apreciacion errada de
estos sobre el material probatorio, incoherencia y
desigualdad en la decision frente a los trabajadores no
afiliados a la organizacion sindical; es decir, realiza una
mixtura de argumentos para acreditar el primer aspecto,

sin que se concentre en su preciso desarrollo.

En tal sentido, el contenido abstracto de la exposicion
y las manifestaciones globales o eventuales efectuadas, per
se, no demuestran la inequidad predicada, mucho menos
una extralimitacion o falta de la competencia general del
Tribunal de Arbitramento, pues precisamente son estos los

facultados legalmente para dirimir este tipo de conflictos.
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Es importante destacar que, por principio general y
reconocimiento de la esencia del arbitraje laboral en
materia de conflictos colectivos de trabajo, la Corte no debe
inmiscuirse en el criterio de equidad de los arbitros, so
pretexto de una mejor consideracion respecto a la medida
de justicia o proporcionalidad que exige la resolucion del

pliego de peticiones.

Bajo este razonamiento, tampoco es admisible que la
censura simplemente pretenda que se acoja el criterio que
considera para ella mas equitativo o proporcional, pues ello
seria tanto como desconocer las competencias asignadas
por el legislador para resolver los conflictos sociales que

surgen entre los ciudadanos.

Justamente, si la empresa aspira a que se anule
totalmente el laudo por inequidad manifiesta, le
corresponde la carga argumentativa de demostrar que la
decision adoptada por los arbitros no solo es inequitativa,
sino también manifiesta u ostensible, esto es, que no
requiera mayores o complejas elucubraciones para advertir
que el costo real, cierto y actual de las prestaciones del
laudo afecta de modo evidente la situacion financiera de la
empresa e incide desfavorablemente en la continuidad de

las actividades econoémicas (CSJ SL938-2022).

Es evidente que la recurrente no demostré que lo
decidido le genera un impacto economico importante para

la subsistencia de la compania, pues no especifico un

SCLAJPT-10 V.00 10



Radicacion n.° 05001-22-05-000-2024-00021-01

argumento claro y concreto sobre este particular, carga que

le correspondia como se explico parrafos atras.

Es menester insistir en que la causal de inequidad
manifiesta debe ser utilizada con cautela y ante la evidencia
cierta de que las concesiones arbitrales pueden desatender
los mas elementales parametros de la equidad en el caso
concreto. Al respecto, esta Sala tiene por adoctrinado que
dicha causal debe soportarse sobre criterios ciertos, claros,
especificos y demostrados y no simplemente sobre
conjeturas y especulaciones, de manera que ¢...] no puede
referirse simplemente a una abstracta, incierta y genérica
crisis de la economia, la condicion econémica de la empresa o
el valor de las concesiones [...» (CSJ SL3978-2022, SL2467-
2023, SL2517-2024).

Resta reiterar que no es admisible el argumento
alusivo a la generacion de alguna contravencion al principio
de igualdad o de existencia de tratos discriminatorios entre
trabajadores, pues, como esta Corporacion lo ha explicado,
los sindicalizados tienen todo el derecho y la legitimidad
para dar curso a la negociacion colectiva y perseguir a
travées de la misma la mejora y superacion de sus
condiciones laborales, con independencia de otros estatutos
o regimenes salariales y prestacionales de otros

trabajadores (CSJ SL2517-2024).
Frente a este puntual aspecto, en sentencias CSJ

SL777-2024 y SL2298-2024, este 6rgano de cierre memoro
la providencia CSJ SL5887-2016, reiterada en la CSJ
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SL3241-2021, en la que refirio:

A juicio de la Sala, tal circunstancia no constituye un trato
discriminatorio infundado, debido a que los trabajadores
afiliados al sindicato no se encuentran en la misma situacion
juridica de quienes no estan sindicalizados. La ley laboral
autoriza a los primeros a promover conflictos colectivos y
adelantar negociaciones orientadas a la suscripcion de
convenciones colectivas para mejorar sus contratos de trabajo.
De forma que, si en uso de esta posibilidad de negociacion y
suscripcion de acuerdos colectivos, un trabajador sindicalizado
obtiene un valor agregado en sus condiciones de empleo a
diferencia de otros trabajadores no asociados, ello no es
ilegitimo; por el contrario, el Derecho lo permite y, mas aun, lo
promueve en el marco de la politica de estimulo a la libre
asociacion sindical, concertacion laboral y trabajo decente.

Por esto, en estos eventos podria decirse que existen dos
factores de diferenciacion objetivos y razonables, que operan
sincronicamente. El primero consiste en la afiliacion o
pertenencia a una organizacion sindical que tienen unos a
diferencia de otros, como acto juridico que por antonomasia
habilita el acceso a los beneficios que otorga privilegiadamente
la calidad de sindicalizado. El segundo, consiste en que es la
ley, de manera objetiva, la que consiente estas diferencias en
favor del grupo de los trabajadores asociados y beneficiarios de
convenciones colectivas.

En este orden de ideas, la percepcion de beneficios
convencionales que deriva de la calidad de sindicalizado y
que, en cierto momento, pueda generar diferencias
remuneratorias en relacion con trabajadores no asociados,
no constituye un trato discriminatorio injustificable, pues
unos y otros, desde el punto de vista juridico, estan

situados en un plano desigual. (Resalta la Corte)

Finalmente, la tesis de «ncoherencia»r en el fallo
tampoco es suficiente para dar al traste con la decision
arbitral, en tanto que, en efecto, el Tribunal tuvo en cuenta
la situacion econémica y financiera de la empresa y los

presuntos «500 millones de utilidades» de lo corrido en su
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momento para 2023, solo que, en equidad, encontro viable
conceder algunas de las prerrogativas deprecadas en el
pliego de peticiones por encontrarlas razonables y

proporcionadas.

Por lo discurrido, se rechazara la solicitud de
anulacion total del laudo arbitral. En consecuencia, se
abordaran las solicitudes subsidiarias planteadas por la

recurrente.

ii) PUNTOS DEL LAUDO PARTICULARMENTE
ATACADOS

1. Comité de Relaciones Laborales

PLIEGO DE PETICIONES LAUDO ARBITRAL

ARTiCULO 9. COMITE DE | ARTICULO 1. COMITE DE

RELACIONES LABORALES. LA RELACIONES LABORALES
CLINICA y el SINDICATO acuerdan

crear el Comité de Relaciones .
Laborales, que buscara la solucién de | Las partes, la empresa a traves.de
la microconflictividad laboral. Estara | Su departamento de Gestion

integrado por la Gerencia General de la | Humana y el sindicato a través de
Clinica y hasta cuatro (4) integrantes | ;g representantes, se reuniran
del SINDICATO. Acuerdan los .. .
N . o como minimo trimestralmente,
siguientes espacios de reunioén: ‘
para tratar temas de caracter
a) Una (1) reunién trimestral, entre la | laboral que interesen a éstas y
Gerencia General de la clinica y hasta | que tengan relacion con Ila

dos (2) representantes elegidos por EL convencién o laudo arbitral.
SINDICATO.

b) Una (1) reunion mensual de la
Comision de Quejas y Reclamos del
Sindicato y el area de Gestion Humana.
c) A solicitud de la Organizacion
Sindical, reuniones periédicas en las
unidades de trabajo entre una comision
de hasta dos (2) representantes del
Sindicato y los jefes coordinadores de
los diferentes servicios de La Clinica

Las funciones y competencias del
Comité son:

e Analizar el cumplimiento de las
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normas laborales vigentes y de la
Convencién Colectiva de Trabajo en lo
referente a los Trabajadores.

e Discutir y concertar las eventuales
diferencias que surjan con motivo de
medidas disciplinarias que tome el
EMPLEADOR frente a sus trabajadores.
. Para efectos de traslados,
reubicaciones, remocion, vinculacion,
ascensos y cambios de horarios de
trabajadores, el EMPLEADOR debera
concertar con los diferentes comités y el
trabajador implicado en dicha decision,;
con el objetivo de que el cambio no
afecte la vida laboral, personal vy
sindical del empleado.

e Evaluar y orientar las reclamaciones
de tipo laboral y/o contractual que
afecten el bienestar de los trabajadores
de LA CLINICA.

e Abordar e implementar soluciones en
forma general a todas las formas de
conflictividad cotidiana surgidas de la
relaciéon obrero — patronal.

o Resolver los conflictos de
interpretacion o vacios de la
Convencién colectiva de trabajo.

e Realizar la revision del cumplimiento
de los acuerdos estipulados en Ila
Convencién Colectiva, y en caso de
incumplimiento llegar a acuerdos de
implementacion a la luz del principio de
favorabilidad.

Paragrafo 1. Las sesiones de estos
espacios son de obligatorio
cumplimiento de las partes. Las
sesiones so6lo se podran aplazar de
mutuo acuerdo entre las partes.
Paragrafo 2. De cada uno de los
diferentes espacios y sesiones se
levantara un acta donde se
consignaran los temas tratados, los
acuerdos y disensos establecidos.
Paragrafo 3. Los representantes de
cada una de las partes en los diferentes
niveles de los comités deben estar
autorizados y facultados por las partes,
no so6lo para discutir sino para tomar
decisiones.

1.1. Argumentos de la

recurrente

Manifiesta que el tribunal carecia de competencia para

conformar un Comité de Relaciones Laborales,

obstruye la libertad de
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coadministracion de la organizacion sindical sobre el
personal de la compania y su «poder subordinante
contemplado en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo».

1.2. Consideraciones de la Corte

Recientemente, en sentencia CSJ SL2866-2024, esta
Corporacion memoro su criterio en torno a la creacion de
comités obrero patronales o de gestion, codireccion o
coadministracion de la compania o entidad, en el sentido
que, efectivamente, los Tribunales de Arbitramento carecen
de competencia para su creacion, pues ello transgrede el
principio constitucional de libertad de empresa que, a su
vez, implica la facultad del empleador de organizar su
negocio y dirigir las relaciones laborales al interior de su

establecimiento.

No obstante, la Corte también ha dicho que, en
aplicacion del principio de participacion democratica, los
arbitros pueden, dentro de ciertos limites, fundar comités
en algunos asuntos de interés de los trabajadores (CSJ
SL2615-2020, SL2008-2021, SL2066-2021, SL3981-2022,
entre otras). Esos limites corresponden, precisamente, a
aquellos comités que tengan como proposito la participacion
democratica de los trabajadores en los procesos decisorios,
con caracter vinculante para el empresario, evento en el
cual solo puede establecerse mediante la autocomposicion,
mas no por imposicion a través de un laudo arbitral (CSJ

SL5542-2019, SL2008-2021, SL1309-2022, SL2866-2024).
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Conforme a lo destacado y acorde con la linea de
pensamiento de la Sala, como los arbitros no acogieron al
pie de la letra el texto de la transcrita clausula del pliego
petitorio bajo la denominacion de «Comité de Relaciones
Laborales», sino que, accedieron simplemente a la creacion
del mismo con el fin de tratar temas de caracter laboral que
interesen a las partes, pero unicamente en relacion con la
convencion o laudo arbitral, sin que ello implique la toma
de decisiones al respecto y mucho menos que sean
vinculantes para la empresa, salta a la vista que el Tribunal

no extralimité su competencia.

Por consiguiente, no se anulara la clausula 1% del

laudo arbitral.

2. Vigencia

PLIEGO DE PETICIONES LAUDO ARBITRAL

ARTICULO 12. VIGENCIA. - la | ARTICULO 2. VIGENCIA
Convencion Colectiva de Trabajo | El presente laudo arbitral tendra
resultante del presente pliego de | una vigencia de 2 anos, contados
peticiones tendra una vigencia |a partir de la fecha de su
de un (1) ano, contado a partir | expedicion.

de la firma de esta.

2.1. Argumentos de la recurrente
Endilga un error en la fecha del laudo arbitral, en

tanto en letras se consigno el ano 2023, pero en numeros el

2022, lo que debe aclararse para evitar futuras
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malinterpretaciones relacionadas con la vigencia de este.

2.2. Consideraciones de la Corte

Frente al yerro atribuido por la empresa recurrente,
debe senalarse que no es competencia de la Corte aclarar el
laudo arbitral, maxime cuando la parte ha dejado de utilizar
los remedios que le brinda la ley procesal para eventos en
que la providencia contenga conceptos o frases que ofrezcan
verdadero motivo de duda, siempre y cuando estén
contenidas en la parte resolutiva de la decision o influyan
en ella, tal como lo establece el articulo 285 del Codigo

General del Proceso.

Ello es asi, por cuanto que, si bien la fecha plasmada
en el encabezado del laudo quedoé «doce (12) de diciembre de
dos mil veintitrés (2022)», era deber de la empresa solicitar
la aclaracion de tal inconsistencia y no lo hizo. De esta
manera, la falta de uso de los remedios procesales
pertinentes no puede ser alegado ahora en sede de
anulacion para que se enmiende la falencia en la fecha del
laudo, pues seria validar la incuria de la parte en
menoscabo del debido proceso y las formalidades de los
juicios de arbitramento, que deben seguirse en estricto

rigor.

En consecuencia, se rechazara la solicitud de

aclaracion relacionada con la clausula 2?2 del laudo.

3. Aumentos salariales
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PLIEGO DE PETICIONES

LAUDO ARBITRAL

ARTICULO 18. AUMENTO
SALARIAL. Los salarios se
incrementaran durante la
vigencia de la Convencion
Colectiva de Trabajo resultante
del presente pliego de peticiones
en un porcentaje igual al Indice
de Precios al Consumidor (IPC)
certificado por el DANE, para el
ano 2021, mas diez (10) puntos
porcentuales; o de ser mejor se
reconocera el aumento del
gobierno al salario minimo.

ARTICULO 4. AUMENTOS
SALARIALES

La empresa incrementara los
salarios basicos de los
trabajadores beneficiarios del
presente laudo arbitral, durante
su vigencia, de la siguiente
manera:

- A partir del 1 de enero de 2024
en un porcentaje igual al IPC
total nacional consolidado
certificado por el DANE para el

ano 2023 mas medio punto
porcentual (0.5%).

- A partir del 1 de enero de 2025
en un porcentaje igual al IPC
total nacional consolidado
certificado por el DANE para el
ano 2024 mas medio punto
porcentual (0.5%).

3.1. Argumentos de la recurrente

Asegura que el Tribunal de Arbitramento excedid su
competencia al establecer incrementos salariales. Para
explicar ello, trae a colacion una frase de la sentencia CSJ
SL, 18 oct. 2001, rad. 16874, segun la cual «Los factores
que integran el nucleo esencial de la nocion legal del salario
no pueden ser alterados por las partes ni por los laudos

arbitrales».

Insiste en que los arbitros desconocieron la situacion
por la que atraviesa el sector salud en Colombia, la
incertidumbre frente a los alcances de la reforma al

subsistema general de salud, la economia del pais y el
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impacto directo que genera en la empresa; los efectos de la
pandemia, los altos niveles de los costos meédicos, el
endeudamiento de la compania, las dificultades en la
recuperacion de cartera y la insuficiencia de los recursos

del sistema.

Alega que no se tuvo en cuenta el incremento general
de precios, que las tarifas fijadas a las entidades
promotoras de salud para cubrirlos no superan el 70% del
IPC, «lo que significa un desbalance anual que se refleja en
menores posibilidades de sostener y cubrir los costos
operativos en los hospitales y clinicas», a su vez, que la
cartera que se le adeuda viene en aumento, pues, conforme
con el ultimo informe «presentado por la ACHC», el 63.2%

esta en mora o supera los 60 dias.

Indica que las IPS deberan contar con un capital del
doble del valor de su ingreso mensual «para poder apalancar
las operaciones asistenciales, ya que la mayoria de las
obligaciones tales como némina, honorarios, impuestos,
bancos, proveedores se encuentran a 30 dias de pago, por

tratarse de compromisos de orden primario».

Agrega que la liquidacion forzada de varias EPS, mas
las retiradas del mercado, dejo cifras de endeudamiento que
perjudican «a Clinicawr, cuyo ©pasivo asciende a

$114.998.772.000.

3.3. Consideraciones de la Corte
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En sentencia CSJ SL1966-2022 se recordo que el
derecho a obtener del laudo arbitral el incremento salarial,
es una posibilidad garantizada por el articulo 55 de la
Constitucion Politica, «pues es palmario que tiene un objetivo
esencial: mejorar las condiciones de trabajo» y, en ese
contexto, no le asiste razéon a la sociedad recurrente al
indicar que el Tribunal de Arbitramento excedi6o su

competencia.

Frente a este punto, en sentencia CSJ SL495-2019,
reiterada en la CSJ SL5020-2021, la Corte senalo:

Con respecto a esta garantia, la jurisprudencia de la Corte ha
precisado que los arbitros estan facultados para establecer
incrementos salariales atendiendo los principios de equidad,
razonabilidad y proporcionalidad, sin estar atados a lo
estrictamente solicitado por la organizacion sindical o por
encima del IPC, ya que estos beneficios dependen de la
situacion economica y financiera de la empresa.

Bajo esa optica y en linea con lo expuesto al abordar la
solicitud de anulacion de la totalidad del laudo confutado
por inequidad, en relacion con los demas aspectos
expuestos por la censura frente a esta clausula, resulta
suficiente reiterar las consideraciones plasmadas en el sub
acapite respectivo para concluir que la causal no fue

acreditada.

Ello, se repite, en la medida en que quien recurre en
anulacion tiene la carga de argumentar y demostrar con
suficiencia y claridad que la decision del Tribunal es

contraria a los postulados de equidad, proporcionalidad y
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razonabilidad, debiendo indicar en concreto el costo real,
cierto y actual del beneficio otorgado, la situacion financiera
de la empresa y la incidencia de la prerrogativa en la
actividad economica. Asi se expuso de manera detallada en

la sentencia CSJ SL1367-2024.

En conclusion, no se anulara el articulado 4.° del fallo

arbitral.

4. Dotacion

PLIEGO DE PETICIONES LAUDO ARBITRAL

ARTICULO 20. DOTACION: La | ARTICULO 5. DOTACION
Clinica suministrara en los
meses de abril, agosto y|La empresa suministrara en los
diciembre, a trabajadores que | meses de abril, agosto y
devenguen hasta cuatro (4)|diciembre, a los trabajadores
salarios minimos legales | beneficiarios del presente laudo
mensuales, las dotaciones de | que devenguen hasta tres (3)
trabajo que deberan incluir, un | salarios minimos legales
par de zapatos de cuero, medias | mensuales vigentes, las
de semidescanso, un uniforme | dotaciones de trabajo, que
completo y un saco. deberan incluir un saco.

4.1. Argumentos de la recurrente

Manifiesta que el incremento en el suministro de la
dotacion incorpora un alto rubro para la empleadora que
conlleva costos adicionales; que la decisiéon no es acorde al
marco normativo que define la provision de calzado y
vestido como una prestacion social, maxime cuando se
evidencia que la orden se aparta de los principios de
equidad e igualdad, «generando una grave afectacion
economica para la empresa, dada la actualidad financiera de

la mismapy.
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4.2. Consideraciones de la Corte

En lo que concierne a las dotaciones, tampoco se
demuestra el impacto economico que el suministro a los
trabajadores sindicalizados representaria para la empresa.
No existe soporte probatorio alguno que respalde los costos
adicionales en los que incurriria o la inversion que realiza
en uniformes o prendas de trabajo actualmente, que
justifique que lo concedido en este punto por los arbitros le

genera una grave afectacion.

Importa recordar que los arbitros tienen competencia
para mejorar los derechos y garantias reconocidos en las
normas legales o, incluso, crear nuevas prerrogativas. Por
tanto, ningun inconveniente representa que ampliaran lo
relacionado con la provision de calzado y vestido, pues ello
representa la superacion de un minimo que establece la ley

para los beneficiarios de esta.

En lo referente al principio de igualdad, es necesario
persistir en que no es admisible igualar o comparar la
situacion de los trabajadores sindicalizados respecto a los
que no lo estan, pues el derecho de asociacion se ejerce
precisamente para lograr una mejora en las condiciones
sociales y economicas de los trabajadores, lo que no
constituye un trato discriminatorio; de lo contrario, no

tendria sentido sindicarse (CSJ SL2298-2024).

En consecuencia, no se anulara la clausula 5% del

laudo arbitral.

SCLAJPT-10 V.00 22



Radicacion n.° 05001-22-05-000-2024-00021-01

5. Alimentacion

PLIEGO DE PETICIONES

LAUDO ARBITRAL

ARTICULO 21.
ALIMENTACION: La Clinica
prestara el servicio de

restaurante a sus trabajadores
de la siguiente manera:

A. Almuerzo: de buena calidad,
acorde a tablas de nutricion que
establezcan que es el alimento
adecuado para el almuerzo de
una persona adulta.

B. implementara un servicio de
mediamanana [sic] y la merienda

ARTICULO 6. ALIMENTACION

La empresa continuara
prestando el servicio de
alimentacion a los trabajadores
beneficiarios del presente laudo
arbitral, en la forma que lo viene
haciendo.

PARAGRAFO: La empresa no
incrementara el valor del servicio
de alimentacion a los
trabajadores beneficiarios del
laudo, durante su vigencia.

acorde a tablas de nutricion.

C. Se estableceran estaciones de
hidratacion con tinto, la leche y
los jugos durante las 24 horas.

El valor [d]el almuerzo sera de
500 pesos. La mediamanana [sic]
y la merienda, al igual que el
tinto, la leche y los jugos se
suministrara de manera
gratuita.

5.1. Argumentos de la recurrente

Alude que, si bien «la Clinica» proporciona alimentacion
a los trabajadores en tarifas mas favorables, ello lo logra
luego de arduas negociaciones con el proveedor, pero los
costos operativos dependen de las variaciones del mercado;
por tanto, congelar los precios es ajeno a su voluntad ya
que trae consigo rubros que debera asumir a corto,

mediano y largo plazo.

Asevera que la diferencia entre la tarifa reconocida al
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trabajador respecto a la cobrada por el proveedor crea un
subsidio economico que afecta directa y exclusivamente a
da Clinica», debido a «as obligaciones contractuales y la
fluctuacion de la economia nacional y la inestabilidad de los
precios de los alimentos, pues el proveedor de servicios
seguira incrementando los precios a costo totalmente de la

empresar.

Senala que ello es desproporcionado y desconoce «os
factores externos que generan alzas intempestivas», asi como
la buena voluntad de la empresa, pues ya subsidia en un
80% el valor de la alimentacion, «siendo esta una accién
altruista a favor del colaborador que se esta desconociendo

dentro de la orden arbitral».

5.2. Consideraciones de la Corte

Atendiendo la necesidad basica que se busca proteger
con el auxilio de alimentacion reconocido por los arbitros, al
tratarse de un concepto de caracter economico de palmario
contenido de equidad se impone la soberania del Tribunal
convocado, maxime que no se demuestra el grado lesivo que
conlleva su reconocimiento, como se explico ampliamente

con anterioridad.

En consecuencia, no se anulara la clausula 6% del

laudo arbitral.

6. Beneficio navideno - Beneficio por nacimiento de

hijo - Auxilio de educacion - Muerte del trabajador
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PLIEGO DE PETICIONES

LAUDO ARBITRAL

ARTICULO 23. AGUINALDO
NAVIDENO: La Clinica se
vinculara a la celebracion

navidena de las familias de los
empleados otorgando un regalo
para compartir en familia.

ARTICULO 7. BENEFICIO
NAVIDENO

La empresa se vinculara a la
celebracion navidena de las
familias de los empleados
beneficiarios del presente laudo
arbitral, durante su vigencia,
otorgandoles un beneficio para
compartir en familia en el mes de
diciembre de cada ano.

PLIEGO DE PETICIONES

LAUDO ARBITRAL

ARTICULO 25. NACIMIENTO
DE HIJO: A partir de la vigencia
de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, LA CLINICA
otorgara un auxilio de un (1)
SMMLV por el mnacimiento,
adopcion o aborto de cada hijo.
cada hijo, ademas de reconocer
el auxilio en caso de aborto
espontaneo o patologico.

ARTICULO 8. BENEFICIO POR
NACIMIENTO DE HIJO

Durante la vigencia del presente
laudo arbitral, la otorgara un
beneficio consistente en un kit
por el nacimiento de cada hijo, a
sus trabajadores destinatarios
del mismo.

PLIEGO DE PETICIONES

LAUDO ARBITRAL

ARTICULO 26. APOYO
EDUCATIVO A LOS HIJOS.
Para hijos de los trabajadores
que estudien una carrera
técnica, tecnologica o
universitaria, LA CLINICA pagara
un auxilio anual de un salario
minimo legal mensual vigente 1
(SMMLV).

Para los hijos de los trabajadores
que estudien en guarderia,
primaria o bachillerato recibiran
de manera anual un auxilio de
medio salario minimo legal
mensual vigente (2 SMMLV).

En todos los casos, el
reconocimiento del auxilio
requiere de la presentacion del
certificado de estudio respectivo.

ARTfCULQ 9. AUXILIO DE
EDUCACION

La empresa, durante la vigencia
del presente laudo, reconocera a
los trabajadores que se
beneficien del mismo, por una
sola vez, un auxilio anual no
constitutivo de salario para
educacion y el estudio de sus
hijos solteros o sin union
marital, menores de veinticinco
(25) anos de edad, siempre y
cuando cursen estudios
universitarios o tecnologicos en

establecimientos educativos
aprobados por el Gobierno
Nacional. El trabajador
beneficiario de este auxilio
debera  presentar ante la
empresa la certificacion
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Acreditado el requisito, LA
CLINICA esta obligada a pagar
este auxilio en un término no
mayor a 30 dias.

respectiva donde conste los
estudios que cursa su hijo,
nombre del establecimiento y
donde se exprese la aprobacion
oficial del mismo. En caso que el
trabajador tenga varios hijos
cursando estudios universitarios
o tecnologicos, solo se le
reconocera a uno de ellos. El
valor del auxilio sera de
trescientos mil pesos ($300.000).

PARAGRAFO: El auxilio sera
pagado dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la entrega de la
certificacion a la que se refiere el
presente articulo.

PLIEGO DE PETICIONES

LAUDO ARBITRAL

ARTICULO 29. MUERTE DEL

TRABAJADOR: En caso de
muerte del trabajador
beneficiario, LA CLINICA

otorgara a la familia de primer
grado por una sola vez, un
auxilio a su equivalente a diez
(10) salarios minimos legales
vigentes. Pagaderos dentro del
mes siguiente al deceso.

ARTICULO 11. MUERTE DEL
TRABAJADOR

En caso de muerte del trabajador
beneficiario del presente laudo,
la empresa otorgara a su
conyuge o companera(a)
permanente, por una sola vez,
un auxilio equivalente a tres (3)
salarios minimos legales
mensuales vigentes, pagaderos
dentro del mes siguiente a la
comprobacion de su deceso.

PLIEGO DE PETICIONES

LAUDO ARBITRAL

ARTICULO 38. PRIMA POR
ANTIGUEDAD: LA CLINICA
reconocera y pagara a sus
trabajadores una prima de
antigiedad de siguiente
forma:

A quienes cumplan 5 anos de
servicio, 20 dias de salario.

A quienes cumplan 10 anos
servicio, 25 dias de salario.

A quienes cumplan 15 anos
servicio, 30 dias de salario.

A quienes cumplan 20 anos
servicio, 40 dias de salario.

A quienes cumplan 25 anos

la

de

de

de

de

ARTICULO 16. PRIMA POR
ANTIGUEDAD

La empresa reconocera y pagara
a sus trabajadores beneficiarios
del presente laudo una prima de
antigiiedad, no constitutiva de
salario, de la siguiente forma:

* A quienes cumplan 10 anos de
servicios continuos, 10 dias de
salario.
* A quienes cumplan 15 anos de
servicios continuos, 15 dias de
salario.
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servicio, 45 dias de salario. e A quienes cumplan 20 anos de
A quienes cumplan 30 anos de | servicios continuos, 20 dias de
servicio, 1 mes de salario por | salario.

cada ano. * A quienes cumplan 25 anos de
servicios continuos, 25 dias de
salario.

* A quienes cumplan 30 anos de
servicios continuos, 30 dias de
salario.

PARAGRAFO: Dicha prima sera
cancelada a mas tardar dentro
del mes siguiente a que el
trabajador cumpla el respectivo
quinquenio.

6.1. Argumentos de la recurrente

Reitera que las condiciones economicas del sector
salud y, en particular de «a clinica», impiden objetivamente

asumir tales prerrogativas.

Explica que dichos beneficios, en la manera en que
fueron concedidos, afectan la sostenibilidad financiera de la
empresa, incrementan sus cargas operativas, minimizan la
proyeccion econOmica, generan riesgos frente a la
actualizacion tecnologica de equipos meédicos, ponen en
peligro la prestacion del servicio de salud y afectan la

continuidad del negocio.

En relacion con la prima de antigiedad, anade que la
estabilidad patrimonial es el primer requisito de habilitacion
que audita el Gobierno Nacional para acceder a la licencia
de prestacion de servicios de salud, conforme lo establece la

Resolucion n.° 3100 de 2019, aquiescencia que perderia con
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la incapacidad financiera que causa la obligacion de

mantener la alta carga prestacional de «talento humano».

6.2. Consideraciones de la Corte

Nuevamente la recurrente no cumple con la carga de
demostrar adecuadamente las razones por las cuales estos
conceptos pueden llevarla a una situacion financiera
compleja, de manera que la decision se convierta en

manifiestamente inequitativa.

La Corte, desde luego, no desconoce que el
reconocimiento de estos beneficios en favor de los
trabajadores sindicalizados implica un esfuerzo desde
diversos angulos para la empleadora, sobre todo el
econdmico y, en un ambiente de crisis, un mayor
incremento de las obligaciones laborales pone mas peso
sobre sus finanzas y limita las estrategias para salir de la
dificultad, pero las peticiones razonables de los empleados
también deben ser consideradas dentro de sus ajustes y no
Unicamente las demas obligaciones o proyectos de la

empresa para salir de sus dificultades (CSJ SL3181-2023).
Evidentemente, tampoco acredita la manera en que la
impuesta carga prestacional afecta la licencia para prestar

los servicios de salud.

Como corolario, no se anularan las clausulas 7?2, 82,

9%, 11 y 16 del laudo.
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7. Permiso por matrimonio - Dia de grado de hijo o

conyuge - Dia de grado del trabajador - Permisos

sindicales remunerados

PLIEGO DE PETICIONES

LAUDO ARBITRAL

ARTICULO 27. MATRIMONIO:
Con ocasion del matrimonio
del(a) trabajador(a) beneficiario
(a), LA CLINICA le concedera los
siguientes permisos y beneficios
especiales:

Permiso: LA CLINICA concedera
cinco (5) dias habiles de permiso
remunerado al trabajador(a)
beneficiario (a) que lo solicite
para contraer matrimonio.

Auxilio: LA CLINICA reconocera
un auxilio de un (1) salario
minimo legal vigente al
trabajador(a) beneficiario(a) que
contraiga matrimonio.

En todo caso, el reconocimiento
de este beneficio requiere de

presentacion del  respectivo
registro de matrimonio.
Acreditado el requisito, LA

CLINICA esta obligada a pagar
este auxilio en un término no
mayor a 30 dias.

ARTICULO 10. PERMISO POR
MATRIMONIO

Durante la vigencia del presente

laudo, la empresa concedera
cuatro (4) dias habiles de
permiso remunerado al
trabajador beneficiario que lo
solicite para contraer
matrimonio.

PARAGRAFO: Para la

consolidacion del reconocimiento
de este beneficio se requerira de
la presentacion del respectivo
registro civil del matrimonio.

PLIEGO DE PETICIONES

LAUDO ARBITRAL

ARTICULO 31. DiA DE GRADO
DE HIJO O CONYUGE: Cuando
el hijo o conyuge del trabajador
obtenga un grado académico, la
Clinica otorgara el dia libre y
remunerado segun el salario
promedio.

ARTICULO 12. DIA DE GRADO
DE HIJO O CONYUGE

Cuando un hijo de un trabajador
beneficiario del presente laudo

arbitral y que dependa
economicamente de éste obtenga
un grado académico,
entendiendo por éste el
bachillerato, una carrera
universitaria, técnica o)

tecnologica o
(especializacion,

un post-grado
maestria o
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doctorado) la Clinica le otorgara
medio dia libre y remunerado
con su salario basico.

PLIEGO DE PETICIONES

LAUDO ARBITRAL

ARTICULO 32. DiA DE GRADO
DEL TRABAJADOR: Cuando el
trabajador obtenga un grado
académico, la Clinica otorgara
dos (2) dias libres y remunerado
segun el salario promedio, como
reconocimiento al logro
académico

ARTICULO 13. DiA DE GRADO
DEL TRABAJADOR

Cuando un trabajador
beneficiario del presente laudo
arbitral obtenga un grado
académico, entendiendo por éste
una carrera universitaria,
técnica o tecnologica o un post-
grado (especializacion, maestria

o doctorado) la Clinica le
otorgara un (1) dia libre y
remunerado con su salario
basico.

PLIEGO DE PETICIONES LAUDO ARBITRAL
ARTICULO 33. LA CLINICA, | ARTICULO 14. PERMISOS
concedera los siguientes | SINDICALES REMUNERADOS
permisos sindicales | La empresa concedera a los

remunerados necesarios para el
funcionamiento del SINDICATO,
segun lo ordenan los estatutos:

D. [sic] 16 dias de permiso al
mes para reuniones de junta
directiva de la subdirectiva.

E. 4 dias de permiso mensuales
para atender las reuniones de la
Junta Directiva Nacional.

F. 180 de permiso al ano para la
realizacion de asambleas.

G. 180 horas de permiso al ano
para capacitacion.

H. 180 horas de permiso al ano
para diligencia sindicales.

[. 120 horas mensuales para la

asistencia a reuniones,
capacitaciones, congresos O
plenos de la federacion o

trabajadores beneficiarios del
presente laudo, los siguientes
permisos sindicales,
remunerados con el salario
ordinario que esté devengando el
trabajador al momento de
disfrutarlos:

Para  reuniones de Junta
Directiva, la empresa otorgara
un permiso de ciento diez (110)
horas al mes.

Cuatro (4) permisos al ano para
congresos sindicales de caracter
departamental o nacional, por el
tiempo que dure el congreso y
dos (2) dias mas para el evento
en que los trabajadores deban
desplazarse fuera de la ciudad de
Medellin.

Cinco (5) permisos al ano para
cursos de capacitacion sindical
de corta duracion, no mayor de
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confederacion. ocho (8) dias y que se realicen en

el pais, por el tiempo que dure el
evento y dos (2) dias mas en el
evento en que los trabajadores
deban desplazarse fuera de la
ciudad de Medellin.

PARAGRAFO: Para la utilizacién
de los permisos sindicales
referidos a reuniones de Junta
Directiva, la organizacion
sindical debera informar por
escrito al area de recursos
humanos, con no menos de tres
(3) dias de antelacion. Para los
demas permisos el sindicato
informara con minimo ocho (8)
dias de antelacion.

7.1. Argumentos de la recurrente

Sostiene que, como la empresa presta servicios de

salud requiere de la disponibilidad permanente de personal

para cubrirlos y garantizarlos conforme lo obliga la ley. Por

tal razon, el ausentismo de trabajadores genera que deba

reemplazarlos, lo que le implica mas costos de contratacion.

Ademas, aduce que,

[...] Esta rotacion genera la inestabilidad misma de la
continuada prestacion de los servicios de salud, toda vez que
limita las programaciones y ocasiona el incremento de planes de
accion para contener la contingencia generada que a la postre
se traducen en el incremento del costo operativo por la
busqueda de personal y procesos de contratacion. Este tipo de
permisos, implica no solo mayores dificultades en el
cubrimiento de las ausencias, sino que, ademas representa
costos de reemplazo, que incrementan el gasto laboral.

En torno a los permisos sindicales, agrega que estos

agravan tal situacion y que la sociedad cumple las garantias
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necesarias para el desarrollo de la actividad sindical, pero el
incrementarlos desconoce su acatamiento, puesto que no se
tienen en cuenta el numero de trabajadores de la misma

frente a los afiliados al sindicato.

7.2. Consideraciones de la Corte

Sobre los presuntos costos de contratacion que
representa para el empleador conceder los permisos en
cuestion, insiste la Sala que la carga inequitativa que
supuestamente estos revisten debe ser manifiesta y
suficientemente comprobada por quien recurre para que

proceda su anulacion (CSJ SL2514-2024).

Asi pues, es futil que se hagan reflexiones genéricas en
las que se afirme que el ausentismo obliga la contratacion
de reemplazos, ya que resulta imprescindible demostrar la
manera en que los permisos referenciados, concedidos a los
miembros de la organizacion sindical, derivan en una

gabela desproporcionada para el empleador.

En tal sentido, 1la recurrente no acredita
fehacientemente con los elementos de juicio que obran en el
expediente, la manera que el otorgamiento de los permisos
bajo estudio le acarrearia dificultades en su ejercicio normal
y que eventualmente pueda poner en peligro su estabilidad

economica.

Significa lo anterior que no se anularan las clausulas

10, 12, 13 y 14 de la providencia arbitral.
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8. Dia familiar

PLIEGO DE PETICIONES LAUDO ARBITRAL
ARTICULO 36. DIA FAMILIAR: | ARTICULO 15. DIA FAMILIAR
La Clinica semestralmente

otorgara un dia libre y|La Clinica otorgara a los
remunerado con el salario | trabajadores Dbeneficiarios del
promedio a los trabajadores, | presente laudo arbitral este
para el disfrute con su familia. | beneficio, en los términos
El dia de descanso sera acordado | establecidos en la ley.

con los trabajadores.

8.1. Argumentos de la recurrente

Dice que el Tribunal excedi6o sus atribuciones al
imponer una obligacion regulada por la ley, sumado a que
la compania otorga el dia de la familia a la totalidad de

colaboradores en cumplimiento de esta.

8.2. Consideraciones de la Corte

No le asiste la razon a la empresa al sostener que, por
el hecho de estar regulado en la ley el beneficio referido, los
arbitros excedieron sus facultades para resolver, puesto que
esta Sala de la Corte, en forma reiterada y pacifica, ha
precisado que, «la incorporacion, repeticion o consignacion en
el laudo de disposiciones ya previstas en la Constitucion o en
la ley laboral o de seguridad social no escapa a la
competencia de los arbitros» (CSJ SL3848-2022, SL3183-
2023). En tal medida, la réplica expresa de preceptivas
como la referida o la remision a lo dispuesto en la ley,

ninguna incidencia negativa reporta para la empleadora.
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Por ende, no se anulara la clausula 15 del laudo.

9. Auxilio sindical

PLIEGO DE PETICIONES

LAUDO ARBITRAL

ARTICULO 44. SEDE SINDICAL
LA CLINICA dara al sindicato un
auxilio mensual de Un (1) Salario
Minimo para pagar el valor del
alquiler de la sede sindical.

ARTICULO 18. AUXILIO
SINDICAL

La empresa auxiliara al sindicato
beneficiario del presente laudo

arbitral, durante su vigencia, con
una suma equivalente a siete
salarios minimos legales
mensuales vigentes (7 SMLMV),
pagaderos a mas tardar dentro
de los seis (6) meses siguientes a
su entrada en vigencia.

9.1. Argumentos de la recurrente

Esgrime que el aumento de este auxilio no atiende los
principios de equidad y proporcionalidad, principalmente
porque la organizacion sindical es minoritaria, pero,
ademas, le fue impuesta una adicion en el suministro de las

dotaciones de sus afiliados.

9.2. Consideraciones de la Corte

Reincide la recurrente en emplear genéricamente los
principios de equidad y proporcionalidad sin presentar un
desarrollo probatorio que demuestre su afectacion real,
concreta y la injusticia desmedida que le acarrea el
reconocimiento de la tinica cifra concedida a la organizacion
sindical por los arbitros durante los 2 anos de vigencia del

laudo. Tampoco puede entenderse que el auxilio otorgado
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rebosa o0 se compensa con otros beneficios, como el
suministro de dotaciones, pues no son excluyentes ni estan

destinados para los mismos propositos.

Es pertinente resaltar que la fuente de financiacion de
los sindicatos para garantizar su subsistencia y el
reconocimiento de beneficios no esta delimitada al pago de
cuotas sindicales, sino también a los auxilios que otorgue el
empleador derivado de un pacto convencional o disposicion

arbitral (CSJ SL3182-2023, SL2514-2024).

Lo anterior cobra mayor relevancia en el escenario de
los sindicatos minoritarios, como es el caso, los cuales
necesitan para su operacion, ademas de los recursos
provenientes de los mencionados aportes, los pagos que
pueda asumir el empleador via laudo arbitral. La Sala, en
sentencia CSJ SL22224-2017, reiterada recientemente en
los proveidos CSJ SL1368-2024 y SL2514-2024, al respecto
dijo:

[N]Jo estando permitido que los Sindicatos realicen actividades
lucrativas, por asi prohibirlo expresamente el articulo 355 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, se prevé como fuente de
financiacion legal la de las cuotas sindicales, en los términos de
su articulo 400; sin embargo y ante el hecho evidente de que
tales organizaciones, especialmente las minoritarias, carecen de
fuentes de financiacion, no aparece irrazonable que, parte de
ellas, puedan ser objeto de negociacion y de estipulacion via
convencion o laudo, tal como ocurri6 en el presente asunto.

Por tales motivos, no se anulara la clausula 18 del

laudo arbitral.
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Sin costas, dado que no se presento oposicion.

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacion Laboral, administrando justicia

en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la solicitud de anulacion

total del laudo, conforme las consideraciones expuestas.

SEGUNDO: RECHAZAR la solicitud de aclaracion de

la providencia arbitral.

TERCERO: NO ANULAR los articulos del laudo

impugnados.

CUARTO: Sin costas.

Notifiquese, publiquese y enviese el expediente al

Ministerio de Trabajo para lo de su competencia.

SCLAJPT-10 V.00 36



Firmado electr bnicamente por:

M,JDZZ’/?

CLARA INES LOPE
Presidenta de la Sala

LUIS BENEDICTO HERRERA DiAZ

AN _—
\ .
IVAJV MAURICIO LENIS GOMEZ

Aclaro voto parcial y salvo voto parcial

OMA GEI/MEJiA AMADOR

ORIE ZUNIGA ROMERO

Este documento fue generado con firma electrdnica 'y cuenta con plena validez juridica, conformealo dispuesto en articulo
103 del Cédigo General del Procesoy € articulo 7 delaley 527 de 1999

Caddigo de verificacion: D8F5C4A3D2A8B29D1E1943931A9AA2DF684C21EED2FF91E7EAADS932EA4FB493
Documento generado en 2025-05-13



