Reptblica de Colombia

Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacién Laboral
Sala de Descongestion N.” 3

DONALD JOSE DIX PONNEFZ

Magistrado ponente

SL308-2025
Radicacion n.° 05001-31-05-010-2016-01004-01
Acta 5

Bogota, D. C., diecinueve (19) de febrero de dos mil

veinticinco (2025).

La Sala procede a emitir fallo de instancia en el proceso
que instauré JESUS CONRADO VALENCIA ARISTIZABAL
contra la COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PROFESIONAL DE ANTIOQUIA -COOPEVIAN y Ila
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES.

I. ANTECEDENTES

Mediante sentencia CSJ SL475-2024, esta Corporacion
caso la proferida el 23 de septiembre de 2022, por la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Medellin, que confirmo el fallo absolutorio de primer grado,
en relacion con los reajustes de las cotizaciones a seguridad

social que debia realizar Coopevian al demandante.
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Para mejor proveer, se dispuso oficiar a la cooperativa
demandada para que se allegara, «certificacion de lo
devengado por Jesus Conrado Valencia Aristizabal por
compensaciones ordinarias Yy extraordinarias tales como
auxilios de nocturnidad, movilidad, alimentacion y
comunicaciones, entre los anos 1998 y 2013, en forma

detallada, clara y concretan.

Coopevian dio respuesta, tal como se desprende del
memorial adosado al expediente digital. El término de

traslado concedido a las partes transcurrio en silencio.

II. CONSIDERACIONES

El a quo estim6 que al no controvertirse la calidad de
asociado del demandante a la cooperativa demandada, no
debia analizar los conceptos a tener en cuenta como salarios
para ser incluidos en el IBC, ya que los asociados a las CTA,
al no ser trabajadores, solo reciben compensaciones y estan
sometidos a las disposiciones consagradas en los estatutos

de dichos entes.

Indic6 que el articulo 34 del «égimen de trabajo
asociado, prevision, seguridad social y compensaciones»
adoptado por Coopevian, consagra cuales pagos no son
constitutivos de compensacion, tales como los auxilios de
nocturnidad, de movilizacion, de alimentacion y de

comunicacion.
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Inconforme con esta decision, el demandante en su
apelacion insistiéo en que se debia condenar a Coopevian al
reajuste de los aportes a la seguridad social, pues de las
colillas de pagos se desprendia que fueron reconocidos como
contraprestacion del servicio, es decir una compensacion
ordinaria, diferente a lo estipulado en el articulo 34 de los
estatutos de la cooperativa demandada, se evidenciaba que
la compensacion horas ordinarias, el auxilio de
comunicacion, el auxilio de movilidad noche, el auxilio de
alimentacion; el auxilio de movilizacion; el auxilio de
nocturnidad, el auxilio de transporte si son contraprestacion

de un servicio.

Insiste en que lo anterior se refuerza en lo declarado por
el demandante en el interrogatorio donde se evidencia que
los pagos que se le hacian, eran contraprestacion del servicio
prestado, lo que no pudo ser desvirtuado por el codemandado
COPEVIAN, ya que no fue posible asimilar estos pagos a
beneficios cooperativos, mas por el contrario si fue claro, que
estos conceptos si eran derivados de la labor prestada, lo cual

corresponderia a compensaciones ordinarias.

Para resolver, bastan las consideraciones expuestas en
sede de casacion en punto a que las afiliaciones y
obligaciones a la seguridad social de los entes cooperados,
deben asimilarse al régimen de los trabajadores
dependientes, en los términos de los articulos 9 y 16 del
Decreto 468 de 1990, vigente para la fecha en que inici6 el

vinculo del demandante como asociado, el 16 de julio de

SCLAJPT-10 V.00 3



Radicacion n.° 05001-31-05-010-2016-01004-00

1998 y que se mantiene en la actualidad, conforme lo
preceptuado en el articulo 6° de la Ley 1233 de 2008, tal
como lo enseno esta Sala en un caso de similares contornos

contra la aqui demandada (CSJ SL17488-2016).

En ese orden, se procede a analizar los comprobantes
de nomina obrantes en el anexo aportados por Coopevian
CTA, con el fin de especificar los pagos realizados
quincenalmente al actor, entre el 16 de julio de 1998 y el 7
del mismo mes de 2013, de forma especifica lo devengado por
auxilios de nocturnidad, de movilizacion, de alimentacion y
de comunicacion, para establecer si constituyen factor de
compensacion para integrar el ingreso base de cotizacion,
con fines del reajuste de los aportes deficitarios efectuados
por la cooperativa en favor del accionante, aparte de las

compensaciones ordinarias.

Asi las cosas, de los denominados «auxilio transporte,
«auxi.tte.nochen, «auxt tte.dia, «movilidad  noche» 'y
«aux.movilizacion», en los términos de la Ley 15 de 1939, el
auxilio de transporte se establece que tiene como fin
colaborarle econémicamente al trabajador en los gastos de
movilizacion de su residencia al sitio de trabajo para cumplir
con sus funciones y, de acuerdo al paragrafo del articulo 2°
de la norma, al igual que por disposicion expresa del articulo

128 del CST, no constituye factor salarial.

El «aux. comunicacién», (f. 306 y 307 cdno. primera

instancia), aun cuando el articulo 34 de los estatutos, lo
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describe como un rubro «destinado a colaborarle al
trabajador asociado en los gastos que le implican contar con
medios de comunicacion telefénica via celular o similar con las
distintas dependencias» de Coopevian, no se avizora que se
haya hecho como contrapestacion del servicio del asociado

sino para facilitar la realizacion de su trabajo.

El auxilio de nocturnidad pagado desde enero de 2009,
segun lo senalado en el literal a) del articulo 34 de los
Estatutos Cooperativos 2008, es compensatorio de los
servicios de vigilancia, porque, aunque formalmente esta
integrado en la clausula de exclusion denominada «Pagos no
constitutivos de compensacion por no ser realizados con
motivo del trabajo realizado» al definirse como «el estimulo que
se le da al trabajador asociado por el trabajo realizado entre
las 6 p.m. y las 6 a.m. del dia siguiente», para esta Sala, es
ostensible que se genera por la actividad nocturna del
asociado en servicios de vigilancia y, como tal, compensa sus

labores.

En lo relativo al auxilio de alimentacion, cumple
recordar que, conforme lo explico la sentencia CSJ SL692-

2021, al tenor de los articulos 127 y 128 del CST,

[...] en un caso de iguales caracteristicas en donde se establecio
en aplicacion al principio de la primacia de la realidad sobre las
formas, que el plan general de beneficios - auxilio de alimentacion
- no estaba destinado a cubrir los gastos de alimentacion de
la trabajadora, sino que constituia una retribucion directa del
servicio prestado por ella, y teniendo en cuenta la
desproporcionalidad que existia entre lo devengado por
concepto de la referida prerrogativa y el salario, concluyo6 que
el derecho extralegal tenia incidencia salarial por constituir
una contraprestacion directa de la actividad laboral de la
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demandante y que, por tanto el pacto suscrito por las partes
en conflicto para resaltarle tal naturaleza, no podia producir
efectos. (resaltado de la Sala)

Sobre dicho aspecto resulta oportuno resaltar que, no es la
proporcion del salario basico y lo pagado por el plan general de
beneficios, la causa determinante para establecer su naturaleza
salarial, sino el hecho de que lo cancelado bajo el referido
concepto, constituia una contraprestacion directa de la labor
desarrollada por la trabajadora, puesto que la existencia de la
descrita desproporcion entre lo uno y lo otro, apenas constituye
un criterio auxiliar para determinar la incidencia salarial de un
pago. Sobre dicha tematica vale la pena traer a colacion la
sentencia CSJ SL5159-2018, en la que se sostuvo:

Aunque esta Corporacién en algunas oportunidades se ha
apoyado en criterios auxiliares tales como la habitualidad del
pago (CSJ SL1798-2018) o la proporcionalidad respecto al total
de los ingresos (CSJ SL, 27 nov. 2012, rad. 42277), debe
entenderse que estas referencias son contingentes Yy, en
ultimas, han sido utilizadas para descifrar la naturaleza
retributiva de un emolumento. Quiere decir lo anterior, que el
criterio conclusivo o de cierre de si un pago es o no salario,
consiste en determinar si su entrega tiene como causa el
trabajo prestado u ofrecido. De otra forma: si esa ventaja
patrimonial se ha recibido como contraprestacion o retribucion
del trabajo.

De acuerdo con lo anterior, podrian existir créditos ocasionales
salariales, si, en efecto, retribuyen el servicio; también dineros
que en funciéon del total de los ingresos representen un
porcentaje minusculo y, sin embargo, sean salario. Por ello, en
esta oportunidad, vale la pena insistir en que el salario se
define por su destino: la retribucion de la actividad laboral
contratada.

[...]

De esta manera, no basta con referir como lo hizo la recurrente,
que con el pacto de exclusion salarial que se suscribio, no se
afecto el salario minimo mensual; que aquel se encuentra
protegido por el articulo 128 del CST y por el principio de buena
fe, pues lo cierto es que, todo pago continuara manteniendo su
naturaleza salarial, si cumple con las caracteristicas previstas en
el precepto 127 del CST, esto es que el trabajador lo recibe « en
dinero o en especie como contraprestacion directa del
servicio, sea cualquiera la forma o denominacion que se
adopte; ello a pesar de que las partes hayan acudido a la
facultad que les otorga el ya citado precepto 128, pues en
tratandose de temas de orden laboral, siempre prevalecera la
realidad sobre las formas, como lo advirti6 el Tribunal,
argumentos que ademas resultan plenamente aplicables a la
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tesis de la parte recurrente, segun la cual conforme al articulo 17
de la Ley 344 de 1996, es posible celebrar pactos de exclusion
salarial «sin limite en su aplicacion y cuantia».

De acuerdo con el anterior criterio jurisprudencial,
corresponde a la Sala analizar si esta demostrado que el
auxilio de alimentacion que percibio el accionante desde
septiembre de 2004 hasta julio de 2013, retribuia o no su

aporte de servicio. En ese orden, se tiene lo siguiente:

Conforme al literal c) del articulo 34 de los de los
Estatutos Cooperativos de Coopevian en 2008, entre las

partes se acordo:

ARTICULO 34°. Pagos no constitutivos de compensacién por no
ser realizados con motivo del trabajo realizado. Ademas de la
compensacion ordinaria la cooperativa realizara a sus
trabajadores asociados los siguientes pagos para facilitar la
prestacion del servicio y se pacta expresamente por la Asamblea
que los mismos para ningun efecto constituyen compensacion ni
base de aporte a la seguridad social, ni de las contribuciones
especiales para la caja de compensacion familiar, el Sena y el
ICBF.

[...]

c) AUXILIO DE ALIMENTACION: destinado a apoyar al trabajador
asociado en sus gastos de alimentacion que requiere sufragar
mientras se encuentra en servicio.

En los reportes de nomina del trabajador cooperado, se
advierte que devengdé el rubro auxilio de alimentacion
quincenalmente entre septiembre de 2004 y julio de 2013, en
una proporcion aproximada al 85 % de la remuneracion

recibida por compensaciones ordinarias, asi:
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COMPENSACION AUX

INICIO FIN ORDINARIA | ALIMENTACION
1/09/2004 | 30/09/2004 $379.496 $289.848
1/10/2004 | 31/10/2004 $394.092 $300.966
1/11/2004 | 30/11/2004 $379.496 $289.848
1/12/2004 | 31/12/2004 $408.688 $312.144
1/01/2005 | 31/01/2005 $ 407.504 $299.820
1/02/2005 | 28/02/2005 $326.634 $232.344
1/03/2005 | 31/03/2005 $419.958 $298.728
1/04/2005 | 30/04/2005 $ 404.404 $ 287.664
1/05/2005 | 31/05/2005 $419.958 $298.728
1/06/2005 | 30/06/2005 $419.958 $298.728
1/07/2005 | 31/07/2005 $419.958 $298.728
1/08/2005 | 31/08/2005 $419.958 $298.728
1/09/2005 | 30/09/2005 $ 407.584 $289.508
1/10/2005 | 31/10/2005 $419.958 $298.728
1/11/2005 | 30/11/2005 S 404.404 $287.664
1/12/2005 | 31/12/2005 $419.958 $298.728
1/01/2006 | 31/01/2006 $449.010 $287.448
1/02/2006 | 28/02/2006 $ 465.400 $321.552
1/03/2006 | 31/03/2006 $ 445.980 $311.068
1/04/2006 | 30/04/2006 $432.380 $298.584
1/05/2006 | 31/05/2006 $482.270 $333.036
1/06/2006 | 30/06/2006 $432.380 $298.584
1/07/2006 | 31/07/2006 $449.010 $310.068
1/08/2006 | 31/08/2006 $449.010 $310.068
1/09/2006 | 30/09/2006 $432.380 $298.584
1/10/2006 | 31/10/2006 $449.010 $310.068
1/11/2006 | 30/11/2006 $432.380 $298.584
1/12/2006 | 31/12/2006 $449.010 $310.068
1/01/2007 | 31/01/2007 $490.056 $316.316
1/02/2007 | 28/02/2007 $457.990 $322.270
1/03/2007 | 31/03/2007 $ 475.605 $334.665
1/04/2007 | 30/04/2007 $ 458.809 $319.826
1/05/2007 | 31/05/2007 $477.306 $329.589
1/06/2007 | 30/06/2007 $459.628 $317.382
1/07/2007 | 31/07/2007 $ 477.306 $329.589
1/08/2007 | 31/08/2007 $477.306 $329.589
1/09/2007 | 30/09/2007 $ 459.628 $317.382
1/10/2007 | 31/10/2007 $477.306 $329.589
1/11/2007 | 30/11/2007 $ 459.628 $317.382
1/12/2007 | 31/12/2007 $477.306 $329.589
1/01/2008 | 31/01/2008 $501.625 $346.912
1/02/2008 | 29/02/2008 $ 459.075 $192.300
1/03/2008 | 31/03/2008 $495.801 $405.594
1/04/2008 | 30/04/2008 $477.438 $390.572
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1/05/2008 | 31/05/2008 $ 495.801 $ 405.594
1/06/2008 | 30/06/2008 $494.312 $399.451
1/07/2008 | 31/07/2008 $487.344 $403.381
1/08/2008 | 31/08/2008 $511.667 $421.873
1/09/2008 | 30/09/2008 $421.951 $330.812
1/10/2008 | 31/10/2008 $ 495.803 $ 405.600
1/11/2008 | 30/11/2008 $ 477.440 $390.578
1/12/2008 | 31/12/2008 $ 477.440 $390.578
1/01/2009 | 31/01/2009 $489.918 $ 469.582
1/02/2009 | 28/02/2009 $397.512 $330.192
1/03/2009 | 31/03/2009 $447.210 $371.466
1/04/2009 | 30/04/2009 $ 430.647 $357.708
1/05/2009 | 31/05/2009 $447.210 $371.466
1/06/2009 | 30/06/2009 $ 430.647 $357.708
1/07/2009 | 31/07/2009 $447.210 $371.466
1/08/2009 | 31/08/2009 $447.210 $371.466
1/09/2009 | 30/09/2009 $331.267 $275.160
1/10/2009 | 31/10/2009 $447.210 $371.466
1/11/2009 | 30/11/2009 $430.647 $357.708
1/12/2009 | 31/12/2009 $ 430.647 $357.708
1/01/2010 | 31/01/2010 $ 480.667 $409.338
1/02/2010 | 28/02/2010 $412.000 $349.841
1/03/2010 | 31/03/2010 $34.333 $24.880
1/04/2010 | 30/04/2010 $206.000 $175.596
1/05/2010 | 31/05/2010 $ 446.333 $378.335
1/06/2010 | 30/06/2010 $ 446.333 $380.458
1/07/2010 | 31/07/2010 $429.167 $363.123
1/08/2010 | 31/08/2010 $414.146 $345.025
1/09/2010 | 30/09/2010 $223.167 $ 186.387
1/10/2010 | 31/10/2010 $ 446.333 $370.459
1/11/2010|30/11/2010 $ 446.333 $370.461
1/12/2010|31/12/2010 $ 446.333 $370.472
1/01/2011 | 31/01/2011 $ 464.187 $385.265
1/02/2011 | 28/02/2011 $428.480 $355.629
1/03/2011 | 31/03/2011 $ 464.187 $385.264
1/04/2011 | 30/04/2011 $ 446.333 $370.447
1/05/2011 | 31/05/2011 $ 464.187 $385.265
1/06/2011 | 30/06/2011 $ 464.187 $385.265
1/07/2011 | 31/07/2011 $ 464.187 $385.266
1/08/2011 | 31/08/2011 $ 464.187 $385.267
1/09/2011 | 30/09/2011 $ 464.187 $385.267
1/10/2011 | 31/10/2011 $ 464.187 $385.267
1/11/2011 | 30/11/2011 $428.480 $355.631
1/12/2011 | 31/12/2011 $ 464.187 $385.267
1/01/2012 | 31/01/2012 $491.146 $392.014
1/02/2012 | 29/02/2012 $479.334 $383.841
1/03/2012 | 31/03/2012 $491.140 $319.810




Radicacion n.° 05001-31-05-010-2016-01004-00

1/04/2012 | 30/04/2012 $491.140 $ 444.660
1/05/2012 | 31/05/2012 $491.140 $ 444.660
1/06/2012 | 30/06/2012 $94.450 $85.512

1/07/2012 |31/07/2012 | incapacidad
1/08/2012 |31/08/2012 | incapacidad
1/09/2012 | 30/09/2012 | incapacidad
1/10/2012 |31/10/2012 | incapacidad
1/11/2012 |30/11/2012 | incapacidad

1/12/2012 |31/12/2012 $453.360 $321.683
1/01/2013 | 31/01/2013 $510.900 $ 469.623
1/02/2013 | 28/02/2013 $393.000 $ 358.354,00
1/03/2013 | 31/03/2013 $451.950 $412.109
1/04/2013 | 30/04/2013 $510.900 $ 465.860
1/05/2013 | 31/05/2013 $510.900 $ 465.860
1/06/2013 | 30/06/2013 $ 78.600 $71.672

Por tanto, al tener en cuenta lo dispuesto en la
sentencia CSJ SL692-2021, se comprueba que, en aplicacion
al principio de la primacia de la realidad sobre las formas,
conforme los criterios auxiliares de proporcionalidad y
habitualidad, el auxilio de alimentacion no estaba destinado
a cubrir los gastos del asociado demandante, sino que
constituia una retribucion directa del servicio prestado, pese
a ser objeto de pacto estatutario de exclusion salarial,
maxime que el empleador no demostré que su desembolso

obedecia a una finalidad distinta.

Asi las cosas, se ordenara el reajuste pensional
deprecado, teniendo como IBC mensual los valores
devengados por concepto de compensaciones ordinarias,
auxilio de nocturnidad y auxilio de alimentacion, desde
septiembre de 2004 y hasta el finiquito del vinculo asociativo
en julio de 2013, fechas desde las cuales se empezo6 a recibir
los mencionados auxilios, siempre que dicho monto no fuere

inferior al realizado por la cooperativa demandada ante
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Colpensiones, segun el reporte de semanas de folios 436 a

441 del cuaderno principal.

En los anteriores términos, se establece como IBC

mensual de septiembre de 2004 a julio de 2013, los

siguientes valores:

INICIO FIN COMPENSACION AUX AUX TOTAL
ORDINARIA ALIMENTACION | NOCTURNIDAD MENSUAL
1/09/2004 | 30/09/2004 $379.496 $289.848 $ 669.344
1/10/2004 | 31/10/2004 $394.092 $300.966 $ 695.058
1/11/2004 | 30/11/2004 $379.496 $289.848 $ 669.344
1/12/2004 |31/12/2004 $ 408.688 $312.144 $720.832
1/01/2005 | 31/01/2005 $407.504 $299.820 $707.324
1/02/2005 | 28/02/2005 $326.634 $232.344 $558.978
1/03/2005 | 31/03/2005 $419.958 $298.728 $718.686
1/04/2005 | 30/04/2005 $404.404 $287.664 $692.068
1/05/2005 | 31/05/2005 $419.958 $298.728 $718.686
1/06/2005 | 30/06/2005 $419.958 $298.728 $718.686
1/07/2005 | 31/07/2005 $419.958 $298.728 $718.686
1/08/2005 | 31/08/2005 $419.958 $298.728 $718.686
1/09/2005 | 30/09/2005 $407.584 $289.508 $697.092
1/10/2005 | 31/10/2005 $419.958 $298.728 $718.686
1/11/2005 | 30/11/2005 S 404.404 $287.664 $692.068
1/12/2005 | 31/12/2005 $419.958 $298.728 $718.686
1/01/2006 | 31/01/2006 $449.010 $287.448 $ 736.458
1/02/2006 | 28/02/2006 $ 465.400 $321.552 $ 786.952
1/03/2006 | 31/03/2006 $ 445.980 $311.068 $757.048
1/04/2006 | 30/04/2006 $432.380 $298.584 $730.964
1/05/2006 | 31/05/2006 $482.270 $333.036 $ 815.306
1/06/2006 | 30/06/2006 $432.380 $298.584 $ 730.964
1/07/2006 | 31/07/2006 $449.010 $310.068 $759.078
1/08/2006 | 31/08/2006 $449.010 $310.068 $759.078
1/09/2006 | 30/09/2006 $432.380 $298.584 $730.964
1/10/2006 | 31/10/2006 $449.010 $310.068 $759.078
1/11/2006 | 30/11/2006 $432.380 $298.584 $ 730.964
1/12/2006 | 31/12/2006 $449.010 $310.068 $759.078
1/01/2007 | 31/01/2007 $490.056 $316.316 $806.372
1/02/2007 | 28/02/2007 $457.990 $322.270 $780.260
1/03/2007 | 31/03/2007 $ 475.605 $334.665 $810.270
1/04/2007 | 30/04/2007 $458.809 $319.826 $778.635
1/05/2007 | 31/05/2007 $477.306 $329.589 $ 806.895
1/06/2007 | 30/06/2007 $459.628 $317.382 $777.010
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1/07/2007 | 31/07/2007 $477.306 $329.589 $ 806.895
1/08/2007 | 31/08/2007 $477.306 $329.589 $ 806.895
1/09/2007 | 30/09/2007 $459.628 $317.382 $777.010
1/10/2007 | 31/10/2007 $ 477.306 $329.589 $ 806.895
1/11/2007 | 30/11/2007 $459.628 $317.382 $777.010
1/12/2007 | 31/12/2007 $477.306 $329.589 $ 806.895
1/01/2008 | 31/01/2008 $501.625 $346.912 $ 848.537
1/02/2008 | 29/02/2008 $ 459.075 $192.300 $651.375
1/03/2008 | 31/03/2008 $495.801 $ 405.594 $901.395
1/04/2008 | 30/04/2008 $477.438 $390.572 $868.010
1/05/2008 | 31/05/2008 $495.801 $ 405.594 $901.395
1/06/2008 | 30/06/2008 $494.312 $399.451 $893.763
1/07/2008 | 31/07/2008 S 487.344 $403.381 $890.725
1/08/2008 | 31/08/2008 $511.667 $421.873 $933.540
1/09/2008 | 30/09/2008 $421.951 $330.812 $752.763
1/10/2008 | 31/10/2008 $ 495.803 $ 405.600 $901.403
1/11/2008 | 30/11/2008 $ 477.440 $390.578 $868.018
1/12/2008 | 31/12/2008 S 477.440 $390.578 $868.018
1/01/2009 | 31/01/2009 $489.918 $ 469.582 $73.080 $1.032.580
1/02/2009 | 28/02/2009 $397.512 $330.192 $125.280 $852.984
1/03/2009 | 31/03/2009 $447.210 $371.466 $ 140.940 $959.616
1/04/2009 | 30/04/2009 $430.647 $357.708 $135.720 $924.075
1/05/2009 | 31/05/2009 $447.210 $371.466 $ 140.940 $959.616
1/06/2009 | 30/06/2009 $430.647 $357.708 $135.720 $924.075
1/07/2009 | 31/07/2009 $447.210 $371.466 $140.940 $959.616
1/08/2009 | 31/08/2009 $447.210 $371.466 $140.940 $959.616
1/09/2009 | 30/09/2009 $331.267 $275.160 $ 104.400 $710.827
1/10/2009 | 31/10/2009 $447.210 $371.466 $140.940 $959.616
1/11/2009 | 30/11/2009 $430.647 $357.708 $135.720 $924.075
1/12/2009 | 31/12/2009 S 430.647 $357.708 $135.720 $924.075
1/01/2010|31/01/2010 $ 480.667 $409.338 $135.720 $1.025.725
1/02/2010 | 28/02/2010 $412.000 $349.841 $88.740 $ 850.581
1/03/2010|31/03/2010 $34.333 $24.880 $59.213
1/04/2010 | 30/04/2010 $206.000 $175.596 $62.640 $444.236
1/05/2010 | 31/05/2010 $446.333 $378.335 $78.310 $902.978
1/06/2010 | 30/06/2010 $446.333 $380.458 $135.720 $962.511
1/07/2010|31/07/2010 $429.167 $363.123 $57.420 $849.710
1/08/2010 |31/08/2010 $414.146 $345.025 $56.115 $815.286
1/09/2010 | 30/09/2010 $223.167 $ 186.387 $59.148 $ 468.702
1/10/2010|31/10/2010 $446.333 $370.459 $59.532 $876.324
1/11/2010|30/11/2010 $446.333 $370.461 $70.356 $887.150
1/12/2010|31/12/2010 $446.333 $370.472 $129.888 $946.693
1/01/2011|31/01/2011 $ 464.187 $ 385.265 $61.925 $911.377
1/02/2011 | 28/02/2011 $428.480 $355.629 $73.184 $857.293
1/03/2011 |31/03/2011 $ 464.187 $ 385.264 $135.109 $984.560
1/04/2011 | 30/04/2011 $446.333 $370.447 $61.925 $ 878.705
1/05/2011 |31/05/2011 $ 464.187 $ 385.265 $61.925 $911.377
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1/06/2011 | 30/06/2011 $ 464.187 $ 385.265 $112.591 $ 962.043
1/07/2011 | 31/07/2011 $464.187 $ 385.266 $112.591 $ 962.044
1/08/2011|31/08/2011 $ 464.187 $ 385.267 $ 146.369 $995.823
1/09/2011 | 30/09/2011 $464.187 $385.267 $ 146.369 $995.823
1/10/2011{31/10/2011 $ 464.187 $385.267 $146.369 $995.823
1/11/2011 | 30/11/2011 $428.480 $355.631 $135.109 $919.220
1/12/2011{31/12/2011 $ 464.187 $ 385.267 $146.369 $995.823
1/01/2012 | 31/01/2012 $491.146 $392.014 $135.109 $1.018.269
1/02/2012 | 29/02/2012 $479.334 $383.841 $129.480 $992.655
1/03/2012 | 31/03/2012 $491.140 $319.810 $118.994 $929.944
1/04/2012 | 30/04/2012 $491.140 $ 444.660 $935.800
1/05/2012 | 31/05/2012 $491.140 $ 444,660 $935.800
1/06/2012 | 30/06/2012 $94.450 $85.512 $179.962
1/07/2012 | 31/07/2012 | incapacidad

1/08/2012 | 31/08/2012 | incapacidad

1/09/2012 | 30/09/2012 | incapacidad

1/10/2012 | 31/10/2012 | incapacidad

1/11/2012 | 30/11/2012 | incapacidad

1/12/2012|31/12/2012 $453.360 $321.683 $62.584 $837.627
1/01/2013|31/01/2013 $510.900 $469.623 $980.523
1/02/2013 | 28/02/2013 $393.000 $ 358.354,00 $ 751.354
1/03/2013 | 31/03/2013 $451.950 $412.109 $ 864.059
1/04/2013 | 30/04/2013 $510.900 $ 465.860 $976.760
1/05/2013 | 31/05/2013 $510.900 $ 465.860 $976.760
1/06/2013 | 30/06/2013 $ 78.600 $71.672 $150.272

2. Diferencia de aportes

Despejado lo previo, se tiene que la diferencia en los

aportes de Coopevian CTA en favor de Jesus Conrado

Valencia Ariztizabal, teniendo en cuenta para el comparativo

el reporte de semanas cotizadas emitido por Colpensiones del

19 de agosto de 2017 (f.° 436 a 441 cdno. primero instancia),

fueron los siguientes:

SCLAJPT-10 V.00

Periodo IBC Cotizado 2 valor.
Colpensiones deficitario
1/09/2004| S 669.344 $379.000 $290.344
1/10/2004 | S 695.058 394.000 $301.058
1/11/2004| $669.344 $379.000 $290.344
1/12/2004| $ 720.832 $ 409.000 $311.832
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1/01/2005| $707.324 408.000 $299.324
1/02/2005| S 558.978 $382.000 $176.978
1/03/2005| $718.686 $ 420.000 $ 298.686
1/04/2005| S 692.068 $382.000 $310.068
1/05/2005| S 718.686 $382.000 $ 336.686
1/06/2005| $718.686 $ 382.000 $ 336.686
1/07/2005| S 718.686 $382.000 $ 336.686
1/08/2005| $718.686 $ 382.000 $ 336.686
1/09/2005| S 697.092 $382.000 $315.092
1/10/2005| $718.686 $ 382.000 $ 336.686
1/11/2005| $692.068 $ 382.000 $310.068
1/12/2005| S 718.686 $382.000 $ 336.686
1/01/2006| $ 736.458 $ 408.000 $328.458
1/02/2006| S 786.952 $ 408.000 $ 378.952
1/03/2006| $757.048 $ 408.000 $349.048
1/04/2006| S 730.964 $ 408.000 $322.964
1/05/2006| S 815.306 $ 408.000 $ 407.306
1/06/2006 | S 730.964 $ 408.000 $322.964
1/07/2006| S 759.078 $ 408.000 $351.078
1/08/2006| $759.078 $ 408.000 $351.078
1/09/2006| S 730.964 $ 408.000 $322.964
1/10/2006| $759.078 $ 408.000 $351.078
1/11/2006| S 730.964 $ 408.000 $322.964
1/12/2006| S 759.078 $ 408.000 $351.078
1/01/2007 | S 806.372 $ 434.000 $372.372
1/02/2007 | S 780.260 $ 434.000 $346.260
1/03/2007 | $810.270 $ 434.000 $376.270
1/04/2007 | S 778.635 $ 434.000 $ 344.635
1/05/2007 | S 806.895 $ 434.000 $372.895
1/06/2007 | S 777.010 $ 434.000 $343.010
1/07/2007 | S 806.895 $ 434.000 $372.895
1/08/2007 | S 806.895 $ 434.000 $372.895
1/09/2007 | S 777.010 $ 434.000 $343.010
1/10/2007 | S 806.895 $ 434.000 $372.895
1/11/2007 | S 777.010 $ 434.000 $343.010
1/12/2007 | S 806.895 $ 434.000 $372.895
1/01/2008 | S 848.537 $ 462.000 $ 386.537
1/02/2008 | $651.375 $ 462.000 $189.375
1/03/2008 | $901.395 $ 462.000 $439.395
1/04/2008 | S 868.010 $461.500 $406.510
1/05/2008 | $901.395 $461.500 $ 439.895
1/06/2008 | S 893.763 $461.500 $432.263
1/07/2008 | S 890.725 $461.500 $429.225
1/08/2008 | S 933.540 $461.500 $ 472.040
1/09/2008 | S 752.763 $461.500 $291.263
1/10/2008 | $901.403 $461.500 $439.903
1/11/2008| S 868.018 $461.500 $406.518
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1/12/2008 | $868.018 $ 461.500 $406.518
1/01/2009 | $ 1.072.394 $ 497.000 $575.394
1/02/2009| $892.829 $ 497.000 $395.829
1/03/2009| $999.489 $ 497.000 $502.489
1/04/2009| S 963.979 $ 497.000 $ 466.979
1/05/2009 | $999.550 $ 497.000 $502.550
1/06/2009 | S 964.040 $ 497.000 $467.040
1/07/2009| $999.611 $ 497.000 $502.611
1/08/2009 | $999.642 $ 497.000 $502.642
1/09/2009| S 750.884 $ 497.000 $253.884
1/10/2009| $999.703 $ 497.000 $502.703
1/11/2009| $964.193 $ 497.000 $467.193
1/12/2009| $964.223 $ 497.000 $467.223
1/01/2010 | S 1.065.904 $515.000 $ 550.904
1/02/2010| $890.791 $515.000 $375.791
1/03/2010 $99.451 $515.000

1/04/2010| S 484.505 $515.000

1/05/2010| $943.277 $515.000 $428.277
1/06/2010 | $ 1.002.841 $515.000 $487.841
1/07/2010| $890.070 $515.000 $375.070
1/08/2010| S 855.677 $515.000 $340.677
1/09/2010| $509.124 $515.000

1/10/2010| $916.776 $515.000 $401.776
1/11/2010| $927.633 $515.000 $412.633
1/12/2010| $987.206 $515.000 S 472.206
1/01/2011| $951.921 $536.000 $415.921
1/02/2011| $897.868 $ 536.000 $361.868
1/03/2011|$ 1.025.163 $536.000 $489.163
1/04/2011| $919.339 $ 536.000 $383.339
1/05/2011| $952.041 $ 536.000 $416.041
1/06/2011 | S 1.002.738 $536.000 $ 466.738
1/07/2011 | $ 1.002.769 $ 536.000 S 466.769
1/08/2011 | S 1.036.579 $536.000 $500.579
1/09/2011 | $ 1.036.610 $ 536.000 $500.610
1/10/2011 | $ 1.036.640 $ 536.000 $500.640
1/11/2011| $960.068 $536.000 $ 424.068
1/12/2011|$ 1.036.701 $ 536.000 $500.701
1/01/2012|$1.059.178 $ 737.000 $322.178
1/02/2012 | $ 1.033.595 $567.000 $ 466.595
1/03/2012| $970.913 $737.000 $233.913
1/04/2012| $976.800 $ 737.000 $ 239.800
1/05/2012| $976.830 $737.000 $239.830
1/06/2012| $221.023 $567.000

1/07/2012 $567.000

1/08/2012 $567.000

1/09/2012 $567.000

1/10/2012 $567.000
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1/11/2012 $567.000
1/12/2012| $878.871 $ 680.000 $198.871
1/01/2013|$ 1.021.798 $ 766.000 $ 255.798
1/02/2013| $792.660 $ 590.000 $202.660
1/03/2013| $905.393 $ 678.000 $227.393
1/04/2013|$ 1.018.125 $ 766.000 $252.125
1/05/2013|$ 1.018.155 S 766.000 $252.155
1/06/2013| $191.698 $191.698
Total $36.117.491

En consecuencia, se condenara a Coopevian CTA a
pagar a Colpensiones la suma de $36.117.491, por concepto
de las diferencias en el IBC a favor del actor, junto con los
intereses moratorios de que trata el art. 23 de la Ley 100 de
1993 y una vez recibidos los valores anteriores, la

administradora debera reliquidar la pension de vejez.

Costas en primer y segundo grado a cargo de Coopevian

CTA.

III. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre

de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR los numerales segundo y tercero
de la sentencia proferida el 16 de noviembre de 2017 por el

Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Medellin, para en su

lugar, DECLARAR que a JESUS CONRADO VALENCIA
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ARISTIZABAL le asiste derecho al reajuste de la pensién de
vejez, reconocida por Colpensiones mediante Resolucion
GNR 088847 del 6 mayo de 2013, incluyendo las sumas
recibidas por concepto de compensacion ordinaria, auxilio de
nocturnidad y de alimentacion, desde septiembre de 2004

hasta julio de 2013.

SEGUNDO: CONDENAR a COOPEVIAN CTA, pagar a
COLPENSIONES, la suma de $36.117.491, por las
diferencias en el IBC a favor JESUS CONRADO VALENCIA
ARISTIZABAL, junto con los intereses moratorios de que
trata el art. 23 de la Ley 100 de 1993, conforme lo dicho en

la parte motiva.

TERCERO: CONDENAR a Colpensiones a reliquidar la
pensiéon de vejez de JESUS CONRADO VALENCIA

ARISTIZABAL, una vez recibidos los valores anteriores.

CUARTO: CONFIRMAR en todo lo demas la sentencia

apelada.

Costas como se dijo en la parte motiva.

Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al Tribunal de origen.
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