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Resuelve la Corte el recurso extraordinario de anulacion
interpuesto por la empresa RELIANZ MINING SOLUTIONS
S.A.S., contra el laudo arbitral proferido por el Tribunal de
Arbitramento el 29 de abril de 2024, con ocasion del conflicto
colectivo suscitado entre la recurrente y el SINDICATO
NACIONAL DE INDUSTRIA DE RELIANZ MINING
SOLUTIONS Y DEMAS EMPRESAS, DEDICADAS A LA
CONSTRUCCION, MINERiA, AGRICOLAS Y SERVICIOS,
MECANICAS, FERROVIARIAS,  METALMECANICAS,
METALICAS, METALURGICAS, SIDERURGICAS,
ELECTROMETALICAS, ELECTRICAS, ELECTRONICAS,
COMERCIALIZADORAS Y DEL TRANSPORTE, POR RAMA
DE ACTIVIDADES PROPIAS E INHERENTES, AFINES,
SIMILARES Y/O CONEXAS «SINTRAMINERGYM».
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I. ANTECEDENTES

De la documentacion remitida por el Tribunal de
Arbitramento se infiere que el Sindicato Nacional de
Industria de Relianz Mining Solutions y demas empresas,
dedicadas a la construccion, mineria, agricolas y servicios,
mecanicas, ferroviarias, metalmecanicas, metalicas,
metalargicas, siderurgicas, electrometalicas, eléctricas,
electronicas, comercializadoras y del transporte, por rama de
actividades propias e inherentes, afines, similares y/o
conexas «Sintraminergym», organizacion de primer grado y de
industria, formulé un pliego de setenta y tres puntos
(Recurso Extraordinario
Anulacin_CuadernoAnulacin_CuadernoCorte_20241038411
29.pdf) a Relianz Mining Solutions S.A.S., sin que se hubiese
alcanzado entre éstos solucion total en la etapa de arreglo
directo, razon por la cual el Viceministerio de Relaciones
Laborales e Inspeccion del Ministerio del Trabajo, ante
peticion de la agremiacion sindical aprobada previamente en
asamblea general de sus afiliados, por Resolucion n.° 0544
de 29 de febrero de 2024 (Recurso Extraordinario
Anulacin_CuadernoAnulacin_CuadernoCorte_ 20241038411
29.pdf), ordeno la constitucion de un tribunal de
arbitramento para que dirimiera el conflicto colectivo de

trabajo asi generado e irresoluto.

II. LAUDO ARBITRAL

El respectivo Laudo Arbitral fue proferido el 29 de abril

de 2024 (Recurso Extraordinario
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Anulacin_CuadernoAnulacin_CuadernoCorte_20241038411
29.pdf).

El tribunal de arbitramento, una vez senal6é un capitulo
de antecedentes del tramite arbitral, establecio la normativa
aplicable, entre ellas, la convencion colectiva de trabajo
vigente entre la empresa y la organizacion sindical
«Sintraindustria», de la cual son beneficiarios algunos de los
afiliados a «Sintraminergym», esto, sin desconocer la

particularidad del presente conflicto colectivo.

Senalo que su competencia emand de la resolucion
ministerial que ordené su integracion, que como tal, se erige
en un acto administrativo en vigor que no fue revocado,
suspendido ni anulado; y aclar6 que en el ordenamiento
juridico colombiano la disolucion y liquidacion de las
organizaciones sindicales solo procede por sentencia judicial
ejecutoriada, situacion que no fue probada en el asunto de

marras.

Acto seguido, indico que no se pronunciaba sobre
algunos apartados, en el entendido que éstos escapaban de
las facultades de los arbitradores, son repeticiones
innecesarias o corresponden a aspectos juridicos, para las
siguientes peticiones: -4 — denuncia de la convenciéon, I-5 —
incorporacion, I-6 — régimen contractual, I-7 — exclusividad del
pliego y beneficios, imputaciéon y beneficios legales, II-2 —
aumento de salarios, II-3 lit a) — pago de tiempo extra, 1I-4 —
vacaciones proporcionales, 1I-7 — donaciones al sindicato, II-8

— periodo de pago, IlI-7 — incumplimiento de las EPS, IV-11 —
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patrocinio para contratos de aprendizaje y pasantias, V-5 —
intereses, V-10 — gastos de estudios de titulos y peritazgos, VI-
2 — permisos remunerados especiales, VI-3 - traslados
transitorios, VI-4 — traslados permanentes, VI-5 — ascensos, VI-
6 — escalafon, VI-7 — sanciones disciplinarias [lit d) — caducidad
de la sancion/, VII-1 — seguridad industrial, VIII-4 — fueros
sindicales, VIII-8 — comité de relaciones laborales y deportivas,
VIII-9 - entorno laboral, VIII-10 — representacion del sindicato
en comités, VIII-11 — reuniones de evaluacion para la préxima

negociacion.

En el mismo sentido indico que fueron tenidos en
cuenta los criterios de equidad, proporcionalidad y
racionalidad para negar las siguientes peticiones, bien haya
sido por unanimidad, ora por mayoria: II-3 — pago de tiempo
extra (lit b), III-4 — servicios de proétesis dental (tratamientos
estéticos de blanqueamiento y ortodoncia), IlI-5 — asistencias
a terapias y similares (vidticos para la realizacion de
examenes y cubrimiento de riesgos de los traslados para el
trabajador para su realizacion), V-2. — manejo del fondo
rotatorio, V-3 — comité paritario de vivienda, VII-2 — ropa de
trabajo (lit ¢ suministro de impermeables), VII-4 — calzado de
trabajo, VIII-13 — bonificaciéon por firma de la convencién o

expedicion del laudo.
En ese orden, el Tribunal abordo y concedio los demas
puntos, en equidad, en 44 clausulas que constituyen el laudo

arbitral, distinguidos asi:

Clausula Primera: Identificacion de las Partes.
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Clausula Segunda: Campo de aplicacion.

Clausula Tercera: Vigencia del Laudo Arbitral.

Clausula Cuarta: Salario minimo.

Clausula Quinta: Primas de vacaciones y antigiiedad.

Clausula Sexta: Beneficios de retiro.

Clausula Séptima: Servicios médicos a los trabajadores.
Clausula Octava: Transporte de trabajadores enfermos o
accidentados en el trabajo.

Clausula Novena: Servicios odontologicos.

Clausula Décima: Servicios de protesis dental.

Clausula Décima Primera: Auxilios para anteojos y cambio de
lentes.

Clausula Décima Segunda: Servicios médicos para familiares.
Clausula Décima Tercera: Regalos de bodas y permisos
remunerados.

Clausula Décima Cuarta: Prima de maternidad-paternidad
permiso remunerado.

Clausula Décima Quinta: Permisos y auxilios para atender
muerte de familiares.

Clausula Décima Sexta: Permisos remunerados por
enfermedades de familiares.

Clausula Décima Séptima: Suministro de tinto y refresco.
Clausula Décima Octava: Alimentacion y transporte en tiempo
extra.

Clausula Décima Novena: Servicio de cafeteria.

Clausula Vigésima: Auxilio para estudios de kinder, transicion
primarios y auxilios para estudios secundarios.

Clausula Vigésima Primera: Becas estudios universitarios de los
hijos de los trabajadores.

Clausula Vigésima Segunda: Auxilios para estudios de los
trabajadores.

Clausula Vigésima Tercera: Primera fondo de empleados.
Clausula Vigésima Cuarta: Bono de navidad.

Clausula Vigésima Quinta: Prima de servicio.

Clausula Vigésima Sexta: Fondo de vivienda.
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Clausula Vigésima Séptima: Valor de los créditos.

Clausula Vigésima Octava: Plazos.

Clausula Vigésima Novena: Pignoracion de cesantias.

Clausula Trigésima: Garantias.

Clausula Trigésima Primera: Requisitos minimos.

Clausula Trigésima Segunda: Uso del crédito.

Clausula Trigésima Tercera: Estabilidad e indemnizaciones.
Clausula Trigésima Cuarta: Sanciones disciplinarias.

Clausula Trigésima Quinta: Ropa de seguridad.

Clausula Trigésima Sexta: Calzado de seguridad.

Clausula Trigésima Séptima: Representacion sindical.

Clausula Trigésima Octava: Reuniones con la gerencia general.
Clausula Trigésima Novena: Permiso remunerado y auxilio para
la celebracion del primero de mayo (Dia Del Trabajador).
Clausula Cuadragésima: Descuentos de cuotas sindicales.
Clausula Cuadragésima Primera: Asambleas generales del
sindicato.

Clausula Cuadragésima Segunda: Aportes de la empresa al
sindicato.

Clausula Cuadragésima Tercera: Cartelera.

Clausula Cuadragésima Cuarta: Edicion del laudo arbitral.

El arbitro designado por el sindicato presento
salvamento de voto de manera parcial sobre algunas de las
clausulas del laudo. En lo relacionado con la calificacion de
no salarial otorgada por la posicion mayoritaria a los
beneficios concedidos, consideré que el Tribunal no tenia la
competencia para determinar el caracter de salarial o no de

un auxilio o beneficio.

En el mismo sentido, y de cara a la clausula del fondo

de vivienda, discurrio como insuficiente el monto asignado al
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mismo, asi como su manejo y administracion, las cuales, a
su juicio, corresponden a un «Comité Bipartito» que adopte las

decisiones sobre dichos recursos.

Finalmente, manifest6 que el Tribunal si tiene
competencia para determinar la tasa de interés de los
créditos para vivienda que realice la empresa a los
trabajadores, contrario a lo dispuesto por decision
mayoritaria; del mismo modo, cuenta con competencia para
decidir acerca de la imposicion de los gastos de estudios de
titulos y peritazgos (Recurso Extraordinario
Anulacin_Cuaderno Anulacin_Cuaderno

Corte_2024103841129).

Mediante auto de 16 de mayo de 2024, el Tribunal
resolvio la solicitud elevada por el sindicato negando la
aclaracion rogada, corrigiendo las clausulas décima quinta,
vigésima y vigésima segunda y, adicionando la clausula

vigésima quinta.

III. RECURSO DE ANULACION DE RELIANZ MINING
SOLUTIONS S.A.S.

Fundamenta su recurso, esencialmente, en la
procedencia de la causal de inequidad manifiesta por actos
de abuso del derecho sindical, al considerar que el sindicato
ha ejercido una labor sindical en sentido «meramente

egoista», y pretende conseguir la multiplicidad de beneficios

SCLAJPT-07 V.00 7



Radicacion n.° 11001-22-05-000-2024-00057-01

ya otorgados en la convencion colectiva vigente entre el

sindicato Sintraindustria y la empresa.

Para la recurrente, el sindicato se conformé para
finalidades distintas a las que deben cumplir las
organizaciones de trabajadores, en tanto que proliferan
fueros sindicales y directivas a través de la creacion
incesante de hasta tres y cuatro subdirectivas con los
mismos miembros, persiguiendo la multiplicidad de

beneficios econémicos ya concedidos.

Por otra parte, denuncia como ineficaz el acto juridico
de constitucion de Sintraminergym al observar ciertas
irregularidades en la celebracion de su asamblea general
constitutiva, por la firma de un fundador, cuando éste se
encontraba en un viaje hacia ciudad distinta a la del
domicilio de la organizacion sindical, ademas de que en los
estatutos aprobados se dispuso expresamente como
condicion de admision que no pertenecieran
simultaneamente a otro sindicato del mismo grado, categoria
o rama de actividad, cuando la totalidad de los trabajadores
afiliados a Sintraminergym también se encontraban

asociados a Sintraindustria.

Aduce que se configura la inexistencia del acto juridico
derivado de la ilegalidad de la constitucion del sindicato
Sintraminergym, lo que trae como consecuencia que los actos

por ella celebrados carezcan de efectos juridicos.
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Senala la existencia de un pleito pendiente entre la
empresa y el sindicato, por cuanto Relianz Mining Solutions
S.A. promovio accion legal ante la jurisdiccion ordinaria
pretendiendo la liquidacion y disolucion de la organizacion,
por lo que procede la excepcion previa contemplada en el
numeral 8° del articulo 100 del Codigo General del Proceso,
razon por la cual el Tribunal de arbitramento «debié
suspender el tramite arbitral o abstenerse de dirimir acerca de
la controversia» teniendo en cuenta que, de prosperar la
mentada demanda, se declararia la cancelacion del registro

sindical de Sintraminergym.

Por otra parte, solicita la anulacion parcial del laudo
arbitral por cuanto el tribunal no tenia competencia para
modificar las normas vigentes al reconocer beneficios de
retiro, permisos remunerados, beneficios de salud para los
trabajadores y sus familias; pues con ello impone
obligaciones contrarias a la ley y a la Constitucion, define el
concepto de «familia» y desconoce la cobertura del sistema

integral de salud.

Precisa que el Tribunal obligé al empleador a cubrir un
auxilio para anteojos y cambio de lentes, el suministro de
drogas, examenes de laboratorio, rayos X, auxilios
hospitalarios y quirurgicos, honorarios meédicos, visitas
meédicas, pequenas cirugias y examenes diagnosticos; gastos
que no son asumidos por los trabajadores en tanto que son
cubiertos por el Plan de Beneficios en Salud regulado por la
Resolucion 2808 de 2022, expedida por el Ministerio de

Salud y Proteccion Social.
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Invoca la causal de inequidad manifiesta sobre las
clausulas de regalo de bodas, prima de maternidad-
paternidad, permisos y auxilios para atender muerte y
enfermedades de familiares, reuniones con la gerencia
general, permiso remunerado y auxilio para la celebracion
del dia del trabajador, toda vez que, en el sentir de la
empresa, resultan completamente excesivos e inequitativos y
desconocen una proporcionalidad y equidad de forma
manifiesta al reconocer el mismo numero de permisos que
un sindicato que se compone por casi el doble de
trabajadores, asi como inadvierten que, en el momento en
que se concedieron esos permisos a Sintraindustria, los
afiliados a Sintraminergym también hacen parte de aquella y
fueron tenidos en consideracion para establecer el monto de

estos permisos.

Finalmente, suplica la anulacion por inequidad
manifiesta de las siguientes clausulas que comprenden el
reconocimiento de beneficios monetarios: i) auxilio para
estudios de kinder, transicion, primarios y secundarios, ii)
becas estudios universitarios de los hijos de los trabajadores,
iii) auxilios para estudios de los trabajadores, iv) fondo de
empleados, v) fondo de vivienda, vi) valor de los créditos,
plazos, pignoracion de cesantias, garantias, requisitos

minimos y uso del crédito.
En suma, precisa que Sintraminergym cuenta con doce

afiliados en total, que también hacen parte de

Sintraindustria, escogieron como fuente de beneficios la
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convencion colectiva de trabajo celebrada con este ultimo
sindicato, en especial de la prima de navidad y la de
vacaciones, porcentaje adicional al aporte obligatorio por la
afiliacion a Fegecolsa, auxilios educativos, fondos de
vivienda, viaticos, permisos sindicales, y que el hecho de
conceder estas clausulas convalidaria actos de abuso del
derecho por parte de este sindicato que persigue la
multiplicidad de los beneficios economicos y colectivos
concedidos previamente a los afiliados a Sintraminergym,
toda vez que al interior de la empresa hay sesenta y ocho
trabajadores sindicalizados, todos afiliados al sindicato
Sintraindustria, con quien Relianz adelanté un proceso de
negociacion de intereses, y que finalizo con la suscripcion de

una convencion colectiva.

IV. ADICION AL RECURSO DE ANULACION DE
RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.

Por memorial presentado el 21 de mayo de 2024, la
empresa adicioné el recurso solicitando la anulacion de la
clausula vigésima quinta del laudo — agregada por auto del
16 de mayo de 2024 — relacionada con los permisos para la
asistencia a terapias, al considerar que en la empresa ya
existen permisos remunerados de conformidad con la ley, y
que los concedidos en esta clausula limitan la facultad de
subordinacion del empleador, restringe la libertad de
empresa y afecta el derecho de propiedad privada
«wobligaciones y limitaciones de la jornada laboral para las que

no estan facultados los tribunales de arbitramenton.
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V. REPLICA DEL SINDICATO

Segun informe de la Secretaria de la Sala, calendado 10
de julio de 2024, en el término del traslado del recurso no se
recibio escrito de oposicion por parte de la organizacion

sindical.

VI. CONSIDERACIONES

Atendidos los multiples motivos de la impugnacion
propuesta por la empresa, tal cual ya se vera cuando se
aborde el capitulo correspondiente, importa a la Corte
recordar que de conformidad con la jurisprudencia y el
articulo 143 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, su competencia en este recurso extraordinario esta
restringida a verificar la regularidad del laudo arbitral en los
aspectos recurridos para establecer si el Tribunal al dictarlo:
i) extralimito el objeto para el cual se le convoco; i) afecto
derechos o facultades reconocidos por la Constitucion a las
partes del conflicto; i) afectdo derechos o facultades
reconocidos a las mismas por las leyes; iv) o por normas

convencionales.

Ademas, por la naturaleza de la decision adoptada por
esta especial clase de Tribunales, que es en equidad, v) si con
ello se produjo la violacion de tan trascendental principio
rector de las relaciones surgidas entre empleadores y

trabajadores (articulo 1.° del CST).
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Excepcionalmente, compete a la Corte, cuando hallare
que no se decidieron todas las cuestiones indicadas en el
decreto para el cual se le convoco, vi) devolver el expediente
a los arbitros, a fin de que se pronuncien sobre ellas,
senalandoles plazo al efecto, sin perjuicio de que ordene, si
lo estima conveniente, la resolucion de lo ya decidido

(articulo 143 CPTSS).

Lo anterior traduce que la Corte al resolver los recursos
de anulacion interpuestos contra el laudo arbitral, en
atencion a esa misma naturaleza y a su particular proposito
que es el de generar enunciados de caracter obligacional o
normativo para regular las futuras condiciones del trabajo, y
no el de dirimir controversias juridicas sobre los alcances,
interpretacion o posible integracion de dichos enunciados
normativos, tarea que sabido es corresponde de ordinario a
los jueces del trabajo como jueces que son en derecho, esta
limitada a anular o no anular las disposiciones adoptadas en
el laudo, sin que, por ende, pueda dictar preceptivas de
reemplazo o pueda reenviar al tribunal de arbitramento el
asunto para que adopte las que la Corte crea son las que
proceden, pues la anulacion de la disposicion del laudo agota
el procedimiento arbitral, salvo que, en lo que ha dado en
llamar por la jurisprudencia «modulacién» de una disposicion
del laudo, que permite su subsistencia, pero atada a un
entendimiento particular o especifico para impedir la total
pérdida de sus efectos, cuestion ésta que solamente es
predicable de clausulas positivas, es decir, de las que crean
derechos, no de aquellas en que se niega una de las

peticiones del pliego que dio origen al conflicto, pues ello
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traduciria que la Corte asumiera el rol de arbitro del laudo.

Con dicha introduccion, viene al caso advertir que los
arbitros al resolver el asunto del epigrafe, dispusieron crear
un cuerpo normativo con las disposiciones que consideraron
necesario incluir para regular las relaciones laborales entre
empresa, trabajadores y sindicato, desestimando las que
concluyeron no deberian hacer parte de dicho estatuto y no
sin antes consignar las razones para tal proceder, de manera
que, al final, de los setenta y tres puntos del pliego de
peticiones, éste quedo reducido a cuarenta y cuatro

clausulas.

La Corte analizara, entonces, las inconformidades de la
empresa y, para su estudio organizara los aspectos
esenciales que fueron mencionados en el recurso, con los
argumentos generales, los submotivos especificos invocados
por la empresa de cara a las solicitudes totales y parciales de
anulacion del laudo para, finalmente, incorporar las

consideraciones para resolver.

1. SOLICITUD DE ANULACION INTEGRAL DEL LAUDO
ARBITRAL POR «INEQUIDAD MANIFIESTA FRENTE A
RELIANZ POR ACTOS DE ABUSO DEL DERECHO
SINDICAL»

Como introduccién, la recurrente asevera que en
ningin momento Sintraminergym ha pretendido ejercer una
labor sindical en un sentido colectivo; por el contrario, ha

intentado conseguir, con abuso del derecho, una
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multiplicidad de beneficios, que, por lo demas, ya han sido
otorgados en la convencion colectiva vigente entre

Sintraindustria 'y Relianz.

1.1. Actos de abuso del derecho de asociacion
cometidos por Sintraminergym en connivencia
con las asociaciones sindicales al interior de la

empresa

1.1.1. Argumentos de la empresa

Sostiene que la organizacion sindical, junto con otros
tres sindicatos al interior de la empresa, utilizaron la figura
del «carrusel sindical, tendiente a la obtencion de fueros a
través de nombramientos en los 6rganos directivos o en la
comision estatutaria de reclamos o en la presentacion del
pliego de peticiones, con el fin de mantener vigentes y
abiertas varios conflictos colectivos y de esta forma extender

fueros circunstanciales.

Para ello, enumera los tres conflictos colectivos
suscitados entre la empresa con los sindicatos
Sintraindustria, Sintraime y Sintraminergym, éste ultimo que
cuenta con los mismos afiliados que los otros dos sindicatos.
Enuncia la sentencia de esta Sala de la Corte CSJ SL1983-
2020, para sostener que, en el sub judice se configura un
«abuso del derecho» materializado en la duplicidad de

beneficios economicos y colectivos.

Agrega que los directivos de Sintraminergym fungieron
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en calidad de negociadores de Sintraindustria, integrando la
mesa que suscribio la convencion colectiva de trabajo vigente
con esta ultima organizacion, acciones que tornan evidente
el abuso del derecho tantas veces invocado, la obtencion de
una garantia de fuero sindical sin una verdadera intencion
de asociacion, conductas que hacen procedente la disolucion
y cancelacion del registro sindical o la cesacion de efectos

juridicos de los actos celebrados.

Reitera que la intencion final de estos actos abusivos
fue la de alcanzar una multiplicidad de beneficios
economicos que habian sido concedidos previamente,
teniendo en cuenta que al interior de la compania «hay 68
colaboradores sindicalizados, todos afiliados al sindicato
Sintraindustria incluidos los trabajadores asociados a
Sintraminergym (12)» respecto de los cuales Relianz negocio
en el marco del conflicto colectivo iniciado por
Sintraindustria, originandose asi la suscripcion de la
segunda convencion colectiva, de la cual se benefician
también los trabajadores afiliados a Sintraminergym. Cita la

sentencia CSJ SL415-2021.

1.1.2. Se considera

Se duele la empresa impugnante de que se ha
configurado un abuso del derecho por parte de miembros de
la organizacion sindical Sintraminergym, porque, a la par,
son miembros de Sintraindustria y vienen disfrutando de los
beneficios concedidos por la Convencion Colectiva de Trabajo

que puso fin al conflicto colectivo suscitado entre la empresa
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y el ultimo sindicato, lo que a su juicio se utiliza como

herramienta para concretar un acto de simulacion.

La inexequibilidad de los articulos 357 y 360 del CST,
declarada por la Corte Constitucional en sentencias CC C-
567-2000, CC C-797-2000 y CC C-063-2008, tiene como
consecuencia que sea legal que en una misma empresa
coexistan varias organizaciones sindicales de base y de
industria, con capacidad individual de representacion y
negociacion respecto de sus afiliados, con miras a la
celebracion de una convencion colectiva de trabajo, asi como
también es factible que los trabajadores puedan afiliarse a

varios sindicatos.

En armonia con lo previsto en los Convenios 87 y 98 de
la OIT, aprobados por las leyes 26 y 27 de 1976, la
configuracion de la libertad sindical que gobierna nuestro
sistema juridico de relaciones laborales contempla el derecho
de los trabajadores a constituir las organizaciones sindicales
que estimen pertinentes, asi como de afiliarse a una o varias
de ellas con posterioridad de forma libre, sin intervencion de

cualquier autoridad o de su empleador.

Este ensamble normativo redunda en el surgimiento de
un sistema de pluralidad sindical, que permite a cualquier
organizacion sindical la conquista de derechos con
diversidad de los existentes para otras organizaciones
sindicales, sean superiores, mejores o simplemente
diferentes (CSJ SL4458-2018). La coexistencia de sindicatos

implica su autonomia en la negociacion, y, por ende, la
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pluralidad convencional, por lo que estos pueden promover
autonomamente el tramite del conflicto de intereses, con
independencia de la existencia de una convencion colectiva
suscrita con otra organizacion sindical, por lo que también
resulta valida la multiplicidad de instrumentos colectivos,
convenciones o laudos arbitrales en una misma empresa.
(CSJ SL, 28 feb. 2012, rad. 50795, CSJ SL4865-2017 y CSJ
SL3310-2024).

En la sentencia CSJ SL5150-2020, la Corte explico al

respecto:

Notese que las tres hipotesis normativas de la representacion
sindical que estaban contempladas en el articulo 26 del Decreto
2351 de 1965 y que se referian a (i) la prohibicion de coexistencia
de dos o mas sindicatos de base, (ii) la representacion de los
trabajadores en la organizacion mayoritaria cuando coexistieran
una de base y una de gremio o industria y (iii) la representacion
conjunta de los trabajadores en cabeza de todos los sindicatos
que no agrupen a la mayoria de los trabajadores, fueron
declaradas inexequibles por la Corte Constitucional al estimar
que eran contrarias a lo previsto en los convenios 87 y 98 de la
OIT (C- 567-2000 y C-063 de 2008).

Asimismo, la Corte Constitucional excluyé del ordenamiento
juridico la prohibicion del articulo 360 del Codigo Sustantivo del
Trabajo relativa a que un trabajador sea miembro de manera
simultanea a varios sindicatos de la misma clase o actividad,
pues estimo6 que aquella era contraria a la libertad sindical y no
existia justificacion alguna para mantenerla (C- 797-2000).

Conforme lo anterior, esta Corporacion también ha indicado que
en virtud justamente de las decisiones de declaratoria de
inexequibilidad de los articulos 357 y 360 del Codigo Sustantivo
del Trabajo es factible que los trabajadores se afilien a varios
sindicatos y, por ende, se pueda presentar legitimamente la
multiafiliacion sindical. Ello, en la medida que en una misma
empresa pueden coexistir varias organizaciones sindicales de
base y de industria, cada una con la capacidad de representar a
sus afiliados (CSJ SL3491-2019 y CSJ SL2873-2019).

SCLAJPT-07 V.00 18



Radicacion n.° 11001-22-05-000-2024-00057-01

En ese mismo sentido, el hecho de que los trabajadores
afiliados a Sintraminergym fueran beneficiarios de la
convencion suscrita con Sintraindustria no representa
alguna contravencion del orden juridico, pues, en el criterio
de esta Sala de la Corte que impera desde hace mas de tres
lustros, los trabajadores individualmente considerados soélo
podrian beneficiarse de un instrumento colectivo, de manera
integral y de acuerdo con lo que estimen mas favorable (CSJ

SL4458-2018, CSJ SL4293-2022 y CSJ SL3371-2024).

Asi, el conflicto es valido, fue reconocido y aceptado por
la empresa, a la par que ella admitio la legitimidad del
sindicato para promoverlo, y luego del completo desacuerdo
en la etapa de arreglo directo, se hizo parte en el tramite ante
el Tribunal, luego, entonces, no puede desconocer su
legalidad ante esta Sala, pues seria contrario al principio de
buena fe y la teoria de los actos propios (CSJ SL16887-2016
y CSJ SL4249-2021).

Finalmente, para desestimar la acusacion formulada en
la impugnacion, resulta suficiente memorar lo dicho en la
sentencia CSJ SL2062-2021, en el sentido de que basta
remitirse a la doctrina que la Corte ha asentado en relacion
con la multiafiliacion sindical y la teoria del abuso del
derecho, pues las alusiones de la recurrente a esta figura en
materia sindical son supuestas, sin base probatoria alguna.

De consiguiente, se negara la peticion de anulacién del

laudo, por las razones expuestas.

1.2. Ineficacia del acto juridico de constitucion de
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Sintraminergym

1.2.1. Argumentos de la empresa

Denuncia como ineficaz el acto juridico de constitucion
de Sintraminergym, fundada en irregularidades en la
celebracion de la asamblea general constitutiva, y enlista
algunos supuestos facticos, que giran en torno a que i) en la
organizacion sindical se encuentran doce trabajadores
fundadores, que para la data de su constitucion se
encontraban multiafiliados a Sintraime, Sintraindustria y
Sintrametal, y se beneficiaban de la Convencion Colectiva
suscrita con este ultimo, ii) el presidente de Sintraminergym
suscribio el acta de fundacion y la aprobacion de estatutos
sindicales en el municipio de Soledad (Atlantico) pero, al
mismo tiempo, se encontraba en itinerario aéreo de viaje a la
ciudad de Medellin; iii) la compania promovio la accion legal
tendiente a la disolucion y liquidacion del sindicato, en donde
se cuestiona ante la jurisdiccion ordinaria, y el proceso
cursa en el Juzgado Quince Laboral del Circuito de
Barranquilla, (Rad. 0800133100501520230021900); iv) es
una condicion de admision en el sindicato no pertenecer
simultaneamente a otro del mismo grado, categoria o rama
de actividad, situacion que haria incompatible el ingreso de
los doce trabajadores que también son afiliados a las otras

organizaciones sindicales existentes al interior de Relianz.
En lo pertinente, refiere que fueron incluidos

trabajadores en la junta directiva del sindicato, los cuales no

hicieron parte de la asamblea fundacional, asi como que
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alteraron la fecha de constitucion con el fin de lograr una
célere inscripcion en el registro sindical y, por ende, obtener

la proteccion foral.

Al no integrarse el sindicato en la forma que legalmente
corresponde, esto es, por la falta de uno de sus elementos
esenciales, pues al menos doce de sus afiliados no cumplen
con la condicion sine qua non estatutaria para ser afiliados,
deviene en que el acto juridico de constitucion de
Sintraminergym es inexistente, como efecto juridico aplicable
por remision de los articulos 897 y 898 del Codigo de
Comercio, entendiéndose ineficaz de pleno derecho, sin

necesidad de declaracion judicial.

1.2.2. Se considera

Para dar respuesta al argumento formulado por la
empresa, es preciso recordar que, respecto a la constitucion
y extincion de los sindicatos, el articulo 39 de la Constitucion
Politica, consagra que los «trabajadores y empleadores tienen
derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencion
del Estado. Su reconocimiento juridico se producira con la
simple inscripcion del acta de constitucion (...) La cancelacion
o la suspension de la personeria juridica sélo procede por via

judicial».

Lo dicho significa que las organizaciones sindicales, al
igual que sucede con cualquier persona juridica, nacen y se
extinguen, y dentro del tiempo de su existencia se

encuentran revestidas de personeria juridica y capacidad de
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goce, es decir, son sujetos con aptitud para contraer

derechos y obligaciones.

Ahora bien, atendiendo lo establecido en el articulo 4.°
del Convenio 87 de la OIT, aprobado por la Ley 26 de 1976,
el articulo 39 de la CP, asi como lo reglado en el articulo 401
del CST, conviene precisar que si bien el literal d) de esta
ultima contemploé como una de las causales de disolucion de
un sindicato, la reduccion de los afiliados a un numero
inferior a veinticinco, cuando se trate de un sindicato de
trabajadores (norma declarada exequible por la Corte
Constitucional mediante sentencia CC C-201-2002), su
extincion por esa sola circunstancia no opera ipso iure, pues,
como lo ha senalado esta Sala de la Corte, mientras no se
deje sin efectos a través de una sentencia judicial en firme,
no es posible poner en duda sus actuaciones juridicas,
muchisimo menos su idoneidad y capacidad, no solamente
para promover, sino también, para participar en un conflicto

colectivo de trabajo.

En este orden de ideas, no se trata, como lo afirma la
recurrente, de que el acto de constitucion del sindicato se
torne inexistente y, por ende, los actos juridicos por este
celebrados no surten ningun efecto juridico. La norma
laboral, con caracter especial, al tenor del articulo 20 del
CST, tiene la vocacion de prevalecer sobre cualesquiera otra,
toda vez que el supuesto de disolucion del sindicato — como
es que la organizacion sindical no cuente con los veinticinco
miembros — corresponde verificarlo exclusivamente al juez

laboral, en cuanto es la autoridad revestida de la
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competencia y la objetividad que la Constitucion y la ley le
han encomendado la funcion de administrar justicia sobre
un aspecto mayusculo para el derecho colectivo como lo es
la posibilidad de que un sindicato ejerza sus funciones y
desarrolle su labor de promocion y proteccion de los derechos

e intereses de sus afiliados.

En las sentencias CSJ SL2839-2019 y CSJ SL3842-

2022, asi se pronuncio la Sala:

Ahora bien, para que desde un punto de vista constitucional y
legal, una de sus partes, en especifico el sindicato, deje de
subsistir, no basta con que se encuentre incurso en una de las
causales de disolucion previstas en el articulo 401 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, sino que, ademas, se requiere de una
sentencia judicial que ordene su disolucion, conforme lo
establece el articulo 4.° del Convenio 87 de la OIT, aprobado por
la Ley 26 de 1976, y el articulo 39 de la Constitucion Politica, al
senalar que «la cancelacion o la suspension de la personeria
juridica sélo procede por via judicial».

Esto significa que hasta tanto no exista una providencia judicial
ejecutoriada, la organizacion sindical conserva su personeria
juridica y, por tanto, su capacidad para ser sujeto de derechos y
obligaciones, y efectuar actos con trascendencia para el derecho.

Y si ello es asi, la pauta que debe marcar la fecha en la que
un sindicato deja de existir y, por ende, de tener vocaciéon
para ejercer sus funciones legales y estatutarias y
representar los intereses v derechos de sus asociados, es la
data de la sentencia judicial que define su personeria, en
tanto que solo con ella se concreta su realidad en el mundo del
derecho y los efectos de haber estado incursa en causal de
disolucion. No otra interpretacion, a juicio de la Sala, deriva del
mandato categorico del articulo 39 de la Constitucion Nacional.

De otra parte, es necesario advertir que el goce de la personeria
juridica que los sindicatos adquieren desde su fundacion, sus
facultades de representacion y, en general, el libre ejercicio de su
derecho a la sindicalizacion, no puede quedar al vaivén de las
apreciaciones de los funcionarios de la administracion publica o
de otras personas, que segun su valoracion estimen que
determinada organizacion ha quedado incursa en causal de
disolucion. (negrillas del texto)
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Luego, entonces, resulta palmario que, ante la ausencia
de una declaratoria judicial en firme sobre la disolucion y
liquidacion del Sindicato Sintraminergym, el Tribunal de
arbitramento se encontraba plenamente habilitado para
estudiar y resolver el conflicto colectivo que le fuera
encomendado, suscitado entre aquella organizacion sindical

y el empleador Relianz Mining Solutions S.A.S.

En lo atinente a las afirmaciones de la recurrente en
cuanto a que existieron irregularidades que invalidaban la
constitucion del sindicato, no pasan de ser meras conjeturas,

que no son admisibles en este recurso extraordinario.

Asi, la recurrente construye su acusacion sobre simples
hipotesis, algunas de las cuales, incluso, insintian la mala fe
de los trabajadores. La buena fe es un principio general del
derecho, de estirpe constitucional (art. 83 CN) y, en materia

laboral es un imperativo inmerso en el art. 55 CST.

Y si en gracia de discusion se sostuviera que las
irregularidades en la creacion del sindicato o la violacion del
régimen de condiciones de admision tiene tal magnitud que
procederia la declaratoria de disolucion y liquidacion de la
organizacion sindical, lo cierto es que debe acreditar de forma
suficiente los hechos objeto de la prueba para que el juez
pueda verificar los vicios anunciados, lo cual no puede ser
ventilado ante esta Sala desde el examen en punto a la
anulabilidad del laudo; en tanto que lo relativo a la teoria de

los actos encubiertos ha de ser examinado por el juez del
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trabajo, en cada caso en particular, autoridad judicial que
tomara las determinaciones correspondientes, de

conformidad con el haz probatorio que le sea exhibido.

En ese orden, como quiera que la impugnacion
consistente en anular el laudo por inexistencia de una de las
partes en conflicto no es procedente, pues, se itera, el hecho
de que la organizacion sindical sea sometida a un juicio de
disolucion y liquidacion no extingue ipso facto su personeria
juridica, por cuanto se requiere la decision judicial en firme

en dicho sentido.

Por las razones expuestas, el laudo no sera anulado.

1.3. Existencia de pleito pendiente entre Relianz

Mining Solutions S.A.S. y Sintraminergym

1.3.1. Argumentos de la empresa

Arguye que, a pesar de no estar regulado en materia
laboral, el pleito pendiente constituye causal de excepcion
previa segun el numeral 8.° del art.100 del Coédigo General
del Proceso, «cuando entre unas mismas partes y por idénticas
pretensiones se tramite un juicio que aun no ha finalizado y se
promueve otro, surge la posibilidad de proponer la excepcion

llamada litispendenciay.

Para el caso bajo estudio, opera la excepcion previa

invocada, por cuanto la empresa inici6 accion legal
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cuestionando ante la jurisdiccion ordinaria la existencia del
sindicato, que ya fue admitida, remitiéndose en debida forma
el respectivo auto al secretario del tribunal de arbitramento,
razon por la cual el tribunal «debié suspender el tramite
arbitral o abstenerse de dirimir acerca de la controversia
colectiva por el pliego de peticiones», pues en caso de que las
pretensiones de la demanda prosperen, se declararia la
nulidad y la disolucion, liquidacion y cancelacion del registro
sindical de Sintraminergym, tornandose ineficaz el pliego en

estudio.

1.3.2. Se considera

Parece oportuno comenzar por acotar que en torno a la
excepcion de pleito pendiente esta Corte de antano ha
explicado que, para su procedencia, es insoslayable que
exista un proceso en curso en el cual se debata la misma

cuestion, por igual causa y entre las mismas partes.

El pleito pendiente constituye excepcion previa, en los
términos del articulo 100 del CGP. En auto CSJ AC, 17 jul.
1959, reiterado en CSJ AL502-2018, se dijo:

[L]a litispendencia quiere decir, en primer lugar, que pende una
relacion procesal con la plenitud de sus efectos, uno de los cuales
es impedir la coexistencia de otra relacion sobre la misma
cuestion sustancial. El pleito pendiente implica asi la
concurrencia de dos litigios al que asisten las mismas partes,
sobre idéntico objeto y con base en igual causa. Por eso tiene
estrecha relacion con la cosa juzgada, mas se presenta entre los
dos fenomenos esta diferencia: la cosa juzgada material impide
una nueva sentencia sobre lo mismo que se fallo antes; la
excepcion de litispendencia tiene caracter preventivo, pues
impide el riesgo de que se forme contradictoriamente la cosa
juzgada. Por eso Calamandrei observa que desde que se
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constituye la relacion procesal se crea entre los sujetos del
proceso un estado juridico denominado litispendencia, el cual
significa entre otras cosas que las partes no son libres de dirigirse
a otro Juez sobre idéntica cuestion,' y que solamente dentro de
la relacion constituida se debe pronunciar la resolucion de fondo

[...].

De esa suerte, el pleito pendiente como figura del
derecho procesal — al igual que la cosa juzgada — tiene como
objeto impedir que sean emitidas dos o mas decisiones
disyuntas, cuando exista otro proceso en curso con la triada

identitaria entre sujetos, causa y objeto.

La linea de pensamiento de esta Sala de la Corte gravita
en que las pretensiones de los dos procesos frente a los
cuales se estudia la excepcion de pleito pendiente deben ser
idénticas, precisamente para que la decision de una de ellas
tenga la virtualidad de producir los efectos de cosa juzgada

en el otro.

Descendiendo al asunto bajo escrutinio para esta Sala,
emerge diafano que no existe identidad de partes ni de causa
ni objeto, puesto que, en el recurso de anulacion la
competencia de la Corte, ya se dijo, no comprende el hecho
de dictar pronunciamiento de reemplazo, sino que se limita
a: i) invalidar una determinada decision cuando exhiba un
causal de anulacion, ii) abstenerse de anular en caso
contrario, iit) devolver el expediente a los arbitros cuando
hayan omitido pronunciarse al respecto y i)
excepcionalmente, modular los efectos de las decisiones
cuando haya un pronunciamiento afirmativo de los arbitros

que amerite ser saneado para preservar su vigencia.
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Entre tanto, el debate que cursa en el Juzgado Quince
Laboral del Circuito de Barranquilla (Rad.
0800133100501520230021900), se encuentra
intrinsecamente relacionado con el proceso especial de
extincion de la organizacion sindical, el cual se regula en el
articulo 380 del CST. Y si bien la empresa plantea razones
para estimar que puede haber una eventual carencia de
objeto de la anulacion por el hecho de que prospere la accion
de disolucion, en estrictez, no existe pleito pendiente pues
esta tipologia de pretension no es discutible en esta sede

extraordinaria.

En esta dimension, no se configura la excepcion de
pleito pendiente pues, como se explico, los vectores que la
identifican no estan acreditados, al tenor del nim. 8. ° del
articulo 100 del CGP, aplicable al procedimiento laboral por

remision expresa del articulo 145 del CPTSS.

Conviene precisar que las excepciones previas son
mecanismos que canalizan el ejercicio del derecho de
contradiccion y buscan enervar la facultad para accionar de
la parte activa, circunstancia que no ocurre en este caso,
toda vez que en este tramite procesal la empresa tiene
legitimacion por activa, mas no por pasiva como para

promover una excepcion de naturaleza dilatoria.
Finalmente, como quiera que la impugnacion

consistente en anular el laudo por existir un aparente pleito

pendiente, no se accedera a tal peticion al no ser causal de
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anulacion, en tanto que al momento en que se profirio el
laudo arbitral no existia una decision judicial debidamente
ejecutoriada y en firme que ordenara la liquidacion y
disolucion del sindicato, lo cual permite concluir que carece
de cualquier asidero el argumento expuesto por la empresa

recurrente y, por tanto, no procede la anulacion del laudo

no debe anularse.

2. SOLICITUD DE ANULACION PARCIAL DEL LAUDO.

En este aparte, por razones metodologicas, dado que la
empresa solicita la anulacion de algunas clausulas del laudo
arbitral, para su estudio, abordara: 1 los puntos
correspondientes del pliego de peticiones, ii) los articulos del
laudo, iii) los argumentos del recurso y, por ultimo, i) las

consideraciones para resolver.

Importa recordar que la anulacion es un recurso
extraordinario y que, como tal, quien impetra tal medio de
impugnacion tiene la obligacion de demostrar los defectos
que dice denunciar acerca de la decision arbitral y, para ello,
debe respaldar con suficiencia los motivos de inconformidad
que, para el caso particular de la manifestacion de
incompetencia por parte del colegiado arbitral, conlleva
senalarle a la Corte fehacientemente por qué el tribunal si
tenia atribucion para estudiar de fondo los puntos insolutos

del pliego en los cuales manifesto tal circunstancia.

Por el caracter dispositivo del recurso extraordinario de
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anulacion las opciones de la Corte en punto al recurso
extraordinario de anulacion se circunscriben a anular, no
anular, devolver y, excepcionalmente, modular las clausulas
del pronunciamiento arbitral, al compas de los argumentos
que ofrezcan los recurrentes, con lo cual se delimita su
campo de accion y obliga a una adecuada sustentacion de

éste (CSJ SL341-2023).

Para el caso concreto, las clausulas impugnadas solo
seran resultas bajo las razones y fundamentos que fueron
delimitados por la empresa recurrente en cada capitulacion,

bien sea por falta de competencia o por inequidad manifiesta.

2.1. Clausulas que deben ser anuladas por falta de
competencia

2.1.1. Beneficios de retiro

2.1.1.1. Pliego de peticiones

II-6 BENEFICIOS DE RETIRO

Quienes a partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo se retiren de la empresa cumpliendo las
condiciones que en cada punto se establezcan, tendran los
siguientes beneficios:

Cuando un trabajador se retire de la Empresa con quince (15) o
mas anos de servicio y con derecho a gozar de pension legal de
jubilacion, recibira como auxilio de recreacion, a partir del
momento en que comience el disfrute de la pension, lo
equivalente a un salario base vigente devengado por el
trabajador.

El trabajador que se retire o sea retirado del servicio de la
Empresa con diez (10) anos de servicio cumplidos recibira con su
liquidacion de salarios y/o prestaciones legales y extralegales un
bono especial de $6.000.000 m/cte.
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El trabajador que se retire de la Empresa con diez (10) anos de
servicio, si tiene saldo pendiente de crédito de vivienda, no
recibira ajuste en el valor de los intereses; es decir seguira
pagando con los mismos intereses que el trabajador en
actividad.

Cuando el trabajador se retire de la empresa a disfrutar de su
pension, habiendo prestado los servicios a la empresa, podra
postular a sus hijos para ocupar cargos disponibles en Relianz,
caso en el cual estos seran tenidos en cuenta en el proceso de
seleccion, siempre y cuando cumplan con los requisitos de cargo
vacante.

2.1.1.2. Laudo Arbitral

CLAUSULA SEXTA: BENEFICIOS DE RETIRO

Durante la vigencia del Laudo Arbitral, los trabajadores que se
retiren de la empresa, tendran los siguientes beneficios:

a-) Cuando un trabajador se retire de la Empresa con quince (15)
o mas anos de servicio y con derecho a gozar de pension legal de
vejez, recibira un auxilio de recreacion, a partir del momento en
que comience el disfrute de la pension por la suma de
$1.059.500.

b-) El trabajador que se retire o sea retirado del servicio de la
Empresa con quince (15) o mas anos continuos de servicio
cumplidos, recibira con su liquidacion final de salarios y/o
prestaciones legales y extralegales un bono especial
de $6.000.000 m/cte., el cual no constituye salario para ningin
efecto.

c-) El trabajador que se retire de la Empresa con quince (15) o
mas anos de servicio, si tiene saldo pendiente de crédito de
vivienda, no recibira ajuste en el valor de los intereses; es decir
seguira pagando con los mismos intereses que el trabajador en
actividad.

2.1.1.3. Argumentos de la empresa

Asevera que el Tribunal obligd a que el empleador
reconozca en la practica un pago asimilable a una pension
vitalicia a los trabajadores beneficiarios del laudo arbitral

una vez se retiren de la compania, pues precisa que, como el
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beneficio equivalente a $1.059.500 se reconoce desde que
«omience el disfrute de la pension» el empleador estaria
obligado a pagar esta prebenda al trabajador, de forma

mensual, durante todo el disfrute de su pension de vejez.

Con ello, dice, este pago se equipara a una pension, y
contraria el paragrafo transitorio 3° del Acto Legislativo 01 de
2005, por lo cual el Tribunal de arbitramento extralimito su
competencia para laudar y, para el efecto, cita las sentencias

CSJ SL3635-2020 y CSJ SL905-2023.

2.1.1.4. Se considera

Cierto es, como lo afirma la censura, que tal como esta
redactado parte del beneficio de retiro, en la practica,
excederia la competencia del Tribunal, dado que otorgoé una
prestacion periodica sin un término de duracion claramente

definido.

En efecto, mientras el pliego de peticiones en su
numeral ii-6 «como auxilio de recreacion, a partir del momento
en que comience el disfrute de la pension, lo equivalente a un
salario base vigente devengado por el trabajador», el laudo
concedio, a quien tenga derecho a gozar de pension de vejez,
wn auxilio de recreacion, a partir del momento en que

comience el disfrute de la pensién la suma de $1.059.500».
Notese que la agremiacion sindical, peticioné como

beneficio de retiro, entre otros, «como auxilio de recreacién, a

partir del momento en que comience el disfrute de la pension,
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lo equivalente a un salario base vigente devengado por el

trabajador» (subrayas de la Sala), lo laudado se transfiguro

en una prestacion de tracto sucesivo otorgada en las
condiciones ya anotadas en los parrafos anteriores, con lo
cual, el Tribunal excedio el ambito de su competencia, segun
se explico, lo cual ha sido de consideracion por esta Sala en

sentencia CSJ SL1632-2024.

Lo dicho no afecta en absoluto el contenido de los
literales b) y c¢) de la clausula demandada, razoén por la cual

no seran objeto de pronunciamiento.

No obstante, una lectura ecuanime y desapasionada del
beneficio otorgado conduce a concluir que éste, en esencia,
podria entenderse ajustado a lo peticionado por la
organizacion sindical, en el sentido de que se trata de una
verdadera bonificacion o auxilio por recreacion en una suma
muy cercana a la inicialmente solicitada, so6lo que el Tribunal
omitio especificar que el pago de la prerrogativa lo era por
una séla vez, lo que origina confusiones en su verdadero y

genuino entendimiento, tal como lo planteo la censura.

Es de recordar que, en la sentencia CSJ SL1632-2024,
donde actud la misma empresa, se modulé esta clausula en
el sentido de entender que el beneficio se paga por seis

meses.
Tal y como se menciono en el acapite introductorio de

esta providencia, dado que seria factible preservar la

voluntad arbitral, «pero atada a un entendimiento particular o
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especifico para impedir la total pérdida de sus efectos», de
manera excepcionalisima, y con el fin de eliminar o suprimir
aquellos elementos o rastros de ilegalidad o inequidad

vertidos en la clausula, la Sala MODULARA la estipulaciéon

bajo examen, en el sentido de entender que la concesion
efectuada en el literal a) de la Clausula Sexta Beneficios de

Retiro, lo sera por una sola vez.

2.1.2 Asistencia a terapias y similares

2.1.2.1. Pliego de peticiones

II1-5 ASISTENCIA A TERAPIAS Y SIMILARES.

Para los Trabajadores afiliados beneficiarios de esta convencion
a los cuales se les receten terapias para el proceso de
recuperacion mientras no este incapacitado y previa
presentacion de la correspondiente formula médica, la empresa
dara los permisos necesarios para su asistencia.

La Empresa no descontara el tiempo utilizado por el trabajador
para la aplicacion de terapias y tratamientos formulados por la
ARL o EPS, o el médico de la Compania.

Paragrafo: La empresa dara los viaticos necesarios para la
realizacion de los examenes médicos ocupacionales, estos
examenes se realizaran en horario laboral y los riesgos en el
traslado y retorno de estos se consideraran laborales.

2.1.2.2. Laudo arbitral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ASISTENCIA A TERAPIAS Y
SIMILARES

Para los trabajadores beneficiarios de este laudo arbitral a los
cuales se les receten terapias para el proceso de recuperacion
mientras no esté incapacitado y previa presentacion de la
correspondiente formula médica, la empresa dara los permisos
necesarios para su asistencia.
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La Empresa no descontara el tiempo utilizado por el trabajador
para la aplicacion de terapias y tratamientos formulados por la
ARL, EPS o el médico de la compania.

2.1.2.3. Argumentos de la empresa

Senala que la clausula laudada excede la competencia
del Tribunal de Arbitramento, en tanto impone obligaciones
laborales sobre permisos, licencias y jornada laboral al
empleador, desconociendo la normativa laboral, maxime si se
tiene en cuenta que en la empresa ya existen permisos
remunerados y que, con la insercion de este beneficio se
supera ampliamente los permisos reglamentados en la ley;
ademas, limita la facultad de subordinacion, restringe la
libertad de empresa y afecta el derecho de propiedad privada,
asi como interviene en el régimen de obligaciones y
limitaciones de la jornada laboral que desbordan las
facultades de los tribunales de arbitramento, y trajo a
colacion lo senalado por esta Sala de la Corte en Sentencia

CSJ SL17654-2015.

2.1.2.4. Se considera

De entrada, importa recordar que la peticion de los
permisos remunerados para asistir a citas médicas es un
tema que puede integrar un conflicto economico o de
intereses, toda vez que no existe una norma en la legislacion
laboral colombiana que imponga la obligacion al empleador

de conceder permisos remunerados para dichos efectos, de
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suerte que si los trabajadores pretenden la génesis de una
disposicion que consagre tal beneficio, los arbitros tienen
competencia para resolver sobre el punto en concreto (CSJ

SL3153-2017, CSJ SL4039-2017 y CSJ SL2854-2022).

La sentencia CSJ SL2514-2024, reitera el criterio de

esta Sala de la Corte sobre el punto, de la siguiente forma:

Ahora bien, el examen de dicho inciso debe tener en cuenta lo
dispuesto y ya analizado en el acapite anterior y que tiene que
ver con la razonabilidad y la proporcionalidad de la norma. En
este caso se otorga un permiso a todos los trabajadores para el
cumplimiento de citas médicas y odontologicas. En este punto se
observa que ello debe ser concertado, asi como la comprobacion
del tiempo utilizado.

Asi las cosas, se observa que dicha concertacion se realiza con el
jefe inmediato, quien debera comprobar el tiempo que se utiliza
para ello, establece un control para la empresa en relacion con la
actividad economica y desempeno realizados por el trabajador,
luego dicha accion permite que se cumplan con los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad (CSJ SL4039-2017).

En todo caso, la Sala ha precisado que estas clausulas
deben reunir dos caracteristicas para su reconocimiento por
parte de los tribunales de arbitramento, para determinar su
proporcionalidad y razonabilidad: i) debe comprobarse el
tiempo utilizado para los objetivos convenidos — asistencia
efectiva a la terapia o a la cita médica y su relacion con la
actividad desarrollada por el trabajador - ii) deben ser

concertados con el empleador.

De la disposicion laudada no se deduce que el permiso
pueda ser concedido sin previa comunicacion con el
empleador, contrario sensu, se exige la presentacion

primigenia de la correspondiente formula médica para que la
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empresa proceda a conceder el permiso necesario para su
asistencia; por ello, se elimina cualquier posibilidad de que
la norma contenga vacios o imprecisiones, y contempla la

posibilidad del empleador para comprobar su utilizacion.

Por otra parte, el recurrente confunde este tipo de
permisos con aquellos de caracter general, que son
solicitados para el disfrute de todo el personal de la empresa,
y que son peticionados para unos dias especificos del ano.
En efecto, estos no pueden ser establecidos por el Tribunal
de Arbitramento, pues, tal facultad esta restringida o bien a
la liberalidad del empleador o, al acuerdo entre las partes

(CSJ SL6108-2017).

En contraposicion, el permiso reconocido por el laudo
obedece a aquellos que son solicitados con fines
estrictamente particulares, personales o familiares, y buscan
suplir la ausencia de dicha carga para el empleador dentro
de la ley laboral, y no se persigue imponer una regla nueva
que aplique para todos los trabajadores, sino que se preveé
para concederlos de manera individual a cada trabajador que
lo necesita y que cumpla los requisitos impuestos por el

empleador.

Tampoco puede pregonarse que el otorgamiento de este
permiso modifique la jornada laboral, que desconozca la
facultad organizativa del empleador o que afecte la prestacion
del servicio, en tanto que el empresario puede emprender
gestiones administrativas encaminadas a garantizar el

normal desarrollo de su actividad, mediante la programacion
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anticipada de los turnos de trabajo, de su logistica operativa

(CSJ SL3063-2019 y CSJ SL2854-2022).

Por ultimo, insiste la Corte en que no basta con que se
hagan reflexiones genéricas donde se afirme que estos
permisos limitan la facultad de subordinacion del empleador,
restringe la libertad de empresa, afectan el derecho a la
propiedad privada, pues se constituye en una exigencia sine
qua non ya que resulta imprescindible demostrar la manera
en que los permisos para citas meédicas concedidos a los
miembros de la organizacion sindical derivan en una carga

desproporcionada para el empleador.

De suerte que, al no asistirle razon a la empresa en su

reproche, no procede la anulacion de la clausula vigésima

quinta del laudo arbitral.

2.1.3 Falta de competencia en las clausulas

que comprenden beneficios de salud

Este grupo de clausulas es integrado por los servicios
meédicos a los trabajadores y para familiares, el transporte de
trabajadores enfermos o accidentados en el trabajo, los
servicios odontologicos, de protesis dental, el auxilio para
anteojos y cambio de lentes. Para ello, el recurrente expone
un argumento general de impugnacion que, para efectos
metodologicos sera resulto de manera integrada. Por lo
anterior, la Sala diagrama las clausulas del pliego y la norma
del laudo en el siguiente cuadro, para luego presentar el

reparo en concreto de la empresa y asi proceder a resolver.
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2.1.3.1Pliego de

peticiones y laudo

arbitral

Pliego de peticiones

Laudo arbitral

Servicios médicos a los trabajadores

[II-1 SERVICIOS MEDICOS A LOS TRABAJADORES.

Fuera de los beneficios médicos a que legalmente tienen
derecho los trabajadores, la Empresa concede por esta
Convencion los siguientes:

a. En los lugares donde preste servicios y atencién a los
trabajadores la EPS, y mientras la EPS no cambie su
reglamentaciéon en materia de subsidio de enfermedad no
profesional, la Empresa otorgara a sus trabajadores el
siguiente beneficio:

Durante el periodo que dure la incapacidad para trabajar
expedida por la EPS y hasta por un limite maximo de
quinientos cuarenta (540) dias, la Empresa reconocera al
trabajador incapacitado un auxilio por enfermedad,
equivalente al valor total de su salario.

En caso de enfermedades que excedan de ciento ochenta
(180) dias, la Empresa mantendra vigente el contrato de|
trabajo del incapacitado.

Paragrafo: Este mismo beneficio se extiende a los
trabajadores incapacitados por enfermedad laboral, o por
accidente de trabajo con salarios superiores al IBC
determinado por la ARL o EPS.

La Empresa hara uso del derecho de recuperar de la EPS o
ARL el valor del auxilio de enfermedad que dicha entidad
reconoce en cada caso, para lo cual el trabajador
incapacitado entregara a Gestion Humana los “Certificados
de Incapacidad” debidamente endosados y autorizados para
su cobro directo por parte de la Empresa. El pago de este
auxilio por enfermedad lo cancelara la Empresa]
mensualmente contra recibo de las correspondientes
incapacidades, cuando se trate de una enfermedad de|
duracion superior al tiempo establecido como periodo
regular de los pagos de salario. En los casos de
incapacidades de duracién menor al periodo regular de
pagos, el auxilio de enfermedad lo pagara la Seccién de|
Nomina en las fechas previstas para los pagos de salario.

b. En las Ciudades donde la EPS no presta servicios de
asistencia médica, etc., Para enfermedades no laborales,
laborales, accidentes de trabajo, la Empresa reconocera al
trabajador durante el tiempo que dure la incapacidad
expedida por el médico de la Empresa y hasta por un periodo
no mayor de quinientos cuarenta (540) dias, un auxilio por
enfermedad equivalente al valor de su salario ordinario
mensual, siguiendo el mismo procedimiento ordenado en el
literal a de este Capitulo, pero adaptandolo a la organizacion
de servicios médicos y administrativos de la Empresa en el
sector.

En caso de una enfermedad de origen laboral o no laboral

CLAUSULA SEPTIMA:
TRABAJADORES

SERVICIOS MEDICOS A LOS

Fuera de los beneficios médicos a que legalmente tienen
derecho los trabajadores, la Empresa reconocera los
siguientes:

a. En los lugares donde preste servicios y atenciéon a los
trabajadores una EPS, y mientras no cambie su reglamentacién
en materia de subsidio de enfermedad no profesional, la
Empresa otorgara a sus trabajadores el siguiente beneficio:

Durante el periodo que dure la incapacidad para trabajar]
expedida por la EPS y hasta por un limite maximo de quinientos
cuarenta (540) dias, la Empresa reconocera al trabajador]
incapacitado un auxilio por enfermedad, equivalente al valor
total de su salario.

En caso de enfermedades que excedan de ciento ochenta (180)
dias, la Empresa mantendra vigente el contrato de trabajo del
incapacitado.

Paragrafo: Este mismo beneficio se extiende a los trabajadores
incapacitados por enfermedad laboral, o por accidente de
trabajo con salarios superiores al IBC determinado por los
organos competentes

La Empresa hara uso del derecho de recuperar de la EPS O ARL
el valor del auxilio de enfermedad que dicha entidad reconoce
en cada caso, para lo cual el trabajador incapacitado entregara
a Gestion Humana los "Certificados de Incapacidad”
debidamente endosados y autorizados para su cobro directo
por parte de la Empresa.

El pago de este auxilio por enfermedad lo cancelara la Empresa|
mensualmente contra recibo de las correspondientes|
incapacidades, cuando se trate de una enfermedad de duracion|
superior al tiempo establecido como periodo regular de los
pagos de salario.

En los casos de incapacidades de duracién menor al periodo
regular de pagos, el auxilio de enfermedad lo pagara la Seccion|
de Nomina en las fechas previstas para los pagos de salario.

b. En las ciudades donde la EPS no presta servicios de|
asistencia médica, etc., para enfermedades no laborales,
laborales, accidentes de trabajo, la Empresa reconocera al
trabajador durante el tiempo que dure la incapacidad expedidal
por el médico de la Empresa y hasta por un periodo no mayor|
de quinientos cuarenta (540) dias, un auxilio por enfermedad
equivalente al valor de su salario ordinario mensual, siguiendo
el mismo procedimiento ordenado en el literal a. de este
Capitulo, pero adaptandolo a la organizacion de servicios
médicos y administrativos de la Empresa en el sector.

En caso de una enfermedad de origen laboral o no laboral que

que supere el tiempo de incapacidad establecido en la ley, la

supere el tiempo de incapacidad establecido en la ley, lal
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Pliego de peticiones

Laudo arbitral

empresa se compromete a mantener vigente el contrato de
trabajo, hasta que se defina su situaciéon de salud o se
determine el reconocimiento de una pension, para lo cual la
empresa empleara todos los medios necesarios para que el
trabajador se le defina dicha situaciéon de salud, sus
prestaciones econémicas, y si es del caso, la pensién, a que
haya lugar; para lo cual el empleado debe facilitar a la]
empresa los documentos e informacion necesaria, para
adelantar dichos tramites.

c. Traslado y examenes por salud.

1. La Empresa acatara todas las solicitudes de traslados por
prescripcién meédica del médico de la Empresa, médico
tratante de la EPS o de la ARL, y les dara cumplimiento|
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes.

2. El tiempo indispensable que empleen los trabajadores
para asistir a consultas médicas no sera descontado, pero
debe tramitarse el correspondiente permiso.

empresa se compromete a mantener vigente el contrato de
trabajo, hasta que se defina su situacion de salud o se
determine el reconocimiento de una pension, para lo cual laj
empresa empleara todos los medios necesarios para que al
trabajador se le defina dicha situacion de salud, sus
prestaciones econémicas, y si es del caso, la pensién a que haya|
lugar, para lo cual el empleado debe facilitar a la empresa los
documentos e informaciéon necesaria, para adelantar dichos
tramites.

c. Traslado y examenes por salud.

1. La Empresa acatara todas las solicitudes de traslados por
prescripcion médica del médico de la Empresa la EPS o la ARL,
v les dara cumplimiento dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes

2. El tiempo indispensable que empleen los trabajadores para|
asistir a consultas médicas no sera descontado, pero debe
tramitarse el correspondiente permiso.

Transporte de trabajadores enfermos o accidentados en

el trabajo

[[I-2 TRANSPORTE DE TRABAJADORES ENFERMOS O
ACCIDENTADOS EN EL TRABAJO

La Compania garantiza transporte para los trabajadores que
por enfermedad o accidente grave requieran ser conducidos
de inmediato, de las instalaciones de la Empresa a un
hospital o centro de salud o IPS.

CLAUSULA OCTAVA: TRANSPORTE DE TRABAJADORES
ENFERMOS O ACCIDENTADOS EN EL TRABAJO

La Compania garantiza transporte para los trabajadores que
por enfermedad o accidente grave requieran ser conducidos de
inmediato, de las instalaciones de la Empresa a un hospital o
centro de salud o IPS.

Servicios Odontolégicos

[1I-3 SERVICIOS ODONTOLOGICOS.

Mientras la EPS no asuma los servicios odontolégicos en las
areas geograficas donde se encuentra localizada la Empresa,
ésta suministrara gratuitamente a sus trabajadores en sus
aspectos clinicos, quirargicos, extracciones sin dolor y
calzas de amalgama, porcelana y plata, cuando estos
servicios se requieran para Casos de enfermedad laboral y
accidentes de trabajo.

CLAUSULA NOVENA: SERVICIOS ODONTOLOGICOS

Mientras la EPS no asuman los servicios odontolégicos en las
Areas geograficas donde se encuentra localizada la empresa,
ésta suministrara gratuitamente a sus trabajadores en sus
aspectos clinicos, quirtrgicos, extracciones sin dolor y calzas
de amalgama y plata, cuando estos servicios se requieran para
casos de enfermedad de laboral y accidentes de trabajo.

Servicios de prétesis dental

11I-4 SERVICIO PROTESIS DENTAL.

La Empresa suministrara sus trabajadores el servicio
profesional de laboratorio y de prétesis dental y estético aun
cuando a su ingreso se haya renunciado a esta prestacion,
mediante el pago de este auxilio cada vez que sea necesario
para un mismo caso o tipo de prétesis, equivalente al 100%
del valor del servicio de proétesis dental para cada uno de los
trabajos se relacionan a continuacion:

Protesis fija

Corona porcelana $1.800.000
[Nucleo anterior $600.000

Nucleo posterior $600.000
Protesis removible $1.000.000
Cada pieza a reemplazar $200.000

Protesis Total

Superior o inferior $800.000
Rebase en prétesis acrilicas $200.000

Tratamientos

Conducto unir radicular $600.000
Conducto birradicular $1.200.000

CLAUSULA DECIMA: SERVICIOS DE PROTESIS DENTAL

La Empresa continuara suministrando a sus trabajadores el
servicio profesional y de laboratorio de protesis dental cuando
a su ingreso no se haya renunciado a esta prestacion, mediante|
el pago de un auxilio por una sola vez, para un mismo caso o
tipo de prétesis, equivalente al 80% del valor del servicio de
protesis dental sin que en ninglin caso exceda de los valores
que para cada uno de los trabajos se relacionan a
continuacion:

Protesis fija

Corona metal porcelana $775.808
INUcleo en albacast anterior $198.857
Ntcleo en albacast posterior $244.472
Puente Removible $488.862

Cada pieza a reemplazar $ 84.902

Protesis Total
Superior o inferior $602.747
Rebase en prétesis acrilicas $ 105.671

Tratamientos

Conducto unirradicular $198.857
Conducto birradicular $298.281
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Estéticos

Blanqueamiento $500.000
Ortodoncia $3.000.000

Conducto multiradicular $453.645

Auxilios para anteojos y cambio de lentes

[1I-6 AUXILIO PARA ANTEOJOS Y CAMBIO DE LENTES.

La Empresa suministrara a los trabajadores afiliados, un
auxilio en dinero por valor de $1.000.000 m/cte., para la
compra de lentes, atin en el caso de que el trabajador haya
renunciado a esta prestacibn a su ingreso. Para las
monturas de los lentes, el auxilio sera de $300.000.

Paragrafo: La Empresa pagara el 100% del valor del cambio
de lentes a los trabajadores cada vez que el médico de la
Empresa o EPS los formulen, y el 100% del valor del cambio
de monturas cada que se cambien los lentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUXILIOS PARA ANTEOJOS Y|
CAMBIO DE LENTES

La Empresa suministrard por una vez, a los trabajadores
afiliados a SINTRAMINERGYM, cuando el médico adscrito a la|
EPS del Trabajador los formule, un auxilio en dinero por valor]
de $120.406 m/cte. para la compra de anteojos, aun en el caso
de que el trabajador haya renunciado a esta prestaciéon a su
ingreso. La Empresa pagara el valor del cambio de lentes
correctores a los trabajadores que usen anteojos, cada vez que
el médico de la EPS los formule, hasta por un valor maximo de
$251.703

Paragrafo: La Empresa auxiliard a sus trabajadores con la
suma de $62.379 m/cte., por una sola vez durante la vigencia
del laudo arbitral para la compra de monturas de lentes
correctores.

Los valores que se pagan por estos conceptos y contenidos en
esta clausula no son salario para ningun efecto.

Servicios médicos para familiares

[1I-8 SERVICIO MEDICO PARA FAMILIARES

Lo aqui establecido como servicios y beneficios médicos para
familiares sera aplicable como complemento o adicién a lo
establecido por la EPS a que esté afiliado el trabajador y su
familia, siempre y cuando los familiares hagan uso de los
servicios de la EPS en la que se encuentren afiliados ellos y
el trabajador beneficiario de la Convencién.

Paragrafo: Ademas de lo anterior, la empresa pagara las
cuotas moderadoras y los copagos como parte del plan
obligatorio de salud, que se generen por los servicios
médicos prestados a familiares del trabajador a través de la|
EPS.

Definicion de Familia:

Definase por familia del trabajador, para los efectos de los
servicios médicos a familiares de que trata este articulo, la
siguiente:

e La esposa del trabajador.

e La companera permanente que viva con el trabajador
soltero, viudo, divorciado o separado, por lo menos con dos
(2) anos de convivencia, siempre que haya sido registrada
por el trabajador en el departamento de Gestion Humana.

¢ Los hijos legitimos, adoptivos o naturales del trabajador
legalmente reconocidos, hijastros.

e Los hijos hasta veinticinco (25) afios, que se encuentren
estudiando, plena comprobacién de tales estudios,
siempre que no estén trabajando, y dependan
econémicamente del trabajador.

¢ Los padres o los padrastros que se hayan hecho cargo del
trabajador o trabajadora desde su infancia y que dependan|
econémicamente de aquel; todo lo anterior debidamente
comprobado mediante dos (2) declaraciones extra juicio.

En cuanto a la aplicacién de los servicios médicos para]

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SERVICIOS MEDICOS PARA|
FAMILIARES

Durante la vigencia del laudo arbitral, lo aqui establecido como
servicios y beneficios médicos para familiares sera aplicable
como complemento o adicién a lo establecido por la EPS a que
esté afiliado el trabajador y su familia, siempre y cuando los
familiares hagan uso de los servicios de la EPS en la que se
encuentren afiliados ellos y el trabajador beneficiario del laudo
arbitral.

Paragrafo: Ademas de lo anterior, la empresa pagara las cuotas
moderadoras y los copagos como parte del plan obligatorio de
salud, que se generen por los servicios médicos prestados a
familiares del trabajador a través de la EPS.

a. Definicion de Familia:

Definase por familia del trabajador, para los efectos de los
servicios médicos a familiares de que trata este articulo, la
siguiente:

- La esposa del trabajador

O la compafiera permanente que viva con el trabajador soltero,
iviudo, divorciado o separado por lo menos con dos (2) afios de
convivencia con la compafiera o companero, siempre que haya|
sido registrada por el trabajador en el departamento de Gestion
Humana.

- Los hijos, hijastros siempre y cuando el empleado o empleada|
se haya casado con el padre o madre de este ultimo o lleven]
conviviendo por lo menos dos (2) afnos, cuando dependan
econémicamente del trabajador, no se hayan casado y hasta la
edad de dieciocho (18) afios.

- Los hijos hasta veinticinco (25) afos, que se encuentren
estudiando, plena comprobacién de tales estudios, siempre que]
no estén trabajando, no se hayan casado y dependan
econémicamente del trabajador.

- Los padres o los padrastros que se hayan hecho cargo del

familiares, a los padres de los trabajadores, la Empresa

trabajador o trabajadora desde su infancia y que dependan
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intermediara, facilitard o reconocera y pagara al trabajador
independientemente de si estos servicios los toman o no los
padres a través de la EPS, en la que se encuentra afiliado el
trabajador y su grupo familiar; en el caso de que el
trabajador sea casado.

Si el trabajador beneficiario de la Convencion es soltero y|
puede afiliar a sus padres a su EPS y no lo ha hecho a la
fecha en la que haga la solicitud de los auxilios y beneficios
médicos para familiares establecidos en esta clausula, no le
seran reconocidos.

Paragrafo: El trabajador o trabajadora solo podra cambiar el
nombre de la companera o compafiero permanente, en el
registro de la compania por el nombre de la esposa, previa
debida comprobacién; o por un nuevo companero o
compafnera permanente con quien haya convivido por lo
menos un (1) anos, debidamente comprobado mediante dos
(2) declaraciones extra juicio.

Cada trabajador debera inscribir en el Departamento de
Gestion Humana las personas que conforme a las
definiciones de que trata este Articulo, sean miembros de su
familia, presentando las pruebas requeridas en cuanto a
parentesco, edad, dependencia econémica, etc.

Consulta médica general externa:

La Empresa facilitara a los familiares de los trabajadores,
definidos como tales en el literal a. de este articulo, servicios
de consulta médica general externa, y en las especialidades
de Pediatria, Ginecologia, Psiquiatria, Cardiologia,
Otorrinolaringologia, Ortopedia y Cirugia General.

Este servicio se prestara en las ciudades donde Relianz
tenga operaciones en el territorio nacional.

Paragrafo: Ademas de la consulta ordinaria, la Empres
suministrara consultas para casos de urgencia en horas
nocturnas, dias sabados y festivos a los familiares de los
trabajadores ya sefialados en el literal a. de este articulo.

Cuando la atencién de la urgencia requiera de depoésito
previo, mediante la presentacion a tal entidad de los
documentos que acrediten que el trabajador presta sus
servicios a la Empresa y que el familiar esta inscrito en el
Servicio Médico.

Paragrafo II: Fuera de las especialidades antes mencionadas,
la Empresa aceptara, previa recomendacion del Médico|
general designado por ella, la remision a consulta médica a
otra especialidad diferente, en cuyo caso la Empresa
designara el especialista.

Auxilio de drogas, Examenes de laboratorio y Radiografias
par Familiares.

Drogas: A partir de la vigencia de la actual Convencioén, la
Empresa auxiliard hasta con la suma de $150.000. mcte,
para la compra de drogas en cada una de las férmulas
prescritas por los médicos autorizados por la IPS, EPS, o por
los médicos de la Empresa.

Examenes de laboratorio: A partir de la vigencia de la actual
Convenciéon la Empresa reembolsara hasta la suma de
$80.000. mcte., por cada examen de laboratorio ordenado
por los médicos autorizados por la Empresa y en los

economicamente de aquel; todo lo anterior debidamente
comprobado mediante dos (2) declaraciones extra juicio.

En cuanto a la aplicacion de los servicios médicos paral
familiares, a los padres de los trabajadores, la Empresal
intermediara, facilitara, o reconocera y/o pagara al trabajador]
independientemente de si estos servicios los toman o no los
padres a través de la EPS, en la que se encuentra afiliado el
trabajador y su grupo familiar, en el caso de que el trabajador]
sea casado.

Si el trabajador beneficiario del laudo arbitral es soltero y puede
afiliar a sus padres a su EPS y no lo ha hecho a la fecha en 14
que haga la solicitud de los auxilios y beneficios médicos para]
familiares establecidos en esta clausula, no le seran
reconocidos.

Paragrafo: El trabajador o trabajadora solo podra cambiar el
nombre de la compafiera o compafnero permanente, en el
registro de la compania por el nombre de la esposa, previa
debida comprobacion; o por un nuevo companero o companeral
permanente con quien haya convivido por lo menos dos (2)
anos, debidamente comprobado mediante dos (2) declaraciones
extra juicio.

Cada trabajador debera inscribir en el Departamento de
Gestion Humana las personas que conforme a las definiciones
de que trata este Articulo, sean miembros de su familia,
presentando las pruebas requeridas en cuanto a parentesco,
edad, dependencia econémica, etc.

b. Consulta médica general externa:

La Empresa facilitara a los familiares de los trabajadores,
definidos como tales en el literal a. de este articulo, servicios de
consulta médica general externa, y en las especialidades de
Pediatria, Ginecologia, Cardiologia, Otorrinolaringologia,
Ortopedia y Cirugia General. Este servicio se prestara en las
ciudades donde Relianz tenga operaciones en el territorio]
nacional.

Paragrafo I: Ademas de la consulta ordinaria la Empresa
suministrara consultas para casos de urgencia en horas
nocturnas, dias sabados y festivos a los familiares de los
trabajadores ya sefalados en el literal a. de este articulo.

Cuando la atencion de la urgencia requiera hospitalizacién la
Compania lograra que una entidad hospitalaria admita al
paciente sin pago de depésito previo, mediante la presentacion
a tal entidad de los documentos que acrediten que el trabajador]
presta sus servicios a la Empresa y que el familiar esta inscrito
en el Servicio Médico.

Paragrafo II: Fuera de las especialidades antes mencionadas, 1a
Empresa aceptara, previa recomendacion del Médico generall
designado por ella la remisién a consulta médica a otral
especialidad diferente, en cuyo caso la Empresa designara el
especialista.

c. Auxilio de drogas, Examenes de laboratorio y Radiografias|
para Familiares.

1. Drogas: A partir de la vigencia del laudo arbitral, la Empresa|
auxiliara hasta con la suma de $77.569 mcte, para la compral
de drogas en cada una de las férmulas prescritas por los
médicos autorizados por la Empresa.

laboratorios que la misma Empresa autorice.
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Examenes de Rayos X: A partir de la vigencia de la actual
Convencion la Empresa reconocera hasta la suma de
$80.000. mcte., por cada placa radiografica solicitada por
los médicos autorizados por la Empresa y en los centros de
Rayos X que la misma Empresa autorice.

Paragrafo: La Empresa expedira una reglamentaciéon mutua
acuerdo con el Sindicato sobre los documentos 'y
comprobantes que debe presentar el trabajador para
reclamar estos auxilios.

Auxilios Hospitalarios y Quirargicos para familiares:

A partir de la vigencia de la presente Convencién los
trabajadores, respecto de los familiares de que trata el literal
a de este articulo, recibiran los siguientes auxilios en caso
de hospitalizaciéon y cirugia de los familiares en cuestion,
debidamente registrados:

1. Habitacion: $200,000, mcte, diarios hasta por ciento
veinte (120) dias de hospitalizacion.

2. Servicios Hospitalarios: Con hospitalizacion hasta por
sesenta (60) dias hasta $1.400.000 m/cte. Hospitalizacion
de sesenta y un (61) dias hasta ciento veinte (120) dias
hasta $2.800.000 m/cte.

3. Honorarios médicos: Se reconoceran para cada tipo de
intervencion segin los siguientes nueve (9) grupos, de
acuerdo con la clasificacion hecha por las Compafias
Aseguradoras en las Pélizas de Hospitalizacion y Cirugia,
asi:

Grupo I Hasta $500.000

Grupo II Hasta $700.000

Grupo III Hasta $800.000

Grupo IV Hasta $1.100.000

Grupo V Hasta $1.600.000

Grupo VI Hasta $1.950.000

Grupo VI Hasta $2.600.000

Grupo VIII Hasta $3.100.000

Grupo IX o superior Hasta $3.600.000

4. Visitas Médicas: En caso de intervencién hasta tres (3)
visitas hasta $150.000 m/cte. cada una, lo que hace un total
de hasta $450.000m/cte.

En caso de tratamientos hasta diez (10) visitas hasta
$150,000 m/cte cada una, lo que haceun total de
$1.500.000 m/cte.

5. Pequena cirugia: Hasta $800.000 m/cte.

6. Examenes de Diagnoéstico: Se reconoceran para cada tipo
de examen segun los siguientes cuatro (4) grupos, de
acuerdo con la clasificacion hecha por las Companias
Aseguradoras en las Polizas de Hospitalizacion y Cirugia,
asi:

Grupo I Hasta $ 1.200.000
Grupo Il Hasta $ 1.500.000
Grupo Il Hasta $ 1.900.000
Grupo IV o superior Hasta $ 2.500.000

Paragrafo II: La Empresa organizara en coordinacion con el
Sindicato y dependiendo de las necesidades de cada uno, la|
manera mas adecuada para la prestacion de este servicio en

2. Examenes de laboratorio: A partir de la vigencia del laudo
arbitral. la Empresa reembolsard hasta la suma de $50.065
mcte, por cada examen de laboratorio ordenado por los médicos|
autorizados por la Empresa y en los laboratorios que la misma
Empresa autorice.

3. Examenes de Rayos X: A partir de la vigencia del laudo
arbitral, la Empresa reconocera hasta la suma de $57.572.
mcte., por cada placa radiografica solicitada por los médicos
autorizados por la Empresa y en los centros de Rayos X que la|
misma Empresa autorice.

d. Auxilios Hospitalarios y Quirtargicos para familiares:

Respecto de los familiares de que trata el literal a-) de este]
articulo, recibiran los siguientes auxilios en caso de
hospitalizacion y cirugia de los familiares en cuestion,
debidamente registrados:

1: Habitacion: $189.977 mcte, diarios hasta por ciento veinte
(120) dias de hospitalizacién.

2. Servicios Hospitalarios: Con hospitalizacion hasta por]
sesenta (60) dias hasta $1.400.000 m/cte.

Hospitalizacién de sesenta y un (61) dias hasta ciento veinte
(120) dias hasta $2.562.301 m/cte.

3. Honorarios médicos: Se reconoceran para cada tipo de
intervencion segun los siguientes nueve (9) grupos, de acuerdo
con la clasificacién hecha por las Companias Aseguradoras en
las Polizas de Hospitalizaciéon y Cirugia, asi:

Grupo | Hasta $ 500.000
Grupo II Hasta $ 700.000
Grupo III Hasta $ 800.000
Grupo IV Hasta $1.000.000
Grupo V Hasta $1.600.000
Grupo VI Hasta $ 1.950.000
Grupo VII Hasta $ 2.600.000
Grupo VIII Hasta $ 3.100.000
Grupo IX Hasta $ 3.600.000

4. Visitas Médicas: En caso de intervencién hasta tres (3)
visitas hasta $132.974 m/cte. cada una, lo que hace un total
de hasta $398.922 m/cte.

En caso de tratamientos hasta diez (10) visitas hasta $132.974,
m/cte cada una, lo que hace un total de hasta $1.329.740
m/cte.

5. Pequena cirugia: Hasta $800.000 m/cte.

6. Examenes de Diagnodstico: Se reconoceran para cada tipo de
examen segun los siguientes cuatro (4) grupos, de acuerdo con
la clasificaciéon hecha por las Companias Aseguradoras en las
Polizas de Hospitalizacion y Cirugia, asi:

Grupo I Hasta $ 1.200.000

Grupo II Hasta $ 1.500.000

Grupo III Hasta $ 1.900.000

Grupo IV o superior Hasta $ 2.500.000

Paragrafo II: La Empresa organizara en coordinaciéon con el
Sindicato y dependiendo de las necesidades de cada uno, la
manera mas adecuada para la prestacion de este servicio en las|
ciudades donde Relianz tenga operaciones.

las ciudades donde Relianz tenga operaciones.
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2.1.3.2 Argumentos de la empresa frente a
las clausulas que comprenden

beneficios de salud

Sostiene que el Tribunal de Arbitramento actuo, sin
competencia para ello, pues definio el concepto de «familia»,
y desconoci6 la cobertura del sistema integral de salud, por
lo tanto, impuso al empleador obligaciones que no le
competen y excluyo la subrogacion del riesgo implementada

por la Ley 100 de 1993.

En lo referente al concepto de familia, los arbitros se
extralimitaron, pues aquel corresponde Unicamente a una
definicion legal y jurisprudencial, que al tribunal le esta

vedado delimitarlo.

De cara al desconocimiento de las obligaciones del
Sistema de Seguridad Social en Salud, describe que la
jurisprudencia de esta Sala de la Corte ha precisado que los
arbitros pueden mejorar algunos derechos que reconoce el
sistema de salud mas no reemplazarlo, como lo termino
haciendo el Tribunal de arbitramento, en la medida que
desconocen por completo los gastos que asume el sistema e
imponer al empleador cargas y riesgos que ya han sido
subrogadas por las cotizaciones realizadas, y cita para ello

las sentencias CSJ SL8157-2016 y CSJ SL5693-2021.

Sostiene que las obligaciones insertas en las clausulas

establecidas por los arbitros comprenden las prestaciones
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asistenciales y demas obligaciones insertas en la cobertura
del Plan de Beneficios en Salud (Resolucion 2808 de 2022
Min Salud), con lo cual se desconoce la finalidad de la
afiliacion de los trabajadores al Sistema Integral de
Seguridad Social, asi como en el recaudo de las cotizaciones

correspondientes.

Agrega que el Tribunal obligd al empleador a cubrir
diversos auxilios que no tienen una destinacion clara y
especifica, pues exige el reembolso de gastos que no seran
asumidos por el trabajador, e itera, cada uno de los rubros
previamente mencionados son cubiertos por el Plan de

Beneficios en Salud vigente, especificados en el siguiente

cuadro:

Beneficios otorgados por el tribunal en
el laudo arbitral

Cobertura del plan de beneficios en salud

Medicamentos

Los medicamentos son cubiertos al 100% por el BPS de
acuerdo con el anexo 1 de la Resoluciéon 2808 de 2022

Examenes de laboratorio y de diagnoéstico
(radiografias, ecografias, resonancias, etc.)

De acuerdo con el anexo 2 de la Resoluciéon 2808 de 2022 se
cubren mas de 26 examenes de laboratorio y de diagnéstico,
incluido radiografias, ecografias y resonancias.

Auxilios hospitalarios

El Plan de Beneficios cubre la atencién con internacién
(hospitalizacién) en habitacion compartida (salvo que por
criterio del médico tratante este indicado el aislamiento donde
se cubrira habitacion individual), en los servicios y unidades
habilitadas para tal fin.

Visitas médicas

Resoluciéon 2808 de 2022, articulo 25, visitas domiciliarias.

Cirugias

Resolucién 2808 de 2022, anexo 2, cirugias funcionales, entre
las cuales se incluyen lobotomias, filtrantes, hemorragias,
cardiacas, entre otras 26 intervenciones quirurgicas.

Servicios odontolégicos-proétesis dental.

Al respecto, se resalta que Plan de Beneficios en Salud vigente
y regulado por la Resolucion 2808 de 2022 dispone que la
consulta y tratamientos generales de odontologia seran
cubiertos por los recursos de la Unidad de Pago por
Capitacion, es decir, por el Sistema Integral en Salud, dentro
de los cuales se incluyen de acuerdo con el anexo 2 de
la Resoluciéon citada: colocacion de coronas, exodoncias,
inserciones de proétesis, implantes, limpiezas, citas generales
y especializadas, radectomias y “otros procedimientos
dentales2 ”, dando entera cobertura a los beneficios que se
endilgan al empleador por parte del Tribunal sin contar con
competencia para ello, pues traslada claras obligaciones
que recaen en el Sistema Integral de Seguridad Social en
Salud.

Auxilios para anteojos y cambio de lentes.

Resolucion 2808 de 2022, articulo 56, lentes externos.
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2.1.3.3 Se considera

De entrada, en sentencia CSJ SL1632-2024, al desatar
un recurso de anulacion interpuesto contra el laudo arbitral
emitido en desarrollo de un conflicto colectivo del cual
también hacia parte la hoy recurrente, se senaldé que la
definicion de «familia» que contiene el Laudo simplemente
busca acotar el alcance del beneficio, sin que ello altere o
modifique la ley o la jurisprudencia como lo sostiene la

acusacion.

Si bien el criterio de la Corte se incliné durante mucho
tiempo por considerar que los temas concernientes a los
sistemas de salud y riesgos laborales no caian bajo la orbita
de competencia de los tribunales de arbitramento, su
doctrina ahora plantea en que es viable el pronunciamiento
de los tribunales de arbitramento, para imponer obligaciones
a cargo del empleador, en tanto constituyen mejoras que
superen los minimos previstos en el Sistema de Seguridad
Social en Salud, mas no para reemplazar las prestaciones
asistenciales o economicas legalmente  cubiertas,
asignandolas a cargo del empleador, por cuanto con ello se
afectaria la estructura y funcionamiento del sistema, y se
configura como una doble carga econémica para la empresa,
que efectua la afiliacion y el pago de la cotizacion respectiva,
con el fin subrogarse de las obligaciones derivadas del riesgo
comun de la enfermedad general (CSJ SL1604-2019, CSJ
SL1944-2021, CSJ SL2655-2024).
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Ademas, en similares términos que fueron examinados
en la ya citada sentencia CSJ SL1632-2024, en cada
clausula de las que se esta impugnando, los arbitros fueron
explicitos en senalar que: «Fuera de los beneficios médicos a
que legalmente tienen derecho los trabajadores, la Empresa
reconocera los siguientes...» (clausula séptima — servicios
meédicos a los trabajadores), y «o aqui establecido como
servicios Yy beneficios médicos para familiares sera aplicable
como complemento o adicion a lo establecido por la EPS a que
esté afiliado el trabajador y su familia, siempre y cuando los
familiares hagan uso de los servicios de la EPS» (clausula
décima segunda — servicios médicos para familiares); con lo
cual pierde sustento la afirmacion de que lo concedido
desvertebra el Sistema de Seguridad Social en Salud o
desconoce la subrogacion del riesgo hecho por la empresa, al

pagar la cotizacion respectiva a la EPS.

En la misma linea, el laudo tampoco desconocio la
jurisprudencia de la Corte, citada profusamente, en cuanto
a los limites de competencia respecto al pronunciamiento
sobre clausulas de este tipo como las aqui impugnadas -- el
transporte de trabajadores enfermos o accidentados en el
trabajo -- en tanto que, los beneficios impugnados tratan de
complementar el servicio asistencial en salud, que no implica
para los trabajadores y sus familias un desplazamiento de

las funciones y estructura del sistema.

El Tribunal, al laudar, concedi6é el beneficio casi en

idénticos términos a aquellos en que figura en la Convencion
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Colectiva de Trabajo suscrita con Sintraindustria, clausula
III-8 (f.° 38 a 42 exp. digital), luego, no deja de llamar la
atencion que ahora se pretenda la anulacion de lo otorgado,
bajo los argumentos ya expuestos y que no tienen vocacion

de prosperidad, como se explico.

En concordancia con la clausula sobre implementacion
de salud de los trabajadores y su familia y servicios médicos
para familiares, puede predicarse lo mismo respecto de la
clausula octava — transporte de trabajadores enfermos o
accidentados en el trabajo; novena — servicios odontologicos;
décima — protesis dental; y décima primera — auxilio para
anteojos y cambio de lentes, frente a las cuales el Colegiado
concedio los beneficios en similares condiciones al de la
Convencion Colectiva de Trabajo suscrita con el sindicato
Sintraindustria y, en el contexto del laudo, ha de entenderse
que se trata de una prerrogativa adicional a la cobertura que
otorga el Sistema de Seguridad Social en Salud, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 2808 de 30 de
diciembre de 2022 que, por lo demas, para la vigencia del
laudo, ha sido derogada por las Resoluciones n.° 2366 de 29
de diciembre de 2023 y 2718 de 30 de diciembre de 2024 «por
la cual se actualizan los servicios y tecnologias de salud
financiados con recursos de la Unidad de Pago por Capitacion
(UPC)», con sus anexos técnicos n.° 1 (listado de
medicamentos) y 2 (procedimientos médicos), expedidas por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de suerte que no

hay razon para anular las clausulas séptima - servicios

meédicos a los trabajadores, octava - transporte de
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accidentados en el trabajo,

novena — servicios odontologicos, décima — servicios de

protesis dental, décima pri

mera — auxilios para anteojos

y cambio de lentes, v décima segunda — servicios médicos

para familiares.

2.2. Clausulas que deben ser anuladas por inequidad

manifiesta

2.2.1. Inequidad

manifiesta en las clausulas

que comprenden otorgamientos de

permisos y licencias remuneradas

En tanto que las clausulas impugnadas en este orden

tematico tienen un solo hilo argumentativo, para efectos

metodologicos se resolvera

mismo esquema del numeral

de manera conjunta, bajo el

2.1.2., y asi la Sala procedera a

dar respuesta a la impugnacion.

2.2.1.1. Pliego de peticiones y laudo

arbitral

Pliego de peticiones

| Laudo arbitral

Regalo de bodas y permisos remunerados

[V-REGALO DE BODAS Y PERMISOS REMUNERADOS

La Empresa otorgara a su trabajador o trabajadora que
contraiga matrimonio, estando a su servicio, una
bonificacion como REGALO DE BODAS por $800.000 mcte.
Esta suma se pagara a la presentacion de la correspondiente
partida de matrimonio. Ademas. la Empresa le concederd]
permiso remunerado con motivo del matrimonio por cinco|
(5) dias habiles siempre que este permiso sea solicitado]
previamente a la Empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: REGALOS DE BODAS Y]
PERMISOS REMUNERADOS

Durante la vigencia del laudo arbitral, la Empresa otorgara a|
su trabajador o trabajadora que contraiga matrimonio, estando
a su servicio, una bonificacién como
regalo de bodas por $417.780 mcte.

Esta suma se pagara a la presentaciéon de la correspondiente
partida de matrimonio.
IAdemas, la Empresa le concedera permiso remunerado con

motivo del matrimonio por cinco (5) dias habiles siempre que]

SCLAJPT-07 V.00

49



Radic

acion n.° 11001-22-05-000-2024-00057-01

Pliego de peticiones

Laudo arbitral

Paragrafo: Cuando ambos contrayentes sean trabajadores
de la Empresa cada uno de ellos recibira el regalo de bodas
mencionado en este Articulo y el permiso se concedera en
forma Simultanea.

este permiso sea solicitado y autorizado previamente por la
Empresa.

Paragrafo: Cuando ambos contrayentes sean trabajadores de 14|
Empresa cada uno de ellos recibira el regalo de bodas
mencionado en esta clausula y el permiso se concedera en|
forma simultanea.

E]l pago por concepto de regalo de bodas no es salario paral
ningun efecto.

Prima de maternidad-paternidad permiso remunerado

V-2 PRIMA DE MATERNIDAD - PATERNIDAD Y PERMISO
REMUNERADO.

a. La Empresa pagara al trabajador o trabajadora un auxilio
de maternidad al nacimiento de cada hijo legitimo o natural
legalmente reconocido o adoptivo la suma de $1.000.000

b. Ademas, cuando se trate del nacimiento de un hijo o de
un caso de aborto, la Empresa le concedera permiso
remunerado por cinco (5) dias habiles adicionales, de los
concedidos por la ley. En circunstancias especiales
plenamente demostradas por el trabajador, la Empresa, a su
juicio, aumentara este permiso.

Paragrafo: Cuando un empleado cobijado por 14
presente convenciéon, no cumpla los requisitos establecidos
por la Ley vigente al momento del alumbramiento o adopcién|
para tener derecho a la licencia de paternidad, la Compania
le concedera ocho (8) dias habiles remunerados.

c. En caso de nacimiento de un hijo natural, la madre debera
ser debidamente inscrita en el Departamento de Gestion
Humana con una anticipacién minima de dos (2) meses de
la fecha de nacimiento del hijo.

d. En caso de que la madre y el padre del hijo sean ambos
trabajadores permanentes de la Empresa, ambos recibiran
los auxilios y permisos arriba mencionados.

e. En caso de nacimiento multiple, la Empresa reconocera el
auxilio por cada hijo que naciere vivo. Si el hijo muriese
antes de nacer o en el momento del parto, la Empresa pagara
inicamente el auxilio mortuorio respectivo, si el padre o la|
madre, como trabajador (a) estan inscritos en el plan de
Auxilios Mortuorios.

f. La prima de Maternidad de que trata este Articulo sera
pagada por la Empresa a la presentacion de la partida de
Bautizo o del Registro Civil de Nacimiento del hijo o del
documento que lo sustituya.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PRIMA DE MATERNIDAD-
PATERNIDAD PERMISO REMUNERADO

La Empresa pagara al trabajador o trabajadora un auxilio de
maternidad al nacimiento de cada hijo, la suma de $374.131
m /cte.

IAdemas, cuando se trate del nacimiento de un hijo de un
trabajador, la Empresa le concedera permiso remunerado por|
ocho (8) dias habiles, para que el trabajador los distribuya y|
utilice de acuerdo con las necesidades que el caso exija. En|
circunstancias especiales plenamente demostradas por el
trabajador, la Empresa, a su juicio, aumentara este permiso.

PARAGRAFO: Cuando un empleado cobijado por este laudo, no
cumpla con los requisitos establecidos por la Ley vigente al
momento del nacimiento o adopcion para tener derecho a lal
licencia de paternidad, la Compania le concedera ocho (8) dias
habiles remunerados.

En caso de nacimiento de un hijo con el fin de que sea otorgado|
el beneficio senalado, debe informar al area de Gestion
Humana, por lo menos con una anticipacion de un mes de la|
fecha probable de nacimiento.

En caso de que la madre y el padre del hijo sean ambos
trabajadores permanentes de la Empresa, sélo la madre]
recibira este auxilio de maternidad.

En caso de nacimiento multiple, la Empresa reconocera el
auxilio por cada hijo que naciere vivo. Si el hijo muriese antes
de nacer o en el momento del parto, la Empresa pagarg
inicamente el auxilio mortuorio respectivo, si el padre o la
madre, como trabajador (a) estan inscritos en el plan de
IAuxilios Mortuorios.

La prima de Maternidad de que trata este Articulo sera pagada
por la Empresa a la presentacion de la partida de Bautizo, del
Registra Civil de Nacimiento del hijo o del documento que lo
sustituya.

El valor del auxilio de maternidad establecido en esta clausula
no es salario para ninguin efecto.

Permisos y auxilios para atender muerte de familiares

[V-3 PERMISOS Y AUXILIOS PARA ATENDER MUERTE DE
FAMILIARES.

a. Permisos remunerados por muerte de familiares.

La Empresa concedera permisos remunerados por cinco (5)
dias en la ciudad sede del contrato, a los trabajadores a
quienes les fallezcan sus padres, esposa o compafera
permanente, hijos legitimos, naturales o adoptivos. Si el
fallecimiento ocurriere dentro del Departamento y fuera de
la ciudad sede del contrato, la Empresa le reconocera tres
(3) dias mas. Si el fallecimiento ocurriere fuera del

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PERMISOS Y AUXILIOS PARA|
IATENDER MUERTE DE FAMILIARES

a. Permisos remunerados por muerte de familiares.

La Empresa concedera permisos remunerados por dos (2) dias
en la ciudad sede del contrato a los trabajadores a quienes les
fallezcan sus padres, esposa o companera permanente, o
alguno de sus hijos Si el fallecimiento ocurriere dentro del
Departamento y fuera de la ciudad sede del contrato, lal
Empresa le reconocera tres (3) dias o mas a su juicio. Si el
fallecimiento ocurriere fuera del Departamento geografico, Lal
Empresa le concedera cinco (5) dias de permiso remunerado.
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Departamento geografico, la Empresa le concedera ocho (8)
dias de permiso remunerado.

El trabajador esta obligado a presentar las pruebas que le
sean requeridas para justificar este permiso.
b. Plan Auxilios Mortuorios al Trabajador y sus familiares.

La Empresa concedera los siguientes auxilios:
1. Por muerte del trabajador $4.500.000

2. Por muerte de la esposa, o companera permanente del
trabajador registrada en el Departamento de Gestion|
Humana. $4.000.000.

3. Por muerte de un hijo $4.000.000.

4. Por muerte del padre o de la madre del Trabajador
$4.000.000.

c. Pago de Auxilios Mortuorios.

La Empresa pagara el valor de los auxilios mencionados en
forma inmediata pero el trabajador debe presentar los
documentos que comprueben el fallecimiento dentro de los
treinta (30) dias de la ocurrencia del hecho. En caso de
muerte del trabajador, el auxilio se pagara a los beneficiarios
que el fallecido haya indicado en el formulario de
inscripcion.

El trabajador esta obligado a presentar las pruebas que le sean
requeridas para justificar este permiso.

b. Plan Auxilios Mortuorios al Trabajador y sus familiares.
La Empresa concedera los siguientes auxilios:

1. Por muerte del trabajador $4.500.000

2. Por muerte de la esposa(o), o en su defecto de la companera
(0) permanente del trabajador (a) soltero o viudo, registrada (o)
en el Departamento de Gestién Humana con una anticipacion
no inferior a dos (2) meses del fallecimiento. $3.951.118.

3. Por muerte de un hijo menor de dieciocho (18) anos de edad
o mayor de dieciocho (18) si era estudiante, dependiente

econémicamente del padre, o por ser invalido $2.127.509.

4. Por muerte del padre o de la madre del Trabajador]
$2.459.236

c. Pago de Auxilios Mortuorios.

Permisos remunerados por enfermedad de familiares

[V-4 PERMISOS REMUNERADOS POR ENFERMEDAD DE
FAMILIARES.

Para atender casos de enfermedad grave comprobada de los
mismos familiares del permiso establecido en Convencién en|
caso de muerte, se concedera permiso remunerado al
trabajador asi: a) Un (1) dia si el familiar reside en el lugar
sede laboral del trabajador; b) Dos (2) dias si el familiar]
reside en un municipio del mismo Departamento, pero fuera
del lugar de la sede laboral del trabajador; c) Tres (3) dias si
el familiar reside en un Departamento diferente de la sede
laboral del trabajador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERMISOS REMUNERADOS POR
ENFERMEDADES DE FAMILIARES

Para atender casos de enfermedad grave comprobada de los
mismos familiares descritos en la clausula de PERMISOS Y|
IAUXILIOS PARA ATENDER MUERTE DE FAMILIARES, Ila
Empresa concedera permiso remunerado al trabajador asi: 1-)
Un (1) dia si el familiar reside en la sede laboral del trabajador
2-) Dos (2) dias si el familiar residen en municipio del mismo
departamento, pero fuera de la sede del trabajador y 3-) Tres
(3) dias si el familiar reside en un departamento distinto a lal
sede laboral del trabajador.

Reuniones con la gerencia general

VIII-2 REUNIONES CON LA GERENCIA GENERAL.

La Gerencia de Gestion Humana visitara dos (2) veces por
afio a cada una de las ciudades en las que Relianz tenga
operaciones, donde se reunirda con los representantes|
sindicales con el propésito de intercambiar opiniones Yy
poder dar soluciones sobre politica laboral general dentro de
la Empresa, sin perjuicio de las reuniones que se requieran|
para la buena marcha de las relaciones laborales entre|
Sindicato y Empresa. A estas reuniones asistira el Gerente
de la ciudad visitada.

Cuando las circunstancias lo permitan y el asunto a tratar
lo amerite, el Sindicato podra solicitar por escrito a la
Presidencia de la Empresa, se retinan, indicando con dos (2)
semanas de anticipaciéon los puntos que se deseen tratar.

a. Durante la vigencia de esta Convencion, la Empresa,
concedera permisos remunerados a dos (2) miembros de
SINTRAMINERGYM hasta por treinta (30) dias para asistir a
las reuniones de congresos que hayan sido aprobadas por la
Federacion o Confederacion a que este legalmente afiliado el
Sindicato. Estos permisos deberan solicitarse por escrito a

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: REUNIONES CON
GERENCIA GENERAL

La Gerencia de Gestion Humana visitara dos (2) veces por afno
a cada una de las ciudades en las que Relianz tenga
operaciones, donde se reunirda con los representantes
sindicales con el propésito de intercambiar opiniones y poder]
dar soluciones sobre politica laboral general dentro de la
Empresa, sin perjuicio de las reuniones que se requieran para|
la buena marcha de las relaciones laborales entre

Sindicato y Empresa. A estas reuniones asistira el Gerente de
la ciudad visitada.

Cuando las circunstancias lo permitan y el asunto a tratar lo
amerite, la Direccién Nacional del Sindicato podra solicitar por]
escrito a la Presidencia de la Empresa, se retinan, indicando
con dos (2) semanas de anticipaciéon los puntos que se deseen
tratar.

a. Durante la vigencia del laudo arbitral, la Empresa, concederal
permisos remunerados a un (1) miembro de
SINTRAMINERGYM hasta por cinco (5) dias para asistir a las
reuniones de congresos que hayan sido aprobadas por la
Federacion o Confederacién a que este legalmente afiliado el
Sindicato. Estos permisos deberan solicitarse por escrito a la
Empresa con tres (3) dias habiles de antelacién.

LA

la Empresa con ocho (8) horas habiles de antelacién.

SCLAJPT-07 V.00

51



Radicacion n.° 11001-22-05-000-2024-00057-01

Pliego de peticiones

Laudo arbitral

b. La empresa concedera permisos remunerados a la
junta Directiva Nacional, sub directivas o comités
seccionales y comisién de reclamos de SINTRAMINERGYM,
hasta por 400 horas mensuales en total y colectivamente,
previo diligenciamiento del formato "permisos sindicales"
con una antelacion no inferior a veinticuatro (24) horas.

C. La empresa concedera permisos remunerados para
la asistencia a cursos de capacitaciéon sindical que organice
el Sindicato, la Federacion o Confederacién a que esté
afiliado legalmente el Sindicato, hasta por quince (15)
semanas en total y colectivamente.

La Junta Directiva Nacional del Sindicato informara a la
empresa a medida que se vayan presentando los cursos en
las sedes, para que concedan los permisos correspondientes.
A estos cursos asistiran grupos hasta de cinco (5)
trabajadores al mismo tiempo.

d. La Empresa concedera permisos remunerados a los
miembros de la Asamblea General de Delegados de
SINTRAMINERGYM y a cinco (5) miembros principales de la|
Directiva Nacional hasta por dos (2) veces al afio y hasta por
seis (6) dias incluidos el término de la distancia.

. La Empresa concedera para los delegados que
asistan a las reuniones estatutarias de Asambleas
Nacionales de Delegados ordinarias, el valor de los viaticos
que correspondan a su plan salarial hasta por seis (6) dias
incluido el término de la distancia y el ciento por ciento
(100%) del valor de los pasajes de ida y regreso entre sus|
sedes respectivas y el lugar de la Asamblea, siendo
entendido que el lugar de la Asamblea sera una de las
Ciudades del territorio nacional en donde]
SINTRAMINERGYM tenga afiliados. La Junta Directiva de
SINTRAMINERGYM informara oportunamente a la Empresa
los nombres de los delegados a quienes se les otorgara este
beneficio.

Paragrafo: Para los delegados que residan en la sede donde

se desarrolla la Asamblea Nacional, la Empresa reconocera

el valor del almuerzo, refrigerio y valor de los taxis

establecidos en la politica de viaticos de la Compafiia para el
ersonal Sindicalizado.

b. La empresa concedera permisos remunerados a la juntal
directiva nacional, sub directivas o comités seccionales Yy
comision de reclamos de SINTRAMINERGYM, hasta por 57
horas mensuales en total y colectivamente, previo
diligenciamiento del formato "permisos sindicales" con una
antelacion no inferior a veinticuatro (24) horas.

c. La empresa concedera permisos remunerados durante lal
vigencia del laudo arbitral para la asistencia a cursos de
capacitaciéon sindical que organice la Federaciéon o
Confederacion a que esté afiliado legalmente el Sindicato, hasta
por dos semanas y media (2,5) en total y colectivamente.

La Junta Directiva Nacional del Sindicato informara a la
empresa a medida que se vayan presentando los cursos en las
sedes, para que concedan los permisos correspondientes. A
estos cursos asistiran grupos hasta de dos (2) trabajadores al
mismo tiempo.

d. La Empresa concedera permisos remunerados a los
miembros de la Asamblea General de Delegados de
SINTRAMINERGYM y a cinco (5) miembros principales de la
Directiva Nacional hasta por una (1) vez al afio y hasta por dos
(2) dias incluidos el término de la distancia.

e. La Empresa concedera para los delegados que asistan a las
reuniones estatutarias de Asambleas Nacionales de Delegados
ordinarias, el valor de los viaticos que correspondan a su plan|
salarial hasta por dos (2) dias incluido el término de la distancia
v el ciento por ciento (100%) del valor de los pasajes de ida y
regreso entre sus sedes respectivas y el lugar de la Asamblea,
siendo entendido que el lugar de la Asamblea sera una de las
Ciudades del territorio nacional en donde SINTRAMINERGYM
tenga afiliados. La Junta Directiva de SINTRAMINERGYM
informara oportunamente a la Empresa los nombres de los|
delegados a quienes se les otorgara este beneficio.

Paragrafo: Para los delegados que residan en la sede donde se.
desarrolla la Asamblea Nacional, la Empresa reconocera el
valor del almuerzo, refrigerio y valor de los taxis establecidos en
la politica de viaticos de la Compania para el personal
Sindicalizado.

Permiso remunerado y auxilio para la celebracion del primero de mayo (dia del trabajador)

VIII-3 PERMISO REMUNERADO Y AUXILIO PARA LA
CELEBRACION
DEL PRIMERO DE MAYO (DIA DEL TRABAJADOR

La empresa otorgara permiso remunerado a los trabajadores
afiliados al sindicato para la celebracion del primero de mayo
(dia del trabajador), adicional a ello la empresa otorgara un
auxilio no constitutivo de salario de $150.000 m/cte por
cada afiliado a SINTRAMINERGYM beneficiario de la
Convencion Colectiva de Trabajo. Este auxilio sera utilizado
para cubrir los gastos de camiseta, gorra, merienda,
almuerzo, agua e hidratantes, del empleado afiliado y suf(s)
acompanante(s). Este auxilio se girara directamente a
SINTRAMINERGYM dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles del mes de abril del respectivo afio previo a la
realizaciéon del evento, Lo anterior no implica que la
empresa, en atencion a su facultad administrativa y de
direccionamiento que la ley le confiere, pueda programar los
turnos de trabajo atendiendo a las necesidades de la

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA: PERMISO REMUNERADO Y|
IAUXILIO PARA LA CELEBRACION DEL PRIMERO DE MAYO
(DIA DEL TRABAJADOR)

La empresa otorgara permiso remunerado a los trabajadores
para la celebracion del primero de mayo (dia del trabajador) a
realizarse en dicha fecha; adicional a ello, la empresa otorgard
un auxilio no constitutivo de salario de $124.000 m/cte porj
cada afiliado a SINTRAMINERGYM afiliado a la expedicién del
laudo arbitral. Este auxilio sera utilizado para cubrir los gastos|
de camiseta, gorra, merienda, almuerzo, agua e hidratantes, del
empleado afiliado y su(s) acompanante(s). Este auxilio se girara
directamente a SINTRAMINERGYM dentro de los (5) primeros|
dias habiles del mes de mayo del respectivo afno. Lo anterior no|
implica que la empresa, en atencion a su facultad
administrativa y de direccionamiento que la ley le confiere,
pueda programar los turnos de trabajo atendiendo a las
necesidades de la empresa.

cmpresa.
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2.2.1.2. Argumentos generales de Ila
empresa frente a la inequidad
manifiesta en las clausulas que
comprenden otorgamientos de

permisos y licencias remuneradas

Pone de presente que la jurisprudencia de la Sala ha
considerado que es competencia de los arbitros autorizar o
definir permisos sindicales, siempre y cuando los mismos
respondan a: ¢ un principio de proporcionalidad y
razonabilidad; iij) no afectar el normal funcionamiento de la
empresa; i) no ser permanentes; iv) tener justificacion
razonable; v) estar determinados; y vi) resistir juicio de

equidad.

Frente a este punto, senala que se desconocidé por
completo que los mismos afiliados al sindicato
Sintraminergym hacen parte del sindicato Sintraindustria, lo
que fue debidamente acreditado ante el Tribunal, es decir,
fue un insumo de su conocimiento factico, no obstante lo
cual, al mencionado sindicato se le reconocieron los mismos
permisos que a su homologo, teniendo en cuenta que el
ultimo de los mencionados contaba con un total de sesenta
y ocho afiliados, de los cuales doce son los trabajadores

pertenecientes a Sintraminergym.
Esto es, que los mismos trabajadores sindicalizados a

Sintraindustria (68) pertenecen a Sintraminergym (12), lo que

permite que unos mismos trabajadores se beneficien por
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idéntico numero de permisos, aunque los sindicatos no

tengan el mismo numero de afiliados.

En ese orden, afirma que los permisos reconocidos
resultan completamente excesivos e inequitativos, al otorgar
el mismo numero de ellos que un sindicato que se compone
por casi el doble de trabajadores, y al desconocer que los
afiliados a Sintrametal que también hacen parte de
Sintraindustria, fueron tenidos en cuenta, en su momento,
para establecer la cantidad de esos permisos. En apoyo, cita

las sentencias CSJ SL8948-2019 y CSJ SL977-2022.

2.2.1.3. Se considera

Para resolver, cabe recordar 1la doctrina
mayoritaria de la Corte respecto lo que se considera
inequidad manifiesta y las condiciones que debe cumplir
quien la alega frente a un fallo arbitral. Asent6 la Corte en

sentencias CSJ SL1332-2023 y CSJ SL1632-2024:

La alegacion de falta de equidad en estos conflictos ha insistido
la Corte, no involucra exclusivamente contenidos aritmeéticos,
pues también comprende otra serie de factores que dependen de
determinadas circunstancias, necesidades, meéritos o)
condiciones de las partes, lo que implica una serie de
valoraciones que deben ser ponderadas por el Tribunal de
Arbitramento al tomar su decision (CSJ SL3349-2020). Asi, es
nutrido el criterio delimitado por la Corporacion en relacion con
los requisitos para censurar el criterio de equidad del laudo, por
su faceta negativa: la inequidad manifiesta, para lo cual basta
memorar el contenido de las sentencias CSJ SL1944-2021, CSJ
SL2360-2022 CSJ SL1794-2022, CSJ SL2192-2022, que fue
reiterado en la sentencia CSJ SL2881-2022, en los siguientes
términos:

Por ello, la Sala no accede a anular una clausula concedida por
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un Tribunal de Arbitramento, porque simplemente y al mero
juicio del impugnante luzca inequitativa; la exigencia es
muchisimo mayor y la construccion jurisprudencial y para ello
ha elaborado el concepto de inequidad manifiesta, es decir,
protuberante, como aquella que se sale de cualquier parametro
de racionalidad y proporcionalidad. En este punto se dijo en la
sentencia CSJ SL1944-2021, memorando la CSJ SL3349-2020:

Considera la Sala que la equidad, en materia del trabajo, es ante
todo una expresion de justicia social que no es mensurable
matematicamente, pues ese dar a cada quien lo que merece
segun sus méritos o condiciones, se entrelaza necesariamente
con las necesidades consideradas en cada caso en particular, que
no siempre responden a un raciocinio estrictamente numeérico,
sino que implica una serie de valoraciones, de suyo subjetivas,
como lo senala la impugnacion, que tratan de objetivarse con
miras a tomar la mejor decision posible en un momento y en unas
circunstancias determinadas.

Notese que por mayor esfuerzo que haga un Tribunal de
Arbitramento al motivar las razones por las cuales ha tomado
una u otra decision, nunca los operadores juridicos externos
tendran el panorama completo para determinar con un grado que
siquiera se aproxime a la certeza si lo decidido es equitativo o no,
pues siempre careceran de los elementos de juicio completos que
uso6 el Colegiado para llegar a una u otra solucion. En esas
condiciones, la vision externa siempre sera parcial e incluso
parcializada, a partir de la 6ptica de intereses que se use para
observar el resultado final.

Es por ello que, con miras a una posible anulacion, la exigencia
que ha decantado la jurisprudencia en estos casos, no es que una
decision sea inequitativa o no, sino que debe ser de tal magnitud
dicha inequidad, que no quede otro remedio que calificarla de
manifiesta, es decir, que tiene tal claridad, tal grado de evidencia,
que no se requiere mayor elucubracion para llegar a esa
conclusion.

[...]

[...] la equidad es un concepto de dificil dilucidacion, tiene
meétricas, pero no desde la optica juridica, sino mas bien desde
sus perspectivas economicas, sociologicas y antropologicas. Su
mensura en sentido positivo es de dificil demostracion, en tanto,
en sentido negativo resulta mas comprensible y por ello es que se
habla de «inequidad» y del grado superlativo «manifiesta», para
conjugar el concepto de «inequidad manifiesta». Con razén afirmo
la Corte Constitucional en la ya citada sentencia SU-837-2002:

Si bien definir exactamente qué sea la equidad resulta dificil,

como se anoto en el apartado 5.3, no cabe predicar lo mismo de
la inequidad manifiesta. En relacion con las decisiones de los

SCLAJPT-07 V.00 55



Radicacion n.° 11001-22-05-000-2024-00057-01

arbitros, la inequidad manifiesta puede ser reconocida en forma
objetiva, en cuyo caso la decision que la comporta debe ser
excluida del ordenamiento juridico, en virtud de Ila
constitucionalizacion del concepto de equidad y de la sujecion de
los arbitros a la Constitucion. La interpretacion de la ley -
articulos 458 CST y 143 CPT - de conformidad con la
Constitucion permite determinar cuando se configura una
inequidad manifiesta.

La Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, ha
venido depurando una doctrina sobre lo que constituye
“inequidad manifiesta”. La Corte Constitucional es respetuosa de
dicho desarrollo jurisprudencial puesto que ha sido construido
por el organo constitucional competente para controlar la
equidad del contenido de los laudos arbitrales. De él se
desprende que para concluir sobre la nulidad de un laudo
arbitral el contenido de la decision ha de ser extremadamente
perjudicial y desequilibrado. En otros términos, no es menester
verificar que el contenido del laudo sea equitativo, puesto que ello
invadiria la orbita de los arbitros, sustituiria su criterio por el del
juez y desconoceria su amplia discrecionalidad. Para que un
laudo sea declarado nulo por la Corte Suprema de Justicia no
basta que sus resultados, es decir, el impacto que pueda
derivarse del cumplimiento del laudo, no sean equitativos o que
sean simplemente inequitativos. Deben serlo “manifiestamente”,
esto es, que la inequidad sea facilmente perceptible por ser
protuberante. Si bien puede existir debate sobre lo que en
concreto signifique “manifiestamente inequitativo”, lo cierto es
que ello es determinable, a partir de criterios objetivos.

Por ende, los argumentos que presenta la empresa recurrente no
apuntan a demostrar que el costo de lo concedido por el Tribunal
tenga un impacto de tal magnitud que denote una manifiesta
inequidad en el incremento de salarios de 1 o un 1.5 punto
adicional al IPC de las anualidades 2023 y 2024, ni desconoce la
linea de esta Sala sobre los criterios que puede seguir el Tribunal
cuando fija un incremento salarial, como se dijo en sentencias
CSJ SL SL3132-2022, CSJ SL1944-2021, y CSJ SL2819-2019,
asi:

“[...] 1a Sala ha sostenido que, en sede del recurso extraordinario
de anulacion, el recurrente tiene la carga de demostrar con
suficiencia que la decision de los arbitros es contraria a los
postulados de equidad, proporcionalidad y razonabilidad, con lo
cual debe indicar en concreto cual es el costo real, cierto y actual
de los beneficios extralegales del laudo arbitral, la situacion
financiera de la empresa y la incidencia de las prestaciones en la
actividad economica, por lo que no basta con presentar
alegaciones genéricas o abstractas, mediante las cuales se alegue
simplemente que la decision de los arbitros es inequitativa, por
cuanto es necesario aportar pruebas suficientes que demuestren
la manifiesta y protuberante inequidad, confrontando asi la
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incidencia economica del laudo y la situacion financiera de la
empresa”.

En descenso al caso, el argumento empresarial gravita
en torno a que, en su criterio, la prerrogativa es inequitativa
i) «al reconocer el mismo numero de permisos que un sindicato
que se compone por casi el doble de trabajadores» y ii) «al
desconocer que cuando se concedieron esos permisos al
sindicato Sintraindustria, los afiliados a Sintraminergym de la
empresa que hacen parte también de Sintraindustria fueron
tenidos en consideracion para establecer el monto de estos
permisos», es decir, se trata de fundamentos estrictamente

numeérico el primero y, de multiafiliacion, el segundo.

Ya se dijo parrafos atras, al citar la doctrina mayoritaria
vigente de la Corte, que la equidad no involucra
exclusivamente contenidos aritméticos, pues también
comprende otra serie de factores que dependen de
determinadas circunstancias, necesidades, meéritos o

condiciones de las partes.

Los permisos sindicales concedidos en el laudo
expresan una serie de limites en cuanto al numero de
personas, extension temporal y posibilidad o no de
acumulacion. En ese sentido, el hecho de que sean similares
a los concedidos a otro sindicato que cuenta con un mayor
numero de afiliados no constituye per se, inequidad en grado

manifiesto.

La empresa tampoco expresa de qué manera afectaria

su funcionamiento el beneficio reconocido y para el cual
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solicita la anulacion, maxime que sostiene que la totalidad
de afiliados a Sintraminergym lo estan también a
Sintraindustria, teniendo en cuenta, en relacion con la
segunda objecion, que cada trabajador solo puede optar por
la aplicacion integra de uno so6lo de estos instrumentos,
convencion o laudo, como lo memoro recientemente la Corte,

en sentencia CSJ SL533-2024:

En realidad es suficiente lo dicho para negar la peticion
implorada; empero, no resulta inoportuno, antes bien
aconsejable, rememorar la linea de pensamiento de esta Corte
segin la cual el hecho de que el trabajador de la UNION
SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA CERVECERA
BEBIDAS Y ALIMENTOS MALTEROS Y SIMILARES -USTIAM-,
también pertenezca a otro u otros colectivos, no implica que el
empleador esté compelido a reconocer duplicidad de beneficios
laborales, ya que como lo ha explicado la jurisprudencia de la
Sala, con profusion, en caso de coexistencia de convencion
colectiva y laudo arbitral, suscritos en desarrollo de conflictos
colectivos independientes, los trabajadores sb6lo pueden
beneficiarse de uno de ellos.

De esta suerte, en razéon de lo explicado, las clausulas
décima tercera — regalos de bodas y permisos remunerados,
décima cuarta — prima de maternidad-paternidad permiso
remunerado, decima quinta — permisos y auxilios para
atender muerte de familiares, décima sexta - permisos
remunerados por enfermedades de familiares, trigésima
octava — reuniones con la gerencia general, y trigésima
novena — permiso remunerado y auxilio para la celebracion

del Primero de Mayo (dia del trabajador) no se anularan.

2.2.2. Inequidad manifiesta en las clausulas

que comprenden otorgamientos de
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beneficios

2.2.2.1.

Pliego de peticiones y Laudo

arbitral

Pliego de peticiones

Laudo arbitral

Auxilio para estudios de kinder, transicion y primarios y auxilios para estudios secundarios

[V-8 AUXILIO PARA ESTUDIOS DE KINDER TRANSICION Y|
PRIMARIOS Y AUXILIOS PARA ESTUDIOS SECUNDARIOS

La empresa se compromete a reconocer y pagar a los
trabajadores beneficiarios de la convencién Colectiva o a
quienes en el futuro se afilien o adhieran, un auxilio
econoémico de becas para la educacién de los hijos (a) del
trabajador.

1. Valor Auxilio Para Estudio de Kinder Transicion y
Primarios

La Empresa concedera hara entrega de Becas por valor de
$600.000 m/cte., para cada hijo del trabajador que realice
estudios de Kinder, Transicién y Primarios.

2. Valor Auxilio Para Estudios Secundarios

La Empresa Becas por valor de $1.000.000 m/cte. al afo|
durante el periodo escolar establecido en cada ciudad, por
cada hijo del trabajador que realice estudios secundarios.

Para tener derecho a tales auxilios deben cumplir las
siguientes condiciones:

a. Cantidad Limite de Becas.

Para estudios de kinder Transiciébn y primarios a cada
trabajador se le autorizara un numero de Becas no mayor al
numero de afnos de servicio con la Empresa, asi: Un
trabajador que haya cumplido un (1) afo de servicio
continuo, tendra derecho a una Beca, quien cumpla dos (2)
afos, dos (2) Becas y asi sucesivamente.

Para estudios secundarios a cada trabajador se le autorizara
un numero de becas no mayor al namero de afnos de servicio
con la Empresa, asi: un trabajador que haya cumplido un
(1) afio de servicio continuo tendra derecho a una (1) beca,
quien cumpla dos (2) afos, dos (2) becas y asi
sucesivamente.

b. Pagos de Recas.

Para recibir el pago de la Beca el trabajador debe presentar
el correspondiente Certificado de Matricula cuando es por
primera vez, y adicionalmente un informe en el cual se
certifique que el alumno becario aprob6é el curso
inmediatamente anterior. Estos pagos se haran en un cien
por ciento (100%) al iniciarse el periodo lectivo.

c. Continuidad de las Becas.

CLAUSULA VIGESIMA: AUXILIO PARA ESTUDIOS DE|
KINDER, TRANSICION, PRIMARIOS Y AUXILIOS PARA|
ESTUDIOS SECUNDARIOS

Durante la vigencia del laudo arbitral la Empresa mantendra
de acuerdo con los periodos escolares establecidos en el pais,
lun Programa de Becas para educacién primaria y secundarial
para los hijos de los trabajadores, de acuerdo con la siguiente
reglamentacion:

1. Valor Auxilio Para Estudio de Kinder Transicién y Primarios
La Empresa concederd Becas por valor de $568.214 mcte, al
ano durante el periodo escolar establecido en cada ciudad, paral
cada hijo del trabajador que realice estudios de Kinder,
Transicion y Primarios.

2. Valor Auxilio Para Estudios Secundarios

La Empresa continuara concediendo Becas por valor de $
1.000.000 m/cte. al afio, durante el periodo escolar establecido
en cada ciudad, por cada hijo del trabajador que realice
estudios secundarios.

Para tener derecho a tales auxilios deben cumplir las siguientes
condiciones:

d. Cantidad Limite de Becas

Para estudios de kinder, transicion y primarios a cada]
trabajador se le autorizara un ntimero de Becas no mayor al
numero de afnos de servicio con la Empresa, asi: Un trabajador]
que haya cumplido un (1) afio de servicio continuo, tendra
derecho a una Beca, quien cumpla dos (2) afios, dos (2) Becas
[y asi sucesivamente.

e. Pagos de Becas

Para recibir el pago de la Beca el trabajador debe presentar el
correspondiente Certificado de Matricula cuando es por]
primera vez, y adicionalmente un informe en el cual se
certifique que el alumno becario aprob6é el curso)
inmediatamente anterior.

Estos pagos se haran en un cien por ciento (100%) al iniciarse
el periodo lectivo.

c. Continuidad de las Becas

Tratandose de estudio de Kinder, Transicién y Primarios,
cuando el trabajador, padre o madre de hijos beneficiados
muera al servicio de la Empresa o se incapacite para trabajarf
al servicio de esta, sus hijos que tengan Becas continuaran
disfrutando de ellas hasta la terminaciéon de sus estudios
primarios, mientras aprueben todos los afnos escolares sin
interrupcion.

IAdemas, seran tenidos en cuenta preferencialmente en la
adjudicaciéon de Becas para estudios Secundarios si sus
promedios generales de calificaciones en el ultimo ano de
Primaria son superiores a tres con cinco (3.5) o su equivalente.
[déntica reglamentacién operara tratandose de estudios
Secundarios, caso en el cual cuando el trabajador padre o

madre de hijos beneficiarios muera al servicio de la Empresa, o
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Tratandose de estudio de Kinder, Transicién y Primarios,
cuando el trabajador, padre o madre de hijos beneficiados
muera al servicio de la Empresa o se incapacite para trabajar
al servicio de esta, sus hijos que tengan Becas continuaran
disfrutando de ellas hasta la terminacién de sus estudios
primarios, mientras aprueben todos los afnos escolares sin
interrupcion.

IAdemas, seran tenidos en cuenta preferencialmente en la
adjudicacién de Becas para estudios Secundarios si sus
promedios generales de calificaciones en el ultimo ano de|
Primaria son superiores a tres con cinco (3.5) o su
equivalente.

[déntica reglamentacién operara tratandose de estudios|
Secundarios, caso en el cual cuando el trabajador padre o
madre de hijos beneficiarios muera al servicio de la]
Empresa, o se incapacite para trabajar al servicio de ésta si
se cumplen las mismas condiciones anotadas en el caso de
estudio de Kinder, transicién y Primarios, los hijos seran
tenidos en cuenta preferiblemente en la adjudicacion de las
Becas para estudios Universitarios.

d. Exclusiones
Si ambos padres son trabajadores de la Empresa la Beca de
que trata este articulo se pagara uinicamente a uno de ellos.

Las Becas escolares que como auxilio de educacién se
establecen en este articulo no se consideran salario para
ningun efecto.

e. Cancelacion de Becas

El becado en estudios de Kinder, Transicién, Primarios y
Secundarios, perdera la Beca en caso de expulsion.

3. Educacion Para Hijos
Sensorial.

Especiales o Discapacidad|

La Empresa pagara hasta 10 auxilios anuales por la suma
de $600,000, como contribucién para cubrir gastos
educativos de los hijos de trabajadores en condicién de
Autismo, discapacidad, Sindrome de Down, paralisis
cerebral o cualquier limitacion que le genere pérdida de
capacidad superior al 50%:

Para el reconocimiento y pago de este beneficio se deben
cumplir las siguientes condiciones:

1. Presentar certificado de matricula correspondiente en unal
instituciéon reconocida por el ministerio o secretaria de
educacion.

2. Certificacién que indique la condicion de discapacidad.

3. El auxilio se restringe a una beca por cada ano de
antigliedad del empleado.

se incapacite para trabajar al servicio de ésta si se cumplen las|
mismas condiciones anotadas en el caso de estudio de Kinder,
transiciéon y Primarios, los hijos seran tenidos en cuenta
preferiblemente en la adjudicacién de las Becas para estudios
Universitarios.

d. Exclusiones

Si ambos padres son trabajadores de la Empresa la Beca de
que trata este articulo se pagara tinicamente a uno de ellos.
Las Becas escolares que como auxilio de educaciéon se
establecen en este articulo no se consideran salario paral
ningun efecto.

Lo establecido en este articulo como auxilio o Beca para estudio|
de los hijos de los trabajadores sera imputado por la Empresal
a aquellos que la Ley Llegue a determinar con este fin.

e. Cancelacion de Becas

El becado en estudios de Kinder, Transiciéon, Primarios Yy
Secundarios, perdera la Beca en caso de expulsion.

Las partes acuerdan que todos los valores que se pagan por|
este concepto y establecidos en esta clausula no seran salario
para ningun efecto.

3. Educacion Para Hijos Especiales o Discapacidad Sensorial.
La Empresa pagara hasta 10 auxilios anuales por la suma de
$569.904, como contribucién para cubrir gastos educativos de
los hijos de trabajadores en condicién de discapacidad,
Sindrome de Down, paralisis cerebral o cualquier limitacion
que le

genere pérdida de capacidad superior al 50%:

Para el reconocimiento y pago de este beneficio se deben
cumplir las siguientes condiciones:

4. Presentar certificado de matricula correspondiente en unal
institucion

reconocida por el ministerio o secretaria de educacion.

5. Certificacion que indique la condicién de discapacidad.

6. El auxilio se restringe a una beca por cada afio de antigiedad
del empleado.

Todos los valores que se pagan por este concepto y establecidos
en esta clausula no seran salario para ninguan efecto.

*Clausula corregida mediante auto de 16 de mayo de 2024

Becas estudios universitarios de los hijos de los trabajadores

[V-9 AUXILIO PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Entre los trabajadores cubiertos por esta Convencién o que
se adhieran a ella, la Empresa concedera treinta (30) Becas
para estudios de sus hijos en Universidades o para carreras
intermedias en establecimientos de educacién superior
debidamente aprobado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: BECAS ESTUDIOS
[UNIVERSITARIOS DE LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES.

Entre los trabajadores cubiertos por este laudo arbitral, la
Empresa concedera hasta cinco (5) Becas para estudios de sus
hijos en Universidades o para carreras intermedias en|
establecimientos de educacién superior debidamente

laprobados.
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El valor de cada una de estas Becas es de $3.000.000 m/cte,
semestrales. La adjudicacion la hara la Empresa de acuerdo|
a la reglamentacion establecida para el efecto.

a. Trato preferencial:

Tendran trato preferencial en la adjudicacién de estas becas
los hijos de los trabajadores que hayan venido disfrutando
de Becas para estudios Secundarios, en cuyo caso sera
necesario que el promedio general de sus calificaciones en
Sexto (60.) afio de Bachillerato o su equivalente, sea superior
a tres con cinco (3.5) o su equivalente en otros sistemas de
evaluacion.

También tendran trato preferencial, dentro de las mismas
condiciones los hijos de los trabajadores que por ser
discapacitados estén incapacitados para trabajar.

b. Pago de Becas:

IAdjudicadas las Becas, el trabajador favorecido recibira el
cien por ciento (100%) del beneficio en la siguiente forma:
Cada semestre al presentar el recibo de matricula del hijo,
hija del respectivo afno lectivo, o el recibo de pago u otra
prueba supletoria en Universidad aprobada.

Cuando el estudio universitario del hijo del trabajador sea
anualizado y el pago de la matricula deba hacerse en su
totalidad al inicio del respectivo periodo lectivo, la empresa
pagara el ciento por ciento (100%) del auxilio del valor anual
de dos semestres aqui estipulado al presentar el trabajador
el recibo de matricula o pago del afio lectivo.

Cuando se trate de estudios universitarios bajo la modalidad
de créditos educativos, se tomara el valor de la beca y se
multiplicara por el nimero de anos establecidos para la
carrera y luego este resultado se dividira en el numero total
de créditos de la carrera, lo cual nos dara el valor de cada
crédito. Para calcular el valor de la beca a pagar se tomara
el valor del crédito anteriormente obtenido y se multiplicara
por el numero de créditos matriculados en el periodo
correspondiente.

Para efectos del calculo anterior, el empleado debera allegar
a Gestion Humana, un certificado de la universidad en el
que conste el numero total de créditos y los afos
establecidos para la carrera y el numero de créditos
matriculados para cada periodo lectivo, que seran los que se
tomaran en cuenta para determinar el valor de la beca a
pagar para cada periodo.

c. Continuidad de las Becas:

Cuando el Trabajador, padre o madre de hijos becados en
estudios Universitarios muera al servicio de la Empresa, o
se incapacite para trabajar al servicio de ésta, los hijos
favorecidos continuaran disfrutando de éstas hasta la]
terminacion de sus estudios en la Universidad, siempre y
cuando aprueben todos los afios sin interrupcion.

Cuando el trabajador, padre o madre de hijos becados, se
haya retirado de la Empresa por terminacion justa del
Contrato de Trabajo por parte de ésta, sus hijos que tengan
Becas continuaran disfrutando de ellas hasta el final del afio
de estudios durante el cual el trabajador

dejo de pertenecer a la organizacion.

d. Cancelacion de Becas:

El valor de cada una de estas Becas es de $2.235.792 m/cte.
La adjudicacion la hara la Empresa de acuerdo con la
reglamentacion establecida para el efecto.

a. Trato preferencial:

Tendran trato preferencial en la adjudicacion de estas becas los|
hijos de los trabajadores que hayan venido disfrutando de
Becas para estudios Secundarios, en cuyo caso sera necesario
que el promedio general de sus calificaciones en Sexto (60.) afo|
de Bachillerato o su equivalente, sea superior a tres con cinco
(3.5) o su equivalente en otros sistemas de evaluacion.

También tendran trato preferencial, dentro de las mismas
condiciones los hijos de los trabajadores que por ser]
discapacitados estén incapacitados para trabajar.

b. Pago de Becas:

IAdjudicadas las Becas, el trabajador favorecido recibira el cien|
por ciento (100%) del beneficio en la siguiente forma: Cincuental
por ciento (50%) al presentar el recibo de matricula del hijo en|
Universidad aprobada. Cincuenta por ciento (50%) al iniciarse
el segundo semestre del respectivo ano lectivo, presentando el
certificado de Matricula, o el recibo de pago u otra prueba]
supletoria.
Cuando el estudio universitario del hijo del trabajador sea|
anualizado y el pago de la matricula deba hacerse en su
totalidad al inicio del respectivo periodo lectivo, la empresal
pagara el ciento por ciento (100%) del auxilio aqui estipulado al
presentar el trabajador el recibo de matricula o pago del afo
lectivo.

Cuando se trate de estudios universitarios bajo la modalidad|
de créditos educativos, se tomara el valor de la beca y se|
multiplicara por el niimero de afios establecidos para la carreral
v luego este resultado se dividira en el numero total de créditos
de la carrera, lo cual nos dara el valor de cada crédito. Para|
calcular el valor de la beca a pagar se tomara el valor del crédito]
anteriormente obtenido y se multiplicard por el ntimero de
créditos matriculados en el periodo correspondiente.

Para efectos del calculo anterior, el empleado debera allegar al
Gestion Humana, un certificado de la universidad en el que
conste el nimero total de créditos y los afios establecidos paral
la carrera y el nimero de créditos matriculados para cadal
periodo lectivo, que seran los que se tomaran en cuenta paral
determinar el valor de la beca

a pagar para cada periodo.

Si el hijo del empleado cambia de carrera o de institucion
educativa, solo se le seguira pagando el auxilio en la carrera en
la que se ha matriculado nuevamente o en la nueva institucién
educativa en la que se matricule, una vez se haya nivelado al
numero de créditos por el cual se vaya a seguir reconociendo el
auxilio. Esta nivelacion se entendera llevada a cabo, una vez
supere el nimero de créditos por el cual se reconocié6 el auxilio]
en la anterior carrera, lo que determinara la reactivacion del
pago del auxilio correspondiente por los créditos faltantes de 1
carrera matriculada.

c. Continuidad de las Becas:

Cuando el Trabajador, padre o madre de hijos becados en
estudios Universitarios muera al servicio de la Empresa, o se
incapacite para trabajar al servicio de ésta, los hijos favorecidos
continuaran disfrutando de éstas hasta la terminacion de sus
estudios en la Universidad, siempre y cuando aprueben todos
los afos sin interrupcién.

Cuando el trabajador, padre o madre de hijos becados, se haya|

retirado de la Empresa por terminacion justa del Contrato de
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El becado perdera el beneficio de la beca en los siguientes
casos:

1. Si es expulsado de la Universidad o establecimiento.
2. Si el padre o madre dejaren de ser trabajadores de la

Empresa en cuyo caso podra terminar
el afio recibiendo el beneficio.

Trabajo por parte de ésta, sus hijos que tengan Becas
continuaran disfrutando de ellas hasta el final del afio de
estudios durante el cual el trabajador dejo de pertenecer a laj
organizacion.

d. Exclusiones:

Si ambos padres son trabajadores de la Empresa, la Beca para|
estudios Universitarios se pagara Gnicamente a uno de ellos.
Las Becas Universitarias que como auxilio de educacion se
establece en este Articulo no se consideran como salario paral
ningun efecto.

Lo establecido en esta clausula como auxilio o becas para]
estudios Universitarios de los hijos de los trabajadores seran|
imputados por la Empresa a aquellos que la Ley llegue a
determinar con el mismo fin.

e. Cancelaciéon de Becas:

El becado perdera el beneficio de la beca en los siguientes
casos:

1. Si es expulsado de la Universidad o establecimiento.

2. Si el padre o madre dejaren de ser trabajadores de la
Empresa en cuyo caso podra terminar el afno recibiendo el
beneficio.

lAuxilios para estudios de los trabajadores

[V-10 AUXILIOS PARA ESTUDIO DE LOS TRABAJADORES

a. La Empresa auxiliara a los trabajadores que realicen
estudios en centros debidamente aprobados por el
Ministerio de Educacion Nacional, asi:

1. Para estudio de Bachillerato Clasico, Técnico o Comercial
Primer afio de vigencia - $700.000

2. Para estudios de inglés.

Primer afio de vigencia hasta $2.800.000 por afio.

3. Para estudios universitarios y carreras afines a las labores
de la Empresa:

Primer afio de vigencia $2.000.000 por semestre.

4. Para estudios universitarios y carreras intermedias no
afines a las labores de la
Empresa.

Primer afio de vigencia $1.800.000 por semestre

b. Para recibir los auxilios establecidos en el literal a, el
trabajador debera:

. Presentar el recibo de matricula debidamente
cancelado, adjuntando certificaciéon del

nivel, semestre o aflo académico a cursar.

. Si el valor cancelado es inferior al auxilio)
establecido, se pagara el valor cancelado por el trabajador.
Para el caso del auxilio contemplado para estudios de
Ibachillerato clasico, técnico o comercial, se cancelara el
valor total del auxilio.

Paragrafo: Para estudios wuniversitarios los auxilios
establecidos seran para una carrera afin y una no afin. No
se pagara repeticion de semestres, cuando esto suceda el
auxilio se pagara desde el semestre siguiente al ultimo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: AUXILIOS PARA ESTUDIOS
DE LOS TRABAJADORES

a. La Empresa auxiliara a los trabajadores que realicen
estudios en centros debidamente aprobados por el Ministerio
de Educacion Nacional, asi:
1. Para estudio de Bachillerato Clasico, Técnico o Comercial Un
wvalor de $700.000
2. Para estudios de inglés.

Primer afio de vigencia hasta $2.800.000 por afio
A criterio de la Empresa estos cursos podran ser dictados en|
sus instalaciones en horas no laborables.
3. Para estudios universitarios y carreras afines a las labores
de la Empresa:

Primer afo de vigencia $2.000.000 por semestre.
4. Para estudios universitarios y carreras intermedias no afines
a las labores de la Empresa.
Primer afo de vigencia =$1.454.512 por semestre
b. Para recibir los auxilios establecidos en el literal a, el
trabajador debera:
J Haber cumplido como minimo un (1) afio de antigiedad
como empleado de Relianz.
d Presentar el recibo de matricula debidamente
cancelado, adjuntando certificaciéon del nivel, semestre o ano|
lacadémico a cursar.
o Si el valor cancelado es inferior al auxilio establecido,
se pagara el valor cancelado por el trabajador. Para el caso del
auxilio contemplado para estudios de bachillerato clasico,
técnico o comercial, se cancelara el valor total del auxilio.
Paragrafo: Para. estudios wuniversitarios los auxilios|
establecidos seran para una carrera y no se pagara repeticion|
de semestres. Cuando esto suceda el auxilio se pagara desde el
semestre siguiente al ultimo pagado. Esto operara también
para los cambios de carrera.
c. La Empresa concedera permisos remunerados a los
trabajadores que estén recibiendo auxilios para estudios para:
1. Asistir a las matriculas; 2. Asistir a la presentacion de los
examenes oficiales en las horas programadas por los
establecimientos educativos; y 3. Asistir a cumplir otras|
actividades analogas a las anteriores a juicio de la Empresa.
Estos permisos se concederan unicamente por el tiempo
indispensable para realizar la respectiva diligencia.

agado. Esto operara también para los cambios de carrera.
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c. La Empresa concedera permisos remunerados a los
trabajadores para:

1. Asistir a las matriculas;

2. Asistir a la presentacién de los examenes oficiales en las
horas programadas por los
establecimientos educativos; y

3. Asistir a cumplir otras actividades analogas a las
anteriores a juicio de la Empresa.

Estos permisos se concederan uUnicamente por el tiempo
indispensable para realizar la respectiva diligencia.

El trabajador esta obligado a presentar las pruebas que le
sean requeridas para justificar el permiso.

d. Aquel trabajador, que, recibiendo el auxilio de
estudios aqui pactado, se matricula en un curso que no se
cruce con el horario de trabajo que tiene establecido en el
momento de la matricula, la Empresa se compromete a no
cambiarlo de turno durante el periodo académico para el
cual ya esta matriculado (mes, bimestre, semestre, segiin el
caso).

. Cuando wun empleado alcance su respectiva
titulacién profesional universitaria y hubiese un cargo de
aplicacién para su nuevo perfil laboral, sera tenido en
cuenta en el proceso de selecciéon que se adelante para cubrir
un nuevo cargo.

El trabajador esta obligado a presentar las pruebas que le sean
requeridas para

justificar el permiso.

d. A aquel trabajador, que, recibiendo el auxilio de estudios
aqui pactado, se matricula en un curso que no se cruce con el
horario de trabajo que tiene establecido en el momento de la|
matricula, la Empresa se compromete a no cambiarlo de tumo
durante el periodo académico para el cual ya esta matriculado
(mes, bimestre, semestre, segin el caso).

e. Cuando un empleado alcance su respectiva titulacion
profesional universitaria y hubiese un cargo de aplicacién paral
su nuevo perfil laboral, sera tenido en cuenta en el proceso de
seleccion que se adelante para cubrir un nuevo

Los valores que se pagan por este concepto y establecidos en
esta clausula no seran salario para ningun efecto.

*Clausula corregida mediante auto de 16 de mayo de 2024

Fondo de empleados

[V-12 FONDO DE EMPLEADOS.

La Empresa aportara con destino al fondo de empleados al
que este afiliado el trabajador, una cuantia fija mensual
equivalente al seis por ciento (6%) del salario basico mensual
del trabajador, en adicion al aporte del seis por ciento (6%)
que debe hacer el trabajador al fondo

en que este afiliado.

Los aportes efectuados por la empresa seran cancelados
directamente al fondo y tendran caracter de beneficio
extralegal. La empresa aceptara hacer los descuentos por
nomina del aporte que deba hacer el trabajador al fondo al
cual se encuentra afiliado.

Dicho descuento y el aporte de la empresa al trabajador los
cancelara la empresa directamente al fondo donde se
encuentra afiliado el trabajador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PRIMERA FONDO DE|
EMPLEADOS

La Empresa aportara con destino al fondo de empleados al que
este afiliado el trabajador, una cuantia fija mensual equivalente
al seis por ciento (6%) del salario basico mensual del
trabajador, en adicién al aporte del seis por ciento (6%) que|
debe hacer el trabajador al fondo en que este afiliado.

Los aportes efectuados por la empresa seran cancelados
directamente al fondo y no tendran caracter salarial, sino de
beneficio extralegal. Los trabajadores suscriptores del fondo asi
lo consideran por el simple hecho de aceptar abonos hechos|
por la empresa a su cuenta.

La empresa aceptara hacer los descuentos por némina del
aporte que deba hacer el trabajador al fondo al cual se
encuentra afiliado.

Dicho descuento y el aporte de la empresa al trabajador los
cancelara la empresa directamente al fondo donde se encuentral
afiliado el trabajador.

Fondo de vivienda

V-1 FONDO DE PRESTAMOS PARA VIVIENDA.

La Empresa destinara la suma de $200.000.000 m/cte, a un
Fondo Rotatorio para vivienda para todos para los
beneficiarios de la convencion colectiva o Laudo resultante
de la negociacion del pliego de peticiones.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: FONDO DE VIVIENDA

Durante la vigencia del laudo arbitral, la Empresa destinara la
suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
($42.000.000) m/cte., a un Fondo Rotatorio destinado al
vivienda para todos los trabajadores beneficiarios del laudo
arbitral, que es tal vigencia no hubiesen optado en algun
momento por préstamos con los mismos fines con cargo a
fondos constituidos por otros instrumentos extralegales.

'Valor de los créditos
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V-4 VALOR DE LOS CREDITOS.

1. Para compra, cambio o renovaciéon de vivienda o
cancelacion total hipoteca: $38.000.000

2. Para construccion de vivienda en lote de terreno que
el trabajador o su coéonyuge posean libre de deuda:
$25.000.000

3. Para compra de lote: $20.000.000

4. Para mejoras o reparaciones locativas: $20.000.000

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: VALOR DE LOS CREDITOS

Para compra, cambio o renovacion de vivienda o cancelacion
total hipoteca: $18.000.000

Para construccion de vivienda en lote de terreno que el
trabajador o su conyuge posean libre de deuda $12.000.000

Para compra de lote $7.000.000

Para mejoras o reparaciones locativas $7.000.000

Plazos

V-6 PLAZOS.

El plazo maximo para la amortizacién de estos préstamos
sera el siguiente:

Seis (6) afios para créditos de mejoras y compra de lote.
Diez (10) anos para créditos de Construccién de vivienda.
Quince (15) afios para créditos de compra de vivienda.

Las cuotas de amortizacion de éstos préstamos no deben ser
superiores al cuarenta por ciento (40%) del salario basico del
trabajador.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA; PLAZOS

El plazo maximo para la amortizacion de estos préstamos serd|
el siguiente:

Seis (6) afnlos para créditos de mejoras y compra de lote.

Diez (10) anos para créditos de construccién de vivienda.
Quince (15) afios para créditos de compra de vivienda.

Las cuotas de amortizacion de estos préstamos no deben ser
superiores al cuarenta por ciento (40%) del salario basico del
trabajador.

Pignoracion de cesantias

V-7- PIGNORACION DE CESANTIAS.

En todo crédito presentado por valor superior a $25.000.000
m /cte. quedara pignorada la cesantia, en favor del Fondo de
Vivienda, a partir de la fecha en que se haga efectivo el
préstamo y hasta la cancelacion total del mismo. La cesantia]
se aplicara al crédito bajo la modalidad de abonos a capital
sin reduccién de cuotas.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: PIGNORACION DE

CESANTIAS

En todo crédito presentado por valor superior a $17.000.000
m/cte. quedara pignorada la cesantia, en favor del Fondo de
Vivienda, a partir de la fecha en que se haga efectivo el
préstamo y hasta la cancelacion total del mismo. La cesantia se
aplicara al crédito bajo la modalidad de abonos a capital, sin
reduccién de cuotas.

Garantias

V-8 GARANTIAS

Cuando el valor del crédito exceda de $25.000.000 m/cte
requerira garantia hipotecaria, bien sea con el crédito inicial
0 con uno nuevo que supere tal valor, caso éste Ultimo en
que se adicionara la garantia hipotecaria hasta cubrir el
valor total de las deudas.

En caso de que la Corporacién y/ o Banco no aceptare
hipoteca de segundo grado, la Empresa concedera el
préstamo a través de un pagaré respaldado por dos
codeudores empleados de la Empresa.

Créditos de hasta $25.000.000 m/cte,
garantia personal.

requeriran de

CLAUSULA TRIGESIMA: GARANTIAS

Cuando el valor del crédito exceda de $17.000.000 m/cte
requerira garantia hipotecaria, bien sea con el crédito inicial o]
con uno nuevo que supere tal valor, caso éste tltimo en que se|
adicionara la garantia hipotecaria hasta cubrir el valor total de
las deudas.

En caso de que la Corporacién y/ o Banco no aceptare hipoteca|
de segundo grado, la Empresa concedera el préstamo a través
de un pagaré respaldado por dos codeudores empleados de laj
Empresa.

Créditos de hasta $17.000.000m/cte. requeriran de garantia]
ersonal.

Requisitos minimos

V-9 REQUISITOS MINIMOS.

Para tener derecho a optar por estos préstamos, se requieren
las siguientes condiciones minimas:

a) Tener mas de dos (2) aflos de antigiedad en la Empresa.
b) Ser casado o cabeza de familia.

c) Ser mayor de edad.

d) No tener vivienda propia o del conyuge cuando se trate de
préstamos para compra de vivienda.

e) Los préstamos para renovacién o cambio de vivienda son
aplicables a la vivienda propia o del conyuge.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: REQUISITOS MINIMOS
Para tener derecho a optar por estos préstamos, se requieren
las siguientes condiciones minimas:

a) Tener mas de dos (2) afios de antigliedad en la Empresa.

b) Ser casado o cabeza de "unidad familiar"

c) Ser mayor de edad.

d) No tener vivienda propia o del conyuge cuando se trate de
préstamos para

compra de vivienda.

e) No haber tenido anteriormente crédito de vivienda, con
independencia del fondo al que se ha accedido, a menos que el
nuevo crédito sea para mejoras, cambio, renovacion o para]

construccion en el caso de ser propietario del lote del terreno y|
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IAprobado el préstamo para cambio de vivienda, el trabajador]
debera hacer llegar a la comision de vivienda dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes al desembolso del
préstamo, copia de los certificados de tradicion y libertad en
los que conste la compra del inmueble objeto del préstamo
aprobado y la venta de la vivienda objeto del cambio.

Aprobado el préstamo para renovacion de vivienda, el
trabajador debera hacer llegar a la comisién de vivienda
antes del desembolso, copia del permiso para construcciéon
otorgado por el organismo competente, asi como el contrato
de obra respectivo.

Durante el estudio y aprobacion de los préstamos para
compra, cambio o renovacién se dara prioridad a los
empleados que estén solicitando por primera vez préstamos
para compra de vivienda y que ellos o sus coényuges no
posean vivienda propia.

f) Presentar los documentos que requiere el reglamento.

2) Que los descuentos no afecten mas del cuarenta por ciento
(40%) del salario del trabajador.

que no se haya accedido a un préstamo de tal naturaleza en el
periodo de vigencia

del laudo arbitral.

Paragrafo: Los préstamos para renovacion o cambio de vivienda|
son aplicables a la vivienda propia o del conyuge.

IAprobado el préstamo para cambio de vivienda, el trabajador
debera hacer llegar a la comisién de vivienda dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes al desembolso del
préstamo, copia de los certificados de tradicion y libertad en los
que conste la compra del inmueble objeto del préstamo)
aprobado y la venta de la vivienda objeto del cambio.
IAprobado el préstamo para renovaciéon de vivienda, el
trabajador debera hacer llegar a la comisién de vivienda antes
del desembolso, copia del permiso para construcciéon otorgado
por el organismo competente, asi como el contrato de obral
respectivo.

Durante el estudio y aprobacién de los préstamos para compra,
cambio o renovacién se dara prioridad a los empleados que]
estén solicitando por primera vez préstamos para compra de]
vivienda y que ellos o sus conyuges no posean vivienda propia.
f) Presentar los documentos que requiere el reglamento.

2) Que los descuentos no afecten mas de cuarenta por ciento
(40%) del salario del trabajador.

Uso del crédito

V-11 USO DEL CREDITO.

Una vez aprobado un crédito, el trabajador beneficiario
dispone de noventa dias (90) para presentar los documentos
reglamentarios que acrediten que se hara uso del mismo. En|
caso de que al trabajador que se le haya aprobado el crédito
no cumpla con el plazo estipulado anteriormente, podra
solicitar prérroga al Comité Paritario de Vivienda exponiendo|
las causas o motivos del incumplimiento del tiempo para la
presentacion de los documentos; las cuales, seran evaluadas
por dicho Comité, quién determinara si otorga o no la
prorroga por hasta noventa (90) dias mas. Pasado este|

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: USO DEL CREDITO

Una vez aprobado un crédito, el trabajador beneficiario dispone
de noventa dias

(90) para presentar los documentos reglamentarios que
acrediten que se hara uso del mismo. En caso de que al
trabajador que se le haya aprobado el crédito no cumpla con el
plazo estipulado anteriormente, podra solicitar proérrogal
exponiendo las causas o motivos del incumplimiento del tiempo|
para la presentacién de los documentos; las cuales, seran
evaluadas por la empresa, quién determinara si otorga o no la|
prorroga por hasta noventa (90) dias mas. Pasado este término|

término el crédito volvera a esperar turno de aprobacion.

el crédito volvera a esperar turno de aprobacién.

2.2.2.2, Argumento

empr

de

inequidad

general la

esa frente a la

manifiesta en las clausulas que

otorgan beneficios monetarios

Sostiene que las clausulas citadas en este punto deben

ser anuladas al ser manifiestamente inequitativas, toda vez

que en la convencion colectiva de trabajo suscrita con

Sintraindustria ya se establecen estos beneficios y de ellos

son titulares la totalidad
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Sintraminergym. El hecho de plasmarlos en una nueva fuente

de prebendas implicaria, entonces, la duplicidad de estos.

Memora que todos los trabajadores afiliados a
Sintraminergym también pertenecen a Sintraindustria,
escogieron como fuente de beneficios la CCT de este ultimo
sindicato, entre otros las primas de navidad y de vacaciones,
el porcentaje adicional al aporte obligatorio por la afiliacion
a Fegecolsa, auxilios educativos, fondos de vivienda,
viaticos, permisos sindicales, etc., tal y como se demostro con
las cartas de eleccion de la fuente de beneficios y los pagos

de viaticos y permisos sindicales.

Aduce que cuando los arbitros laudaron sobre estas
clausulas, convalidaron actos de abuso del derecho por parte
de este sindicato, e insiste en que se persigue la multiplicidad
de los beneficios ya concedidos, y para ello cita la sentencia

de esta Sala CSJ SL415-2021.

En especial censura la clausula vigésima tercera - fondo
de empleados, y senala que debe ser anulada por su
indeterminacion e incoherencia extrema (CSJ SL17551-
2016), toda vez que el Tribunal dispuso que la compania
debera consignar a un fondo, sin senalar sus condiciones de
constitucion, administracion, operacion o fiscalizacion, tan
solo se limita a establecer un porcentaje, «mponiendo a la
Empresa obligaciones inejecutables por la indeterminacion del

fondon.
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2.2.2.3. Se considera

De entrada, la Corte desestimara la impugnacion de los
puntos en la medida en que, de la lectura de la disposicion
arbitral, no se encuentra circunstancia que implique

inequidad o desproporcion en su contenido.

En efecto, en lo que concierne al argumento atinente a
la extension para los trabajadores que se encuentran
afiliados a varias organizaciones sindicales, basta remitirse a
la doctrina que la Corte ha asentado en relacion con la
multiafiliacion sindical, pensamiento que ha sido decantado
al compas de lo expresado por la Corte Constitucional al
declarar la inexequibilidad de las normas que consagraban

la prohibicion de afiliacion a varios sindicatos.

En un criterio pacifico, esta Sala de la Corte ha
sostenido que, en virtud del principio de pluralismo sindical,
los trabajadores estan habilitados para afiliarse a varias
organizaciones sindicales, asi como ser participe de sus
propios conflictos colectivos, esto, sin ninguna obstruccion o
impedimento, como lo ha respaldado el criterio sostenido por

la Corte Constitucional, en sentencia CC C-797-2000.

Con base en el mismo principio, y a partir de los
pronunciamientos de la Corte Constitucional, en sentencias
CC C-567-2000 y CC C-063-2008, que declararon la
inexequibilidad de los articulos 357 y 360 del CST, es posible

la existencia de dos o mas organizaciones sindicales de base
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y de industria en una misma empresa, cada una de ellas con
capacidad de representacion y negociacion colectiva respecto
a sus propios afiliados y, mas aun, la coexistencia de
convenciones colectivas (CSJ SL 33998, 29 abr. 2008, CSJ
SL 50795, 28 feb. 2012, CSJ SL4865-2017 y CSJ SL1899-
2021).

Sin embargo, debe aclararse que este pluralismo no
implica que el trabajador que se encuentre afiliado a las
multiples organizaciones sindicales existentes en la empresa
pueda beneficiarse de manera simultanea de los tantos
acuerdos colectivos de las cuales sea titular el sindicato al
que se encuentre afiliado. Al respecto, el criterio de esta Corte
ha sido enfatico en que los trabajadores tienen el deber de
escoger de todas las convenciones vigentes, aquella que
prefieran o que mas favorezca a sus intereses individuales,
en cuyo caso ésta les aplicara integramente, sin la posibilidad
de escindir los beneficios a su antojo (CSJ SL3430-2018, CSJ
SL4458-2018 y CSJ SL4293-2022).

Por consiguiente, para dirimir la controversia de la
recurrente, fundamentada en que los multiafiliados puedan
gozar de la duplicidad de beneficios de la convencion
colectiva suscrita con Sintraindustria y del presente laudo -
en relacion con Sintramirenergym, es claro que los
trabajadores solo podran beneficiarse de un instrumento

colectivo, que esta en el deber de escoger.

Ahora, si bien es cierto que fueron impugnadas las

clausulas vigésima (auxilio para estudios de kinder,
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transicion, primarios y auxilios para estudios secundarios —
continuidad) y vigésima primera (becas, estudios
universitarios de los hijos de los trabajadores — continuidad),
cuyo contenido es similar al que fue abordado por esta Sala
de la Corte en sentencia CSJ SL1632-2024, se recuerda que
la anulacion es un recurso extraordinario y que, como tal,
este mecanismo se torno en eminentemente dispositivo, vale
decir, que la Corte aborda los temas al compas de los
argumentos que ofrezcan los recurrentes — que en este caso
se contrae a la inequidad manifiesta, en tanto que, en el de
la sentencia citada, lo fue sobre la incompetencia de los
arbitros — con lo cual se delimita su campo de accion y obliga

a una adecuada sustentacion de éste (CSJ SL2611-2021).

Asi, no se observa la trasgresion juridica que detalla el

impugnante, por lo que no se anularan las clausulas del

laudo arbitral vigésima — auxilio para estudios de kinder,
transicion, primarios y auxilios para estudios secundarios,
vigésima primera — becas, estudios universitarios de los hijos
de los trabajadores, vigésima segunda - auxilios para
estudios de los trabajadores, vigésima sexta — fondo de
vivienda, vigésima séptima — valor de los créditos, vigésima
octava — plazos, vigésima novena — pignoracion de cesantias,
trigésima — garantias, trigésima primera — requisitos minimos

y trigésima segunda — uso del crédito.
Finalmente, en relacion con la clausula vigésima tercera

— fondo de empleados, si bien la empresa la inserto en el

capitulo «Clausulas que deberan ser anuladas por inequidad
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manifiesta», esgrime razones particulares de «indeterminacion

o incoherencia extremar, con miras a solicitar su anulacion.

Desde esa Optica, considera la Sala que la disposicion
arbitral no comporta ninguna duda en su aplicacion, por
cuanto salta a la vista que: 1) la empresa aportara una
cuantia fija mensual equivalente al seis por ciento (6%) del
salario basico mensual del trabajador ii) el trabajador hace
un aporte de igual proporcion, que sera descontado por la
empresa, iii) la empresa aceptara hacer los descuentos por
nomina del aporte que deba hacer el trabajador al fondo al
cual se encuentra afiliado y, iv) tanto el aporte como el
descuento seran cancelados por la empresa directamente al
fondo donde se encuentra afiliado el trabajador, luego,
entonces, se trata de un fondo de ahorro en el cual se hacen
unos aportes tanto por parte del empleado como de la

empresa.

Notese que esta disposicion es el calco de la clausula
IV-12, en la Convencion Colectiva suscrita con
Sintraindustria, la cual fue el referente del Tribunal, es decir,
se trata de una entidad previamente constituida, que debe
cumplir con todos los requisitos que la ley ha senalado para
su funcionamiento, y que cuenta con una estructura
organizacional, estatutos, politica de administracion de

recursos e inversiones, etc.

Manifesto la Corte en Sentencia CSJ SL604-2017:

SCLAJPT-07 V.00 70



Radicacion n.° 11001-22-05-000-2024-00057-01

[...] la Sala tiene dicho, tal como lo expreso en la sentencia
SL5887-2016 radicado interno 72030, en la que cito otras
anteriores en el mismo sentido, lo siguiente:

El hecho de que un determinado texto convencional pueda
generar distintas interpretaciones, no conlleva necesariamente a
su anulacion, porque precisamente una de las caracteristicas de
los enunciados normativos es su vocacion para generar dudas
razonables en los intérpretes, bien sea por razon de los distintos
significados que pueda atribuirsele (ambigliiedad), su
complejidad, indeterminacion o relaciones de implicacion, o
también por la multiplicidad de los métodos interpretativos y
presupuestos teoricos empleados en su lectura. Ante situaciones
como estas, son las partes o el juez laboral los llamados a
imprimirle el sentido a las normas de conformidad con la
Constitucion y la ley.

Sin embargo, cuando una determinada disposicion sea
insalvablemente oscura o extremadamente indeterminada,
confusa o equivoca, puede llegar a invalidarse para evitar
situaciones indeseables en la empresa, que puedan afectar la
armonia v las relaciones con sus empleados, tal v como en
algunas oportunidades lo ha hecho esta Sala (CSJ SL, 28 feb.
2012, rad. 49867; CSJ SL SL8693-2014, CSJ SL8869-2015).

En este orden de ideas, no es cualquier rastro de inexactitud o
equivocidad de las normas convencionales la que conduce a su
anulacion, sino aquella que se exhibe como insaneable, pues si,
en efecto, el texto convencional admite, de acuerdo con los
meétodos de interpretacion y analisis del lenguaje, acepciones o
significados enteramente compatibles con el orden juridico y la
equidad, no hay lugar a su exclusion, sino mas bien, a su
interpretacion por las partes y los jueces. (Subrayas de la Sala)

Asi, en este asunto los arbitros consideraron de manera
precisa las circunstancias ante las cuales se hacen los
aportes al fondo de empleados, sin que la clausula ofrezca
indeterminacion o ambigliedad. De consiguiente, la clausula

vigésima tercera del Laudo no se anulara.

Sin costas, en razon de que el recurso prospero

parcialmente.
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VII. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre

de la Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: PRIMERO: MODULAR del Laudo Arbitral
proferido por el Tribunal de Arbitramento el 29 de abril de
2024, con ocasion del conflicto colectivo suscitado entre la
empresa RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A. y el
SINDICATO NACIONAL DE INDUSTRIA DE RELIANZ
MINING SOLUTIONS Y DEMAS EMPRESAS, DEDICADAS A
LA CONSTRUCCION, MINERiIiA, AGRICOLAS Y
SERVICIOS, MECANICAS, FERROVIARIAS,
METALMECANICAS, METALICAS, METALURGICAS,
SIDERURGICAS, ELECTROMETALICAS, ELECTRICAS,
ELECTRONICAS, COMERCIALIZADORAS Y DEL
TRANSPORTE, POR RAMA DE ACTIVIDADES PROPIAS E
INHERENTES, AFINES, SIMILARES Y/O CONEXAS
«SINTRAMINERGYM», la Clausula Sexta Beneficios de
Retiro, en el sentido de entender que la concesion efectuada

en el literal a) de dicha disposicion sera un pago unico.

SEGUNDO: NO ANULAR Ilas demas disposiciones
atacadas del mencionado Laudo, en lo restante de lo
propuesto en el recurso interpuesto.

Costas, como se dijo en la parte motiva.
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Notifiquese, publiquese, cumplase y enviese al

Ministerio de Trabajo para lo de su competencia.
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